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Processo n*:
Licitagdo n%
Daia do Pregéao:

Pregéo n® 20000206

DDAMM/AAAA Horério: XXX firs e

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Datz de apresentagdo da proposta (dla!mesfano)
B [Municipiof UF
C JAno Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Colstivo
D |N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAD DO SERVICO
1 |Unidade de medida
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medlda)
3 jCargo;

MAGC-DE-OBRA

MAO DE OBRA VINCULADAA EXECUQAO CONTRATUAL

res para compasicio dos custos referentc ¥

Classificagéo Braslleira de Ocupagdes {CBO)

Satario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissionat

Data base da categoria

RS_

Salario base

Adicional de periculosidads Sim/Nao N

R$

Adicions de insslubridade Sim/Nao N

RS

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora exira no feriado

Qutros (espesificar)

13° salario

Adicional de férias

inmdenc:la do submodu]o 2.2 sobre o 13° saiano e adicicnal de férias

2¥f2 FGTS %y

A JiNSS 26,00% | R§ -
B |Salario Educacéo 2,50%

C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |  RAT 0,0 AT | 00 0,00%

D |SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI ou SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H [FCTS 8,00%




3

e Tt

Transporte SIM/NAO Passagens Dias Desconto
N $ - 2 22 R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao SIMINAC | Valor Diss _; Desconto
N R$ - 22
C 1Seguro de vida, invalidez e funeral
D Outros (especfcar)

2.1]13° (décimo tercelro} Salario e Adrcmnal de Fenas

2.2|GPS, FGTS e outras contribuictes

2.3 Benefi czos Mensa:s e Dlarsos

} I}&é«

: } [Provisio para Re

Aviso Prévio Indenizado

fiT s

A
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C [Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS
D [Aviso Prévio Trabaihado 1,94% R$
£ |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$
F Multa do FGTS e c:ontnburgao social sobre koso Prewo Trab ihad
@& i ] R . N L " «<

Auséncias Legais

A
B
C !iicenca-Paternidade
D
E
F

Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$
Afastamento Maternidade 0.61% RS
Out;os (Especf fcar)

: =

intervalo para repouso ou alimentacéo

B Incadenma do submodulo 22 sobre sntrajomada

oL

Diarios ..

4 [Encargos ¢ B

4. 1|Auséncia Legals

-2lintrgjornada

Unlformes {custo mensal por empregado)

Materiais (custo mensal por empregado)

A
B
C |Equipamentos (custo mensal por emprsgado)
D Outros (Especzf car)




Tihutos Municipais

ISS

A Custos mdlretos

B {Lucro

C | Tributos i
U tributos Federais 215 0,00% | s -
C.2 COFINS 0,00% R$ -
O3 0,00%

Modu]o '] Compcszgao da Remuneragao

Modulos Insumos Diversos

A

B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ -
C {Médulo 3 - Provisdo para rescissio R$ .
D [Médulo 4 ~ Custo de Repesicio do Profissional Aussnte R$ -
E

| _Tpo de Servico (4) -

0

Valor mensal dos servigos RS -
Vealor Mensal estimado dos produtos/materiais {Cs produtos/materiais serdo padgos pelo efetivo
IVALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO RS .

Valor mensal do servico R$
Nlmero de meses de execucdo cantratual -
Valor globai da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugio) R$ -
B dffn'i\ :i" ‘H :.'
WIS 50 5’{,:}‘1;"‘?;‘- ;
A'% 'té“ tg; §




