PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(_;RO
Rua Marques da Cruz 61, Centro, S0 Pedro da Aldeia/R] -~ (022) 2621-1559

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

DATA DA REALIZAGAO: 13/09/2017

HORARIO: 09:30hs.

LOCAL: Rua Margues da Cruz n° 61, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/RJ.

PREAMBULO

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento.

O procedimento licitatério que dele resultar sera regido pela Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993 e, no que couber, a Lei Complementar n® 123/2006, e demais legislagao pertinente ao objeto.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatdrio e anexos, que dele
fazem parte integrante, nas seguintes condi¢Ges:

a 12/09/2017, na: Sala da . Comiss&o
' entro ='Sdo Pedro da Aldeia/RJ,

58 a hora'limites para entrega dos invélucros com 0s
2cos” sera até as 09:35 horas de 13/09/2017,

resas interessadas em participar da
das 09:30. horas, do dia 13/09/2017, na Sala da
Rua Marques da Cruz, n® 61 ~ Centro — Sao Pedro

alRJ;

cebiments dos envelopes da proposta e
na: Sala da Comissao Permanente de

. S0 Pedro da Aldeia/RJ (Art. 40,

S ENVELOPES: a abertura ‘dos invélucros' com as propostas de que

cima sera 3s 09:35 horas do dia 13/09/2017;
6. PROJETO BASICO: podera ser examinado e adquirido na Sala da Comissao

Permanente de Licitagbes, a Rua Marques da Cruz, n¢ 61 — Centro — Sao Pedro da
Aldeia/RJ (Art. 40, IV lei 8.666/93).

Tt i d o e A st A Al Teitveira Rarrato



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Rua Marques da Cruz 61, Centro, Sao Pedro da Aldeia/R] ~ (022) 2621-1559

L-DO OBJETO

1.2. DESCRIGCAO DOS SERVIGOS

Para fir]s_ da presente licitagdo, os servicos deverao ser executados, conforme as seguintes
caracteristicas, referéncia e especificacbes técnicas:

a) C_)s servicos de coleta domiciliar deverdo ser executados em todas as vias publicas aber-
tas a circulag@o ou gue venham a serem aberias durante a vigéncia do confrato, aqui conside-
radas como areas de urbanizacao regular;

a.1) Os servigos de coleta domiciliar deverao ser executados em todas as areas urbanas efou

rurais, consideradas de dificil acesso por suas caracteristicas de acessibilidade ou aglomera-
mento social:

b) Os residucs soélidos urbanos e hospitalares, devem ser embalados, para serem coleta-
dos e transportados do local;

c) Nas situa¢des em que houver impossibilidade de acesso ao veiculo coletor & via pablica,
a coleta devera ser executada manualmente, sendo necessario o coletor retirar os residuos
apresentados na via pablica, e transporta-los até o veiculo coletor,

d) A coleta dos residuos solidos domiciliares devera ser executada, através do método dire-
{0 e em todos os imoveis;

e) Nas areas onde a frequéncia de coleta é alternada, ou seja, trés vezes por semana, n&o
podera haver interrupgéo por mais de 72 (setenta e duas) horas entre 02 (duas) coletas conse-
cutivas, ficando a CONTRATADA obrigada a efetuar a coleta quando isto ocorrer, mesmo em
dias de feriados civis e religiosos, de forma que o servico néo venha sofrer descontinuidade;

f) Os veiculos coletores deverdo estar equipados com equipamento de sinalizagéo con-
forme a legislacio de transito em vigar;

g) Quando necessario o local devera ser sinalizado e protegido, com o objetivo de reduzir o
risco de acidentes;

h) Os residuos removidos durante a coleta sé poderdo ser acumulados em esquinas e vias
pliblicas quando realmente for necessério de forma que, possibilite seu transporte, havendo a
varricéo e limpeza do local sem deixar residuos;

i) E vedado o actimulo em locais que impegam a passagem de veiculo e pedestre;

i Os trabalhadores que efetuarem as tarefas de coleta e transporte deverao ser in§truidos
sobre a maneira de efetuar o trabalho com qualidade, devendo-se apresentar nos locais & ho-
rarios de trabalho equipados e uniformizados;

k) Os funcionarios da CONTRATADA deveréo recolher e transportar os recipientes € sacos
plasticos, com cuidado e deposita-los no veiculo coletor, evitando o derramamento de residuos
nas vias pubiicas;

1) Os residuos domiciliares apresentados nas vias publicas pelos munfcipes, gue fiverem

tombado dos recipientes, por qualguer motivo, ou que cairem durante o processo de coleta,
deverdo necessariamente ser varridos e recolhidos;
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m) Todos os velculos coletores deverdo estar equipados com pa e vassoura;

n) A coleta e o transporte de residuos sépticos de servigos de satlide - RSSS, gerados
no Municipio, em hospitais, prontos-socorros, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, dro-
garias, zoonoses, centros e postos de salde, consultdrios médicos e odontolégicos, ambulato-

rios, laboratérios, deverdo ser transportados em carros proprios e os referidos residuos enca-
minhados para ¢ aterro sanitario;

0) O servigo de coleta e transporte de residuos de servigos de salde — RSS - deve obede-
cer a norma NBR-14652/2001, como também as Resolucdes RDC-306/2004 da Agéncia Naci-

onal de Vigildncia Sanitaria — ANVISA e a 358/2005 do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA;

P) Cumprir os dispositivos da Resolugdo CONAMA 307, que dispbe que os residuos da
construgdo civil ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos domiciliares;

q) Os veiculos utilizados para o transporte de residuos de servigos de salide dever&o ser

desinfetados e lavados apds a concluséo de cada ciclo de coleta, em local apropriado para es-
se fim;

r) Os veiculos destinados & coleta de residuos de servigos de sadde deverdo apresentar a
identificaczo “Servigcos de Coleta de Residuos Hospitalares”.

II- DO VALOR ESTIMADO

3" de R$ 557.709,10" (quinhentos’ e ‘cinquenta e ‘sete mil,
onforme :os  valores  constantes nas Planilhas: de
: ' liares ‘em dreas regulares g de dificil

09:20 (seis milhdes; seiscentos e

,-obtido: pela multiplicacao: do"valor

al.
2.2. O valor global estimado foi elaborado com base nas seguintes fontes de consulta:
a) Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017 do Sindicato das Empresas de Asseio e Con-
servacio do Estado do Rio de Janeiro, segmento das empresas particulares de Limpeza Urba-
na (N° Registro MTE RJ002062/2016),
b) Lei Federal n® 4950-A/1966;
¢) Tabela Fipe Veiculos e Caminhdes (Maio/2017);
d) ANP - Sistema de Levantamento de Pregos Combustiveis (Cabo Frio-RJ; Maio/2017);
e) SETRANSOL - Passagem intermunicipal;

f) Precos de Pneus e Recapagem.

Il - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente da execugéo da presente licitagdo correra a conta dos recursos, programa
de trabalho: 18.541.047.2.397 — 33.90.39, fichas: 529, 530 e 331.

WV - DA PARTICIPACAQ

4.1. Poderso participar do certame, no dia, hora e local estabelecidos neste edital, todos ocs
interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da licitagao, que estejam reguiarmen‘te
autorizadas a funcionar pelos érgaos que fiscalizam o seu funcionamento e que atendam a todas as
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exigéncias legais, inclusive no que se refere as normas de seguranga e gque satisfacam a todas as
demais condictes estabelecidas neste instrumento.

4.2. Nao poderéo participar do certame empresas:
a) Enquadradas nas disposicdes do art. 9 da Lei Federal 8666/93 e alteragies;

b) Licitantes suspensas temporariamente pela Prefeitura de Sao Pedro da Aldeia, nos
termos do art. 87, lll, da Lei n® 8.666/1093;

c) Licitantes ja incursas no disposto do art. 87, IV, da Lei 8.666/93, seja qual for o 6rgdo ou
entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administrag&o Pablica, bem
como as que estiverem em regime de concordata ou faléncia;

d) Licitantes cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes do seu quadro técnico
sejam servidores do Municipio ou de suas sociedades paraestatais, fundagdes ou autarquias,
ou gue tenham sido nos dltimes 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste certame:

e) Licitantes cujos membros tenham participado da elaboragdo das especificacées como
autores ou colaboradores, bem como de licitante cujo quadro técnico apresentado seja

integrado por qualquer profissional que tenha participado como autor ou colaborador das
especificacdes;

1) Licitantes que se encontrem em processo de faléncia, os concordatarios, sob concurso
de credores, dissolugéo, liquidacdo, empresas estrangeiras que n&o funcionem no pais, nem
aqueles que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica ou suspensos do direito de licitar e contratar com a Administracao Publica.
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V -DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento & condig@io obrigatéria para participacdo desta Concerréncia, devendo os
interessados apresentar, ao Presidente da CPL, os seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrade na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, 0 ato
constitutivo regisfrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam

expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal
investidura;

b) Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragéo publico ou particular do qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir
de sua interposicéio e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove 0s poderes do
mandante para a outorga.

5.2. O representante legal ou procurador devera identificar-se exibindo documento oficial de
identificagéo que contenha foto.

5.3. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, podendo cada um
representar apenas uma empresa.

5.4. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estard encerrado o credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes no certame.
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VI - DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Até 05 (cinco) dias Ufeis anteriores a data fixada para recebimenio das propostas, qualguer

pessoa poderda solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatéric da
Concorréncia.

6.2. A peticao sera dirigida por escrito ao Presidente da Comiss@c Permanente de Licitacéo (CPL),

que julgar e responder em até 3 (frés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 12 do art.
113 da Lei n® 8.666/1993.

6.3. Caso a peticao seja acolhida, o Presidente da (CPL) marcard uma nova data para a realizag&o
do certame, dando ciéncia disso a fodos os interessados que retiraram o Edital da Licitag@o através
dos mesmos veiculos de comunicacdo gue divulgaram a realizac&o do certame.

Vil - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAOQ DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

7.1. A declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com modelo
estabelecido no ANEXO 11 do Edital, devera ser apresentada fora dos Envelopes n°s 1 e 2.

7.2. Nao serdo aceitas as propostas dos licitantes que ndo apresentarem a declaracao referida no
subitem acima.

Vill - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA DE PRECO

8.1. Os Documentos de Habilitagdo e a Proposta de Prego deverdo ser apresentados no ato do
credenciamento, acompanhados da declaragdo de credenciamento, conforme o modelo do ANEXO
10, simultaneamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa,
além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CONCORRENCIA N.° 005/2017

PROCESSO N. © 6429/2017

NOME COMPLETO DO LICITANTE

CNP.J:

ENVELOPE N.° 02 — PROPOSTA DE PREGCO
CONCORRENCIA N.° 005/2017

PROCESSO N. ° 6429/2017

NOME COMPLETO E ENDEREGOQ DO LICITANTE
CNPJ:

8.2. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e refiigida em lingua
portuguesa, salvo quanto &s expressoes técnicas de uso corrente, com suas paginas r_1umeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borroes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou por seu procurador, juntando-se copia da procuragao;

8.3. Os documentos necessdrios a habilitagdo deverao ser apresentados em original, por qualquer

processo de copia autenticada por tabelido de notas ou copia acompanhada do original para
autenticagéo pela CPL.
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IX - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 01 - “DOCUMENTOS PARA HABILITACAQ”

9.1. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir relacionados,

apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabeliio de notas ou copia
acompanhada do original para autenticag&o pela CPL:

a HABILITACAO JURIDICA

a) Registro na junta comercial, no caso de firma individual;

b) Afo constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e alteragtes subsequentes, devida-
mente registrados, em se tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

¢) Inscricéo do ato constitutive, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de compo-
sicéo da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizago, em se tratando de empresa ou scciedade estrangeira em funciona-
mento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgéo com-
petente, quando a atividade assim o exigir.

f) Cédula de identidade dos sécios (Art. 28, | da lei 8.666/93).

= QUALIFICAGAO TECNICA

Platmrads nnt Antanio Carlae Teiveira Barreto
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d) Llicenca de Operacdo na area de coleta e transporte de residuos solidos urbanos, emitida
pelo INEA-RJ, dentro do periodo de validade; se empresa de outro estado da Federacao, Li-
cenca emitida no Estado sede da licitante, desde que homologada pelo INEA-RJ.

Q) Licenga de operacéo na area de coleta e transporte de residuos de servigos de salde, emi-
tn_ja pelo INEA-RJ, dentro do periodo de validade; se empresa de outro estado da Federagéo,
Licenca emitida no Estado sede da licitante, desde que homologada pelo INEA-RJ.

» QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprove a boa situacéo financeira da empresa, vedada
a sua substituico por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por in-
dices oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da
proposta o qual devera apresentar indice de Liquidez Geral (ILG), indice de Liquidez Cor-
rente (ILC) e Solvéncia Geral (SG) igual ou maior do que 1 (um), calculados pelo licitante &
confirmados pelo responsavel da contabilidade mediante assinatura e a indicac@o de seu

nome e do numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, através das seguin-
tes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG = >= 1
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
ILC = >=1
PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL
SG= >= 1
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b) Somente empresas que ainda n&o tenham completado seu primeiro exercicio fiscal
poderdo comprovar sua capacidade econdmica financeira por meio de balancetes mensais,
conforme o disposto na Lei Federal n° 8.541/92.

¢) Empresas que apresentarem resultado menor que 1,00 (um) em quaisquer dos indices
apurados, deverdo comprovar, para fins de habilitagao, ter capital ou patriménic liguido
minimo de 10% do valor estimado da contratacdo, de acordo com 08 paragrafos 2° e 3° do
art. 31 da Lei Federal n° 8.666/93, podendo ainda, ser solicitada prestagdo de garantia, na
forma do paragrafo 1° do artigo 56, do mesmo diploma legal, para fins de contratacéo.

d) Sera considerada inabilitada a empresa que ndo obtiver indice de liquidez corrente,
liquidez geral e solvéncia geral, iguais ou superiores & 1,00 (um), conforme modelo em
anexo, ou nac puder comprovar a disponibilidade de capital ou patriménio liguido minimo de
10% do valor estimado da contratagao.

e) Todas as pecas contabeis deverdo estar devidamente ass_inadas pelo
representante legal da empresa e pelo contabilista responsavel, este Ultimo com seu
respectivo registro.

f) Certidgo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica com data de emissdo nio superior a 90 (noventa) dias da data de abertura das
propostas;

BlARES EIo SEMAS
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m REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo, ou Certidao Con-

junta Positiva com efeito negativo, expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) & Procurado-
ria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede do licitante;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, por meio de apresentacdo da respectiva
certidao negativa de débito (ou positiva com efeito de negativa), ou, se for o caso, certidao
comprobatéria de que o licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscricdo estadual;

d) Caso o licitante seja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com
a Fazenda Estadual sera feita por meio de apresentagdo da certidao negativa ou positiva com
efeito negativo do ICMS, expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda e certiddo de Divida
Ativa, para fins de Licitacéo expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, cer-
tid&o comprobatéria de que o licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscrigdo estadual,

e) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal sera feita por meio da certidao negativa
ou positiva com efeito negativo de imposto sobre servicos de qualquer natureza, ou, se for o

caso, certiddo comprobatéria de que o licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscric&o
municipal;

f) Certidéo Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito negativo referente a Contribui-

¢éo Previdenciaria e &s de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) da sede do licitante;

g) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

h) A Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT;

i) A prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
refativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compati-
vel com o objeto contratual (Art. 29, il lei 8.666/93).

= OUTRAS COMPROVAGOES

a) Declaragdo firmada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a Inexisténcia de impedimento Legal para Licitar ou Contratar com a
Administracéo (ANEXO 12).

b} Visita Técnica: E obrigatéria a VISITAT ECNICA da licitante ao lpc_:al on_de_os Servicos se-
rao prestados, ocasi@o em gue a mesma recebera o Atestado de Visita T_ecmca (AITI!EXO” 7),
documento indispensavel a ser apresentado no envelope 01 “Documentacao de Habilitagao”.
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mentacs

b.2) A visita técnica devera ser realizada até o 5° (quinto) dia atil anterior & abertura das
propostas, devendo ser agendada previamente junto a Secretaria Municipal de Ambiente,
l.agoa, Pesca e Saneamento, presencialmente Loteamento Jardins de S&o Pedro, Rua 07/Loie
12/Quadro 08, bairro Nova Sdo Pedro, ou através do telefone (22) 2621-3413, nos dias uteis e
no horario de 09 as 16:30 horas.

b.3) O Atestado de Visita Técnica devera ser assinado pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento, ou por servidor (a) municipal formalmente designado
para esse fim, e pelo responsavel técnico designado pela licitante.

b.4) Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado nao serao
consideradas para reclamacdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugao.

¢) Apresentacdo do PPRA (Programa de Prevengio de Riscos Ambientais).

by
o
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X - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 02 — “PROPOSTA DE PRECO”

10.1. A proposta de prego devera conter oé seguintes elementos:
a) Nome, endereco, CNPJ;
b) Nimero do processo e da Concorréncia;

¢) Descrigao de forma clara e sucinta do objeto da presente licitagao, em conformidade com as
especificacdes do ANEXO 1 deste Edital;

d) Prego I5itario, em moeda corrente nacional, em aigarismo e por extenso, apuradps é_ gjata do
orcamento, sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria. Nos
precos propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por
exemplo: transportes, tribuios de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitacao,

e) Prazo de validade da proposta de 80 (sessenta) dias;
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XI - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

11.1. No horéario e local indicados no preambulo do presente edital, serd aberta a sessao para o

procedimento licitatorio, iniciando-se com o credenciamenio dos interessados em participar do
certame.

11.2. Apds os respectivos credenciamentos, os licitantes entregarao ao Presidente da CPL a
Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacao, de acordo com o estabelecido no

ANEXO 11 deste Edital e, em envelopes separados, os Documentos de Habilitagéo e a Proposta de
Precos.

11.2.1. Ap6s a entrega dos envelopes, nao cabe desisténcia da proposia, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pela CPL.

11.3. Serfo considerados inabilitados os licitantes que:

14.3.1. No Envelope "01" DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ fizerem, de alguma forma,
referéncia ao contetdo do Envelope "02" PROPOSTA DE PRECOS.

11.3.2. Nao apresentarem quaisquer dos documentos previstos neste Edital.

11.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

41.4.2. Apresentarem irregularidades e/ou deficiencias que dificultem seu entendimento ou
nao atenderem as condigdes do Edital.

11.4.3. Contiverem oferecimento de vantagens nao previstas no Edital.

11.4.4. Apresentarem prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o
valor unitario e global estimativo.
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11.4.5. Apresentarem precos unitarios ou totais simbdlicos irrisérios, de valor zero ou
manifestamente inexequiveis, conforme o art. 44, §3°, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragses.

11.5. Na hipdtese de inabilitagdo de todos os licitantes ou da desclassificag&o de todas as
Propostas, a CPL podera fixar para os licitantes o prazo de 8 (oito) dias lteis para
apresentacao de nova documentacdo ou de outras Propostas, corrigidas das causas que
geraram as inabilitagdes ou desclassificagbes.

11.6. A classificagdo da Planilha da Proposta de Pregos (ANEXO 8) serd efetuada em
funcdo do VALOR DO MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM.

11.7. Seré considerada vencedora, para cada item, a licitante que apresentar proposta
com o TIPO MENOR PREGO UNITARIO.

Xll - DO CRITERIO DE DESEMPATE

Xlil - RECURSOS, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1. Declarado um vencedor, o licitante que quiser recorrer deveré. manifestar imediata e
motivadamente a sua intengéo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias (teis para apresentagao c_ias
razées do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razoes
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em igual nimero de dias, que comegar&o a correr do término do prazo do recorrente, sendo-thes
assegurada vista imediata dos autos.

13.2. A falta de manifestagao imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacao do objeto do certame pelo Presidente da CPL ao vencedor;

13.3. Interposto o recurso, o Presidente da CPL podera reconsiderar a sua decisfio e encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente;

43.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento;

13.5. O recurso tera efeito suspensivo apenas ao item em questéo e o seu acolhimento importaré
apenas a invalidag&o dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.6. A adjudicaggo sera feita pelo valor global referente a cada item, considerando que pelo critério
aceitacdo das propostas estabelecido podera haver até 03 (trés) diferentes licitantes adjudicados, o
que integrara a ata de julgamento do certame.

XIV - DAS CONDICOES E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Cabera 3 CONTRATANTE elaborar a programagio de servigos, supervisionar e fiscalizar a sua
execucdo. Os trabalnos serdo programados por roteiros a serem fornecidos @ CONTRATADA, na

forma de ordens de servico, onde constam as relagbes das vias que 0s compdem, com as suas
respectivas medigdes.

14.2. A programagdo, o horario de trabalho e 0s locais para execugdo das atividades pela
CONTRATADA constam do item 3 do Projeto Basico, ANEXO 1 deste Edital, sendo a escala dos
horarios:

14.2.1. De segunda a sébado: das 08h &s 17h — De acordo com a escala funcional estabelecida pela
Secretaria interessada na licitag@o.

14.2.2. Aos domingos: das 8h até o término da rota, somente no Centro.

14.3. A programagao detalhada dos servigos, O horario de trabalho e os locais para execugac das
atividades pela CONTRATADA tem como base de planejamento o Memorial Descritivo dos
Servigos, Anexo 1.1 do Edital.

14.4. A fiscalizagdo da CONTRATANTE podera ter acesso ao trabaiho durante a execucdo dos
servicos a fim de verificar, em conjunto com a Secretaria licitante se os servicos empregados pela
CONTRATADA estdo de acordo com as especificagbes determinadas pelo Edital ou de acordo com
os ditames da Administragéo Puablica.

XV — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

15.1. O recebimento do objeto contratado sera reaiizado pelo Fiscal do Contrato, ao qual cabera
fiscalizar e supervisionar o andamento e recebimento do obijeto licitado, informando a4 CONTRATADA,
quando houver, os problemas para serem corrigidos.

15.2. O recebimento provisério sera efetuado mensalmente, mediante a emissido de um
Atestado de Execugao do Contrato, assinado pelo Fiscal do Contrato, assme_ldo pelas partes
em até 15 (quinze) dias da comunicagio escrita do contratado (Art. 73, 1, “a” lei 8.666/93).

15.3. O recebimento definitivo sera por servidor ou comissdo designada pela_autqridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos vistoria que
comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da
Lei 8.666/93 (Art. 73, I, “b” lei 8.666/93).
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15.4. O recebimento provisorio ou definitivo n&o exclui a responsabilidade civil pela seguranga do
servico, nem ético-profissional pela perfeita execugio do objeto coniratado, dentro dos limites
estabelecidos pela legislagio pertinente ou pelo disposto no contrato.

XVl — DO CONTRATO

16.1. Apos a homologagao e a adjudicagdo da licitagao, a licitante vencedora sera convocada
e tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a convocagéo escrita, para assinar o Contrato formal,
contados a partir da emisséo da Nota de Empenho, como previsto no art. 64 da Lei Federal 8.666/93.

16.2. Quando convocada a subscrever o Contrato, devera fazé-lo atendendo as seguintes
disposigdes:

16.2.1. Indicar o responsavel pela execugdo do contrato e o preposto que a representara no

local dos trabalhos, devendo qualquer mudanga ser comunicada imediatamente a
CONTRATANTE.

16.2.2. O prazo da assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,

quando solicitado por escrito, durante seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado,
aceito pela Contratante.

16.3. Havendo recusa formal da adjudicataria em assinar o contrato no prazo
estabelecido, & facultado & Contratante convocar 0s licitantes remanescentes, respeitada
a ordem de classificacdo, para fazé-lo em iguais prazos e condigdes.

XVIl — DO PRAZO PARA A EXECUGAO DO SERVICO

17.1.1. A vigéncia do contrato tera inicio a partir da expedicéo da Ordem de Inicio dos Servigos.

17.1.2. A execucdo do contrato devera ser iniciada no prazo maximo de 03 {trés}) dias, a partir do re-
cebimento, pela Contratada, da Ordem de Inicio dos Servicos.

17.1.3. A conclusdo provisoria se fara mensaimente, mediante a expedigfo, pelo Fiscal do Contrato,
de um Atestado de Execuc&o do Contrato, e a conciusdo definitiva se dara quando do encerramento
do seu prazo de vigéncia, mediante a expedicao de um Termo de Aceite, a ser assinado pelas partes.

XVIil - DA GARANTIA

18.1 - Sera exigida da Confratada, visando assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacoes
contratuais assumidas, inclusive indenizagdes e multas eventualmente aplicadas, a apresentagao de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, em uma das modalidades
previstas no § 1° do art. 56, da Lei n® 8.666/93:

i. caugio em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custodia au-
torizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmices, confor-
me definido pelo Ministério da Fazenda;

ll. seguro-garantia; ou

ll. fianga bancéria.
18.2 - A garantia a que se refere esta Clausula tera seu valor atualizado sempre que o valor do con-
frato for atualizado.
18.3 - Se a caucdo for prestada em dinheiro, este sera depositado na Conta Corrente ne
° 2657-3, do Banco do
jé sEid wodalidads de g
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XIX - DA FORMA DE PAGAMENTO

18.1 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a nota fiscal, acompanhada da
respectiva Ordem de Servigo e demais documentos pertinentes & comprovagéo da execugéo dos
servicos & Secretaria Contratante, para as providéncias relativas ao pagamento.

19.2 - Os pagamentos serdo parcelados de acordo com s sefvigos executados, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de entrada da nota fiscal devidamente atestada pela Secretaria
responsavel no protocolo do érgao indicado no subitem supra e desde que devidamente atestada.
19.3 - A nota fiscal que apresentar incorrecdes sera devolvida & CONTRATADA para as devidas
corregBes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal, sem incorregdes.

19.4 - O pagamento sera feito mensalmente, através de crédito em conta corrente da Contratada,
cujo nimero e agéncia devero ser informados apds a adjudicacéo em seu favor.

19.5 - Verificados erros no preenchimento da nota fiscal, seré fixado novo prazo de até 30 (trinta)
dias, que sera contado a partir da nova apresentagéo da nota fiscal, devidamente corrigida.

19.6 - Para fins de medicdo e faturamento, o periodo-base de servigos prestados a considerar sera o
més inteiro, podendo, de inicio, para acerto, o periodo se constituir em uma fracdo do més.

19.7 - Os documentos de cobranca que contiverem incorregdes serdo devolvidos a CONTRATADA,
suspendendo o prazo de pagamento, reiniciando-se sua contagem a partir da data de reapresentacdo
do documento corrigido ou num prazo maximo de 10 (dez) dias de sua reapresentagdo, prevalecendo
sempre descrito na clausula quinta.

19.8 - Os pagamentos sé poderao ser realizados através de autorizagéo de crédito em banco.

19.9 - Todo e qualquer titulo de crédito emitido em razéo do contrato contera, necessariamente, a
clausula "ndo a ordem”, tirando-lhe o carater de circulabilidade, obrigagao a terceiros por titulos
colocados em cobranga, desconto, caugéo ou qualquer outra modalidade de circulagdo ou garantia,
inclusive quanto aos direitos emergentes do contrato, e, em hipotese alguma, a Contratante aceitara
tais titulos, os quais serdo devolvidos, incontinenti, & pessoa juridica ou fisica que os houver
apresentado.

19.10 - Nenhum pagamento sera efetuado sem gque seja comprovado gue a contratada efetivamente
cumpriu a parcela correspondente.

19.11 - A Contratante rejeitara, no todo ou em parte, servicos em desacordoe com o Contrato,
podendo, entretanto, recebé-os, justificadamente, desde que lhe convenha, com o abatimente de
preco, no que couber.

XX — DO CRITERIO DE COMPENSAGCAQ FINANCEIRA E PENALIZACAO POR EVENTUAL ATRASO
E OS DESCONTOS PELA ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

20.1 — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrera a incidéncia de juros de
1% (um por cento) ao més, calculado “pro rata die” entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do
protocolo do documento de cobranga na Secretaria Municipa! de Ambiente, Lagoa, Pesca e
Saneamento e a data do efetivo pagamento.

20.2 — O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado_da taxa de 1% (um por
cento) ao més, calculado “pro rata die” entre 0 dia do pagamento e o 30° (frigésimo) dia da data do
protocolo do documento de cobranga na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca €
Saneamento.

XX — DO REAJUSTE
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XXIi - DA REVISAQ

22.1 — Sera assegurado & Contratada o estabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, na forma
do art. 65, § 5° e § 6° da Lei Federal n° 8.666/1993, a partir da data da assinatura do contrato.

XXIll - DA RESCISAO

23.1 — O instrumento contratual firnado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido
de conformidade com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

23.2 — Na hipotese de ocorrer a rescis&o administrativa prevista no artigo 79, |, da Lei n° 3.666/93, a
Contratada seréio assegurados os direitos previstos no artigo 80, 1 a IV, § 1° a 4°, da Lei citada.

XXIV - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 - Pela inexecucao total ou parcial do objeto a Administragéo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contrato as seguintes sangtes:

| — Adverténcia;

Il — Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infragao, n&o excedendo, em seu total,
o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, acumulavel com as devidas
sangtes;

Il — Suspensdo temporaria de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar, com a
Administragao do Municipio de S&o Pedro da Aldeia/RJ, pelo prazo de ate 02 (dois) anos;

IV — Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraco Plblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao na
forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

24.2 - A critério da Administracgo Publica Municipal, as sangdes previstas nos itens |, Il e IV poderao
ser aplicadas juntamente com a prevista no item I, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

24.3 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

24 4 - A penalidade por multa sera:

| - de 20% (vinte por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecucio total da
obrigacao;

Il - de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigagdo contratual néo
cumprida, no caso de inexecucg&o parcial da obrigacéo;

Il - de 0,03% (irés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimenio dos prazos
de execucao do objeto, até o maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado
descumprimento parcial da obrigacao.

24.5 - O valor da multa aplicada devera ser recolhido & Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagio, podendo o valor
ser descontado na ocasido de seu pagamento, ao exclusivo critério da Administragdo e respeitando o
prazo supracitado.

246 - O nao recolhimento da multa no prazo assinado implicara a sua inscricéo na divida ativa
municipal, para cobranga judicial.

XXV - DAS PENALIDADES

25.1 - O nao cumprimento das obrigagbes previstas no projeto basico sujeitara a CONTRATADA,
iniciaimente, a aplicacéo da pena de adverténcia por escrito. Na hipotese de reincidénc_:ia de qualquer
tipo de transgressao, serao aplicadas penalidades pecuniarias conforme descrito na Lei 8.6:66/93:
a) Por ndo atender as orientagbes dos funcionarios da CONTRATANTE nos procedlmgntos de
descarga de residuos. Multa de 0,5 a & vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia;
b) Por descarregar residuos em qualquer local onde nao for determinado pela CONTRATANTE.

Multa de 5 a 50 vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia,
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¢) Por nao dispor de encarregado enquanto houver servigos em execucio. Muita de 1 a 10 vezes
0 prego unitario do contrato, por ocorréncia,

d) Por permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou equipamentos de protegdo
individua!, conforme definido neste projeto basico. Multa de 0,1 a 1 vez o prego unitario do
contrato, por funcionario, por dia;

e) Por ndo atender a solicitagdo de informacgbes da CONTRATANTE, dentro dos prazos
estipulados. Multa de 0,5 a 5 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Por n&o sanar, no prazo estipuiado, irregularidades identificadas pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE. Multa de 0,5 a 5 vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia;

g) Por permitir que seus funcionérios promovam gritarias ou faltem com respeito para com a
populacdo, durante a execugdo dos servicos. Multa de 1 a 10 vezes o prego unitario do
contrato, por ocorréncia,

h) Por n@o atender pedido de substituicdo de funcionario dentro do prazo estipulado pela
CONTRATANTE. Multa de 0,2 a 2 vezes o prego unitario do contrato, por funcionario, por dia;

i) Por n&o manter seu encarregado munido de telefone celular em funcionamento durante ©
horario de servigo da coleta. Multa de 0,1 a 1 vez o prego unitario do contrato, por dia;

j) Por permitir que seus funcionarios solicitem contribuicdes ou gratificacdes. Multa de 0,5 a 5
vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia;

k) Por néo recolher toda a produgdo dos servicos dentro do prazo estipulado. Multa de 2 a 20
vezes 0 preco unitario do contrato, por ocorréncia;

f) Por executar, durante os horarios de servico, com oS equipamentos efou as equipes de
pessoal, outros servigos que nao sejam objeto do contrato com a CONTRATANTE. Multa de 1
a 10 vezes 0 prego unitario do contrato, por ocorréncia;

m) Por ndo cumprir integralmente a programacao de servigos conforme a Ordem de Servigo. Multa
de 0,2 a 2 vezes o preco unitario do contrato;

n} Por atrasar o inicio da prestagao dos servigos, conforme data aprazada na “Ordem de Inicio
dos Servigos”, a ser expedida pela CONTRATANTE apos a assinatura do contrato. Multa de 10
a 100 vezes o preco unitario do contrato, por dia de atraso,

o) Por ndo atender as demais obrigacdes contratuais. Multa de 5 a 50 vezes o pre¢o unitario do
contrato, por irregularidade.

25.2 - Para graduagao das penalidades pecunidrias, serao adotadas as seguintes escalas:

a) Na segunda e na terceira ocorréncia de mesma natureza, valor minimo previsto;

b) Na quarta e na quinta ccorréncia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo previsto,

¢) A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, o valor maximo previs-
to.

25.3 - Além de outros previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93, em especial constituern motivos para a
rescisao do contrato, por ato unilateral da CONTRATANTE:

a) O ndo cumprimento, ou © cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes e
prazos;

b) A lentiddo no cumprimento do contrato;

¢) O atraso no inicio da prestacao do servigo;

d) A paralisagéo total ou parcial do servico;

e) A subcontratago parcial ou total do servigo;

f) O desatendimento das determinacdes da Fiscalizagao da CONTRATANTE;

g) O cometimento reiterado de faltas.

XXVI - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

1- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) A contratante se obriga a proporcionar & contratada todas as condigbes necessarias ao plezzmz
cumprimento das obrigagbes decorrentes da presente licitagao, consoante estabelece a Lein
8.666/93.

b) Fiscalizar e acompanhar a prestacao dos servicos. _ )

¢} Comunicar & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com os servicos prestados,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

d) Providenciar os pagamertos das notas fiscais devidamente atestadas, nos prazos fixados.

Il - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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a) Manter durante o periodo de execucéo do servigo contratade as condigfes de regularidade
junto ao INSS, FGTS, e a Fazenda Federal, Estadual, e Municipal, apresentando os
respectivos comprovantes, bem como as condicbes de qualificagao exigidas na licitagdo.

b) Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou supressdes até o limite fixado no
paragrafo 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

¢) Responsabilizar-se em qualquer caso, por danos e prejuizos de qualquer natureza causados
por seus empregados @ CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
respondendo por si e seus eventuais subcontratados, nao exciuindo ou reduzindo tal
responsabilidade, a fiscalizagéo ou acompanhamento da CONTRATANTE.

d) Responder por todos os pagamentos de impostos, taxas, contribuicbes fiscais, empréstimos
compulsorios, tarifas, licengas concedidas pelo Poder Publico e ou obrigacbes concernentes a
Legislacao Social, trabalhista, fiscal, securitario e previdenciario para com seus empregados,
inclusive acidente de trabalho.

e) Submeter a Fiscalizag&o da CONTRATANTE para fiel consecugéo do objeto deste contrato.

f) Executar os servigos conforme as condi¢bes impostas pela Secretaria Municipal de Ambiente,
Lagoa, Pesca e Saneamento.

g) Além das disposigdes contidas no Projeto Basico, a empresa CONTRATADA estara sujeita as
seguinfes obrigagbes:

h) Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
funcionarios em servico, causados a terceiros ou ao patrimoénio plblico, no prazo méximo de 05
(cinco) dias da comunicacéo efetuada pela fiscalizagcdo da CONTRATANTE;

i) Manter a CONTRATANTE atualizada quanto a frota utilizada na execucio dos servigos,
informando placas e prefixos de cada veiculo;

j) Atender a todas as solicitagbes feitas pela CONTRATANTE para o fornecimento de
informacdes e dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de trabalho ou outros
referentes a gestao de medicina e seguranga do trabalho, dentro dos prazos estipulados;

k) Sanar, no prazo maximo de 03 (frés) horas, contadas da notificagdo ou comunicagao,
quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela fiscalizagao do CONTRATANTE;

f) Executar o servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populagao;

m) Substituir qualquer componente da equipe que, a critério da CONTRATANTE, apresente
comportamento inadequado ao trabaiho executado junto @ populagao, ainda que nao possa ser
demitido;

n) Fornecer, ao supervisor, telefone celular, que devera permanecer ligado enquanto houver
servigos em execugao,

o) Nao permitir que seus funcionarios solicitem & populagio gratificagbes ou contribuicbes
materiais de qualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas festivas;

p) Cumprir todas as disposicbes legais pertinentes & seguranga do trabaiho as quais estao
sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal
enquadrar-se nesta situacao;

q) Promover a vacinagéo de todos funcionarios contra gripe, hepatite B e tétano, devido &
exposicdo, durante o processo de trabalho, a intempéries € agentes biologicos potencialmente
infectanies;

ry Manter, durante a execucao dos servigos, seus funcionarios sempre identificados e
uniformizados;

s) Fornecer agua fresca e potavel, armazenada em recipientes adequados, para todos os
trabalhadores, conforme especificagdo da Norma Regulamentadora n.” 24 da portaria n.® 3.214
do Ministério do Trabalho. ' _

t) Promover a retirada imediata de residuos cujas caracteristicas néo 0s enquadrem nos tipos
permitidos na unidade em que foi feita a descarga. )

u) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho na
prestacao do servico, devendo atender & legislacdo vigente, em especial, as NRs 07 (PCMSQ -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e 09 (PPRA - Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais), emitidas pelo Ministério do Trabaiho e Emprego; o '

v) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e,_alnda, por
eventuais danos causados no local de execucao do servico, aos servidores da
CONTRATANTE ou a terceiros, quando praticados, por dolo ou culpa, por seus empregados,
arcando com a restauragao, substituicao ou indenizacao, conforme 0 caso.

w) Utilizar veiculos devidamente equipados, adequados e cadastrados nos orgéos competentes;

x} Providenciar a imediata substituicdo do veiculo titular, em caso de acidente ou defeito que
impossibilite o seu funcionamento, sem anus para a CONTRATANTE;

— A A gt o] e Taivaira Rarreto
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y) Assumir as fesponsabilidades necessarias, adotando as medidas cabiveis ac atendimento dos
seus _proﬁss:onass, acidentados ou acometidos por mal sdbito, por meio de seu preposto,
inclusive para atendimento em casos de emergéncia.

z) Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes pertinentes e constantes
no pr_esente Termo, repassadas pelo Fiscal do contrato ao preposto da CONTRATADA,
inclusive quanto ao cumprimento das normas interas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

a.a) Cumprir com as demais obrigagdes constantes do contrato e do projeto basico.

XXVII - DA FISCALIZACAO

27.1 - O objeto da licitagdo sera acompanhado pela CONTRATANTE e fiscalizada por servidor
formalmente designado pela Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca ¢ Saneamento, que
determinara o que for necessario a regularizagéo de faltas ou defeitos.

27.2 - A fiscalizagao ficam reservados o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso néo previsto no presente, e, em tudo o mais referente a prestacéo dos
servigos, desde que n&o acarrete 6nus para a CONTRATANTE ou modificagao do Termo.

27.3 - A Contratada submetera a todos os métodos de inspegdo, verificacdo e controle adotado
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacGes, esclarecimentos, solu¢des e
comunicacdes necessarias para execugdo dos servicos.

27.4 - A existéncia e atuacdo da fiscalizagso em nada restringem a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da Contratada em relagio a CONTRATANTE e a terceiros.

27.5 - Cabera a Fiscalizacgo da CONTRATANTE o acompanhamento dos trabalhos visando verificar
o atendimento integral s exigéncias contratuais.

27.6 - A Fiscalizaco tera poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer determinagéo que
seja necessaria a perfeita execugdo dos servigos, inclusive podendo determinar a paralisagdo dos
mesmos quando n&o estiver havendo atendimento as clausulas contratuais.

27.7 A Fiscalizacdo reserva-se o direito de exigir a substituicdo de qualquer funcionario da
CONTRATADA que ndo estiver executando o servico de acordo com as exigéncias contratuais,
apresentar comportamento desrespeitoso para com a populagéo, estiver drogado ou alcoolizado, ou
gue estiver solicitando propina.

XXVIIL - DA LEGISLACAO APLICAVEL

28.1 - Aplica-se ao presente Edital e aos demais cascs omissos, as disposicbes previstas pela Lei
Federal n° 8666/93; Lei Complementar Federal n® 126/2006 e posterior alteractes; Lei Federal n®
11488/2007: Normas Técnicas: ABNT NBR 10004:2004 (Residuos sélidos — Classificacéo), ABNT
NBR 13221:2010 (Transporte terrestre de residuos) e ABNT NBR 13463:1995 (Coleta de residuos
solidos); NRs 06 (uso de EPIs), 07 (PCMSO), 09 (PPRA) e 15 (atividades insalubres), emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; demais normas de seguranca e salde editadas pelos 6rgaos
competentes, bem como as demais legislagtes pertinentes.

XXIX - DAS DISPOSICOES FINAIS
59.1 - As normas disciplinadoras desta licitag@o seréo interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que nao comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagio.
792 - Das sessdes publicas de processamento da Concorréncia serdo lavradas atas
circunstanciadas, a serem assinadas pela CPL e pelos licitantes presentes, as recusas ou
impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria ata. i
29.3 - Todos os documentos de habilitagdo e propostas, cujos envelopes forem abertos na sessao
serao rubricados pela CPL e pelos licitantes presentes que desejarem. _
29.4 - E facultada ao Presidente da CPL ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugo do processo, vedada a
inclusao posterior de documento ou informagéo que deveria constar no ato da sesséo publica.

Tl A we Antania Carlae Teiveira Barreio
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29.5 - Fica assegurado ao Presidente da CPL o direito de, no interesse da Administracéo, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagéo, dando a devida ciéncia aos
participantes na forma da iegisiagio em vigor.

29.6 - Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

29.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
do vencimento, iniciando-se e vencendo em dias de expediente;

29.8 - Quaisquer davidas relativas a presente licitagdo sero dirimidas pela CPL, através do telefone
(22) 2621-7098 ou enderego eletrénico: compras@pmspa.ri.qov.br ou pessoalmente na Prefeitura

de Sao Pedro da Aldeia, Departamento de Licitagdo e Compras, localizada na Rua Marques da Cruz
n° 61, Centro, Sao Pedro da Aldeia.

XXX - DO FORO

30.1 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Séo Pedro da Aldeia — RJ.

XXX1— INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS RESPECTIVOS ANEXOS:

Anexo 1. Projeto Basico

Anexo 1.1. Memorial descritivo de servicos, coleta de residuos solidos domiciliares e
residuos de servigos de saide

Anexo 2. Meméria de calculo (Planilha de custo de coleta com caminhao compactador,
planilha de custo hora coleta caminhio carroceria, custo unitario por tonelada,
planilha de custo hora de servidores de coleta de residuos de saide, planilha de
custo mio de obra direta, quantidade média coletada — RSU, quantidade média
coletada — RSS)

Anexo 3. Planilha orgcamentaria

Anexo 4. Cronograma de Desembolso Maximo por Periodo

Anexo 5. Adesivagio dos veiculos para coleta de residuos domiciliares e de salide

Anexo 6. Declaragio de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo 7. Atestado de Visita Técnica

Anexo 8. Proposta de Pregos

Anexo 9. Declaracao que nido emprega menor

Anexo 10. Credenciamento

Anexo 11. Declarag@o de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo

Anexo 12. Declaragio de inexisténcia de impedimento de licitar ou contratar com a
administracao

Anexo 13. Analise Econdmico-Financeira

Anexo 14. Minuta de Contrato

Anexo 15. Cronograma Mensal de Desembolso

S30 Pedro da Aldeia, 11 de Agosto de 2017

Responsavel pela elaboragao

Tl A s A bR Carlae Teiveitra Rarrato
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ANEXO 1

PROJETO BASICO

COLETA DE RESIDUOS DOMICILIARES E DOS SERVIGOS DE SAUDE

1. OBJETO

O objeto da presente licitagdo € a CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
EXECUGCAO DOS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES; E COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA-RJ

1.1.Descrigéo dos Servicos

Para fins da presente licitagdo, os servicos deverdo ser executados, conforme as seguintes
caracteristicas, referéncia e especificacdes técnicas:

a)

Os servicos de coleta domiciliar deverdo ser executados em todas as vias publicas abertas a

circulagdo ou que venham a serem abertas durante a vigéncia do contrato, agui consideradas
como areas de urbanizagéo regular.

a.1) Os servicos de coleta domiciliar deverdo ser executados em todas as areas urbanas efou

b)

d)

e)

a)

h)

)

rurais, consideradas de dificil acesso por suas caracteristicas de acessibilidade ou
aglomeramento social.

Os residuos sélidos urbanos e hospitalares, devem ser embalados de acordo com a legislagéo
vigente, para serem coletados e transportados do local;

Nas situacBes em que houver impossibilidade de acesso ao veiculo coletor a via publica, a
coleta devera ser executada manualmente, sendo necessario o coletor retirar os residuos
apresentados na via publica, e transporté-los ate o veiculo coletor;

A coleta dos residuos sélidos domiciliares devera ser executada, através do método direto e
em todos os iméveis;

Nas areas onde a frequéncia de coleta & alternada, ou seja, trés vezes por semana, nao
podera haver interrupcdo por mais de 72 (setenta e duas) horas entre 02 (duas) coletas
consecutivas, ficando a CONTRATADA obrigada a efetuar a coleta quando isto ocorrer,
mesmo em dias de feriados civis e religiosos, de forma que o servigo nao venha sofrer
descontinuidade;

Os veiculos coletores deverdo estar equipados com equipamento de sinalizac@o conforme a
legislacéo de transito em vigor;

Quando necessario o local devera ser sinalizado e protegido, com o objetivo de reduzir o risco
de acidentes,

Os residuos removidos durante a coleta s6 poderac ser acumulados em esquinas e vias
pUblicas quando realmente for necessario de forma que, possibilite seu transporte, havendo
a varricio e limpeza do local sem deixar residuos;

E vedado o acumulo em locais que impecam a passagem de veiculo e pedestre,

Os trabalhadores que efetuarem as tarefas de coleta e transporte deverdo ser instruidos sopre
a maneira de efetuar o trabalho com qualidade, devendo-se apresentar nos locais € horarios
de trabalho equipados e uniformizados;
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k) Os funcionarios da CONTRATADA deverao recolher e transportar os recipientes e sacos

plasticos, com cuidado e deposita-ios no veiculo coletor, evitando o derramamento de
residuos nas vias publicas;

) Os residuos domiciliares apresentados nas vias publicas pelos municipes, que tiverem

tombado dos recipientes, por qualguer motivo, ou que cairem durante 0 processo de coleta,
deverio necessariamente ser varridos e recolhidos;

m) Todos os veiculos coletores deverao estar equipados com pa e vassoura,

n) A coleta e o transporte de residuos sépticos de servicos de saude - RSS, gerados no
Municipio, em hospitais, prontos socorros, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
drogarias, zoonoses, centros e postos de saude, consultérios médicos e odontolégicos,
ambulatérios, laboratérios, pronto socorro e deverao ser transportados em carros proprios e
os referidos residuos encaminhados para o aterro sanitario;

o) O servigo de coleta e transporte de residuos de servicos de salde deve obedecer a norma
NBR-14652/2001, como também as Resolugbes RDC-306/2004 da Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria — ANVISA e a 358/2005 do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA;

p) Cumprir os dispositivos da Resolucdo CONAMA 307, que dispde que 0s residuos da
construcao civil ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos domiciliares;

q) Os veiculos utilizados para o transporte de residuos de servicos de salide deverdo ser
desinfetados e lavados apds a conclusdo de cada ciclo de coleta, em local apropriado para
esse fim;

) Os veiculos destinados a coleta de residuos de servicos de salde deverao apresentar a
identificacdo “Servicos de Coleta de Residuos Hospitalares”.

2 - SISTEMA DE TRABALHO
2.1 Especificacédo das Atividades

As atividades serdo executadas por equipes de operarios da CONTRATADA, comandadas por
seus encarregados. As equipes de trabalho deverao estar permanentemente uniformizadas e
munidas de ferramentas, equipamenios de protecéo individual — EPI's, equipamentos de
proteco coletiva—EPC's e materiais de consumo necessarios a execugao completa das tarefas.

Coleta e Transporte dos Residuos

« Para a coleta e transporte dos residuos deverdo ser utilizados caminhdes dotados de
carroceria e compactador.

Observagoes

« Durante a vigéncia do contrato, visando a modernizacgio e qualificagio dos servigog, a
CONTRATADA podera adotar novas tecnologias de execucao, desde que sejam
previamente aprovadas pela CONTRATANTE.

e A impossibilidade de execucio dos servicos, em algum ponto e§pecificc3, de\{ido a
presenca de veiculo estacionado ou qualquer outro tipo de obstacuio, ndo exime a
CONTRATADA da obrigagéo de efetuar o servico no local em outro momento.

e Durante os periodos de chuvas, 0 servigo de coleta de residuos devera permanecer em
suas atividades normais, usando EPI's adequado
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2.2 Destino dos Residuos

A destinacéo final dos residuos de sdlidos Classe ll-A e Classe |1-B originados das coletas sera
no aterro sanitario da empresa DOIS ARCOS CONSTRUGOES E GESTAO DE RESIDUOS
LTDA, empresa esta responsavel pelos servigos de recebimento, tratamento e disposicéo final
de residuos de servicos de salde do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, localizado na Estrada
Guaiquicas, Bairro Alecrim, (22°49'37.1"S 42°03'07.5"W), Sao Pedro da Aldeia, RJ.

Na hipétese de alteragio do local de destinacdo final dos residuos coletados, sera aferida a
incidéncia das novas distancias para o transporie, podendo o prego unitario contratual, ser
ajustado para mais ou para menos conforme as apuragdes procedidas.

Deverao ser obedecidos os procedimentos determinados pelos servidores da CONTRATANTE,
encarregados dos locais de descarga.

Os veiculos utilizados para a coleta dos residuos do tipo carroceria, quando em deslocamento

para os locais de descarga, deverao transitar pelas vias plblicas devidamente lonados, de forma
a evitar o derramamento de residuos.

Podera a CONTRATADA utilizar outros locais para destinacdo final dos residuos gerados pelo
servico, desde que estes possuam licenciamento ambiental para esta finalidade. Nesse caso, a
CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE a devida comprovagio do licenciamento
ou autorizagdo de drgio ambiental competente e, mensalmente, encaminhar relatorio das
descargas efetuadas com suas respectivas origens e destinos.

3. PROGRAMAGAO DE SERVICOS

Cabera a CONTRATANTE elaborar a programacédo de servigos, supervisionar e fiscalizar a sua
execugdo. Os trabalhos serdo programados por roteiros a serem fornecidos 8 CONTRATADA, na forma

de ordens de servico, onde constam as relages das vias que os compdem, com as suas respectivas
medigbes.

ESCALA FUNCIONAL:

a) Coleta diaria (Segunda a Domingo): Centro da Cidade, Praia Pitéria, Praia do Sol, Praia do
Sudoeste, Praia da Baleia, e Estrada do Bogueir&o;

b) Coleta diaria (Segunda a Sabado): Bairros: Porto da Aldeia, Poco Fundo, Vila S&o Pedro,
Baleia, Boqueirdo, Praia do Sudoeste e Rodovia RJ 140 (Retas Campo Redondo até o
Vinhateiro — 2 sentidos);

¢) Coleta diaria (Segunda a Sabado): Estacéo e Sao José;

d) Coleta de Segunda, Quartae Sexta-Feira: Bairros: Praia Linda, Jardim Arco Iris, Balneario,
Sao José, Campo Redondo, Séo Jo&o, Baixo Grande, Fluminense, Morrc dos Milagres, Boa
Vista, Jardim Soledade, Parque Estoril, Colinas, Jardim Morada da Aldeia, Jardim das
Acacias, Rua do Fogo, Santo Antdnio, Pinheiros, Recanto do Sol, Sdo Mateus, Botafogo,

e) Coleta de Terca, Quinta e Sabado: Bairros: Praia Linda, Jardim Arco lris, Balneé’rip,
Estacéo, Ponta do Ambroésio, Vinhateiro, Jardim Primavera, Parque Dois Meninog, Balneario
das Conhas, Bela Vista, Porto do Carro, Alecrim, Recanto das Orquideas, Retiro, Parque
Arruda;

f) Coleta de Tergas e Quinta-Feira: Bairros: Flexeira, Cruz, ltai, Pau Rachado, Sapeatiba
Mirim, Trés Vendas, Sergeira;
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3.1 Sistema de Medicao

A férmula de calculo do valor mensal a ser pago devera se basear no indice de produtividade.

Este indice devera ser calculado pela relagdo dos servicos executados por pesagem sobre os
servigos programados.

A CONTRATADA devera fornecer 8 CONTRATANTE relatério mensal, constando a relacéo de
todo o servico executado (POR DIA, RUAS COLETADAS E RESPECTIVA PESAGEM).

3.2 Horarios de Trabalho
Os servigos deverdo ser desenvolvidos de segunda a domingo nos seguintes horarios:
- Segunda a Sabado: das 08h as 17h — De acordo com a escala funcional;
- Domingos: das 8h ao término da rota. (Centro)

A CONTRATADA devera operar como empregadora auténoma responsavel pelos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios e comerciais resultantes da execucdo do Contrato. Seus

empregados n&o terdo qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Aldeia.

A CONTRATADA devera manter a CONTRATANTE informada do nome de cada encarregado de

equipe, técnicos de seguranga do trabalho e do gerente operacional, bem como atualizada a relagao de
telefones.

4 - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MAO DE OBRA

Todas as ferramentas, equipamentos e materiais necessarios a execucdo dos servicos deverao ser
disponibilizados pela CONTRATADA.

O fornecimento dos iNsSUMOS Necessarios a operagao dos equipamentos, tais como combustiveis e
lubrificantes, também séo de responsabilidade da CONTRATADA.

Sera exigido que a CONTRATADA disponha dos equipamentos e ferramentas has quantidades
necessarias a garantir a boa qualidade do servigo e ao atendimento da programagao;

Os veiculos terdo idade média maxima de 36 (trinta e seis) meses.

Os equipamentos, ferramentas e materiais deverdo estar sempre em condi¢des de uso, cabendo,
sempre que necessario, as suas reposicoes.

4.1. EQUIPAMENTOS:
- 06 (seis) Caminhdes Compactadores, sendo 01 (um) de reserva
- 01 (um) Caminhao carroceria aberta para areas de dificii acesso;

- 01 (uma) viatura tipo Fiorino para residuos de servigo de saude

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE CONTRATADA
ANUAL

Servigo de goieza de residuos domiciiiares\ \ 21.428,40 \
1 urbanos (caminh&o compactador) T

Servigo de coleta de residuos domiciliares em
5 | areas de dificil acesso (caminhdo com T 2.089,76

carroceria)
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3 | Servico de coleta de residuos de saude (viatura 56.76
tipo fiorino) T ’

Os veiculos deverdo estar permanentemente limpos e em boas condigdes de conservag@o e
apresentagao.

Os caminhdes deverdo ser vistoriados pelo DETRAN as expensas da CONTRATADA, a cada 12 (doze)

meses, com entrega de cdpia do comprovante a Fiscalizagdo da CVLP. Deverao estar adequados a
toda legislagio que disciplina veiculos automotores.

Nas laterais devera haver letreiros com adesivo padrac da CONTRATANTE, o prefixo do veiculo e as
inscricdes determinadas pela comunicagéo do Municipio, conforme ANEXO 5.

Os veiculos da CONTRATADA mesmo que estejam sendo utilizados na prestagéo de servigo publico,

ndo gozam da prerrogativa de transito ou estacionamento em areas ndo permitidas. A CONTRATADA
devera obedecer a sinalizacéo de transito local.

4.2 - FERRAMENTAS:

FERRAMENTA QUANT
VASSOURA
10
PA 10 B
4.3 - MAO DE OBRA:
[ QUADRO DE PESSOAL ]
. COLETA RSU COLETA RSU COLETA_ TOTAL
Descricao \ REGULAR ADC”;‘%E RES.SERV.SAUDE |
Engenheiro 1 1
Motorista Diurno é 1 . 2 ?
Coletor 18 3 ‘ 2 23
Encarregado i i
Mecénico 2 2
Borracheiro 1 1
Lavador 2 2
Administrativo 2 2
TOTAL GERAL 41
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Recipientes térmicos para agua potavel: A CONTRATADA devera disponibilizar agua fresca e potavel
para os trabalhadores, armazenada em recipienies adequados, conforme norma do Ministério do
Trabalho, em quantidade minima de 2L (dois litros) por trabalhador por dia.

5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente aos seus operarios, no minimo, os uniformes
e EPI's listados no guadro abaixo:

Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual - EPI's

Item - Funcao/Equipamento
Caiga com fita reflexiva Todas
Camiseta Todas
Boné Todas
Botina de Seguranga Todas
Capa de chuva Todas
Luvas Todas
Oculos de Seguranca Operadores do compactador

As guantidades de uniformes indicadas acima sdo minimas. As pecas deverdo ser reposias

gratuitamente pela CONTRATADA sempre que se apresentarem desgastadas, destruidas ou improprias
para a sua finalidade.

Os equipamentos de protegéo individual deverao ter certificado de aprovagao do Ministerio do Trabalho.

Os uniformes deverdo atender a NBR 15.292 — (Vestudrio de Seguranca de Alta Visibilidade). Na parte
frontal das camisetas devera constar o nome da empresa e nas costas o logotipo padréo da
CONTRATANTE. A critério dos Técnicos de Seguranga do Trabalho da CONTRATADA poderao ser

utilizados outros equipamentos de protegdo individual e de protegéo coletiva, além dos exigidos neste
projeto basico.

A Fiscalizacdo da Secretaria de Ambiente, Lagoa, Pesca & Saneamento poderda determinar a
substituicio de uniformes e EPI's, de qualquer funcionario da CONTRATADA, no caso de serem
verificadas condices inadequadas de conservagao e/cu higiene.

Em nenhuma hipétese sera permitido, por parte dos trabalhadores da CONTRATADA, ou a seu servico,
o desenvolvimento dos servicos especificados neste projeto basico, sem a devida utilizacdo dos
uniformes e EPI's listados anteriormente.

A reposicao, manutencéo e higienizagéo dos uniformes e EPI's serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

A frequéncia de higienizacéo devera ser estabelecida considerando a necessidade, o tipo de uniforme
e EP! e a sua utilizagdo, caracteristicas de cada func&o, mantendo-os sempre em bom estado de limpeza
e conservacao.

6. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA - EPC’S

A empresa CONTRATADA devera utilizar todos 0s equipamentos necessarios a perfeita sinaliz_a_gép dos
servicos executados nas vias publicas, de forma a atender a legislacdo pertinente, visando minimizar o
risco de acidentes.
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Os epcarregados de equipes deveréo ser devidamente capacitados quanto a sinalizacio de servigos
em vias de transito de veiculos.

7. FISCALIZAGAO

Cabeljé 4 Fiscalizagdo da CONTRATANTE o acompanhamento dos trabalhos visando verificar o
atendimento integral as exigéncias contratuais.

A Fiscalizacio tera poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer determinagdo que seja
necessaria a perfeita execugao dos servigos, inclusive podendo determinar a paralisagao dos mesmos
quando nao estiver havendo atendimento as clausulas confratuais.

A Fiscal!izagéo reserva-se o direito de exigir a substituicdo de qualquer funcionario da CONTRATADA
que nédo estiver executando o servigo de acordo com as exigéncias contratuais, apresentar

comportamento desrespeitoso para com a populagao, estiver drogado ou alcoolizado, ou que estiver
solicitando propina. ‘

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das disposigdes contidas no Projeto Basico, a empresa CONTRATADA estara sujeita as seguintes
obrigacdes:

8.1 Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
funcionarios em servico, causados a terceiros ou ac patriménio publico, no prazo maximo de 05
(cinco) dias da comunicacao efetuada pela fiscalizagéo da CONTRATANTE;

8.2 Manter a CONTRATANTE atualizada quanto a frota utilizada na execucio dos servigos,
informando placas e prefixos de cada veiculo;

8.3 Atender a todas as solicitacbes feitas pela CONTRATANTE para o fornecimento de informagtes
e dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de trabalho ou outros referentes a gestéo de
medicina e seguranga do trabatho, dentro dos prazos estipulados;

8.4 Sanar, no prazo maximo de 03 (trés) horas, contadas da notificacdo ou comunicaco, quaisquer
irregularidades ou defeitos verificados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;

8.5 Executar o servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populacao;

8.6 Substituir qualguer componente da equipe que, a critério da CONTRATANTE, apresente
comportamento inadequado ao trabalho executado junto a populagao;

8.7 Fornecer, ao supervisor, telefone celular, que devera permanecer ligado enquanto houver
Servicos em execucao;

8.8 Nao permitir que seus funcionarios solicitem a populagao gratificagbes ou contribuiges materiais
de qualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas festivas;

8.9 Cumprir todas as disposigdes legais pertinentes a seguranga do trabalho as quais estéo sujeitos
contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal enquadrar-se nesta
situacao;

8 10 Promover a vacinagéo de todos funcionarios contra gripe, hepatite B e tetano, c_!evido a
exposicdo, durante o processo de trabalho, a intempéries e agentes biolégicos potencialmente
infectantes;

811 Manter, durante a execucdo dos servicos, seus funcionarios sempre identificados e
uniformizados;
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8.12 Fornecer agua fresca e potavel, armazenada em recipientes adequados, para todos 0s

trabalhadores, conforme especificagio da Norma Regulamentadora n.° 24 da portaria n.° 3.214 do
Ministério do Trabalho.

8.13 Promover a retirada imediata de residuos cujas caracteristicas ndo os enquadrem nos tipos
permitidos na unidade em que foi feita a descarga.

9 - PENALIDADES

(? nao cumprimento das obrigacdes previstas no projeto basico sujeitara a CONTRATADA, inicialmente,
3 aplicacdo da pena de adverténcia por escrito. Na hipotese de reincidéncia de qualquer tipo de
transgresséo, serdo aplicadas penalidades pecuniarias conforme descrito na Lei 8.666/93:

9.1 Por nao atender as orientacdes dos funcionarios da CONTRATANTE nos procedimentos de
descarga de residuos. Multa de 0,5 a 5 vezes 0 preco unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.2 Por descarregar residuos em gualquer local onde n3o for determinado pela CONTRATANTE.
Multa de 5 a 50 vezes o prego unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.3 Por n3o dispor de encarregado enquanto houver servicos em execugdo. Multa de 1 a 10 vezes
o prego unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.4 Por permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou equipamentos de protegao
individual, conforme definido neste projeto basico. Multa de 0,1 a 1 vez o prego unitario do item do
contrato, por funcionario, por dia;

9.5 Por nio atender a solicitagio de informagbes da CONTRATANTE, dentro dos prazos
estipulados. Multa de 0,5 a 5 vezes o preco unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.6 Por ndo sanar, no prazo estipulado, irregularidades identificadas pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE. Multa de 0,5 a 5 vezes 0 preco unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.7 Por permitir que seus funcionarios promovam gritarias ou faltem com respeito para com a
populagao, durante a execucdo dos servicos. Multa de 1 a 10 vezes o prego unitario do item do
contrato, por ocorréncia;

9.8 Por nio atender pedido de substituicao de funcionario dentro do prazo estipulado pela
CONTRATANTE. Multa de 0,2 a 2 vezes 0 preco unitario do item do contrato, por funcionario, por
dia;

9.9 Por n3o manter seu encarregado munidd de telefone celular em funcionamento durante o horario
de servigo da coleta. Multade 0,1 a 1 vez o prego unitario do item do contrato, por dia;

9.10 Por permitir que seus funcionarios solicitermn contribuigbes ou gratificacdes. Muita de 05a5
vezes o prego unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.11 Por nao recolher toda a producao dos servigos dentro do prazo estipulado. Multa de 2 a 20
vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia;

9.12 Por executar, durante os horarios de servico, com os equipamentos e/ou as equipes de pessoal,
outros servicos que nao sejam objeto do contrato com a CONTRATANTE. Multa de 1 a 10 vezes o
preco unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.13 Por ndo cumprir integralmente a programagao de servigcos conforme a Ordem de Servigo. Multa
de 0,2 a 2 vezes O prego unitario do item do contrato;

0.14 Por atrasar o inicio da prestacdo dos servicos, conforme data aprazada na “Ordem de Inicio
dos Servigos”, a ser expedida pela CONTRATANTE apés a assinatura do contrato. Muita de 10 a
100 vezes o preco unitario do item do contrato, por dia de atraso;
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9.15 Por n3o atender as demais obrigacdes contratuais. Multa de 5 a 50 vezes o prego unitario do
item do contrato, por irregularidade.

Para graduacéo das penalidades pecunidrias, seréo adotadas as seguintes escalas:

Na segunda e na terceira ocorréncia de mesma natureza, valor minimo previsto;

Na quarta e na quinta ocorréncia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo previsto;

A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, o valor maximo previsto.

Além de outros previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93, em especial constituem motivos para a rescis@o
do contrato, por ato unilateral da CONTRATANTE:

« O nao cumprimento, ou 0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e
prazos;

» A lentidao no cumprimento do contrato,

» O atraso no inicio da prestagéo do servico;

A paralisagéo total ou parcial do servico;

« A subcontratacéo parcial ou total do servico;

. O desatendimento das determinacdes da Fiscalizagéo da CONTRATANTE;
s O cometimento reiterado de faltas.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

E expressamente vedada a paralisacéo total ou parcial dos servigos por parte da CONTRATADA.

11. DEFINICOES

Os Residuos Sélidos Domiciliares, Urbanos e Servigos de Saude: Sobra de qualquer processo ou
atividade do dia-a-dia de centros urbanos, rurais e Hospitalares, de qualquer origem ou natureza, devera
ser retirado do local havendo a total limpeza.

Ordens de Servigo: Documentos padréo expedidos pela Contratante, para solicitar a execugao de
determinado servico, com a definicdo dos recursos a serem empregados e outros parametros
necessarios a sua execugao.

Relatérios de Medigdo: Documentos expedidos mensalmente pela Fiscalizagéo da CONTRATANTE,
contendo os quantitativos de servigo executado pela CONTRATADA no més de referéncia.

Anexos: Fazem parte integrante deste Projeto Basico:
Anexo 1 — Memorial Descritivo do Servico
Anexo 2 — Memoria de calcuilo
Anexo 3 — Planilha orcamentaria
Anexo 4 — Cronograma fisico financeiro

Anexo 5 - Placa de adesivagio dos veiculos
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MEMORIAL DESCRITIVO DE SERVICOS

ANEXO 1.1 DO PROJETO BASICO

COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
1 - DEFINIGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverdo ser executados em estrita conformidade com as especificagbes & demais
elementos técnicos relacionados neste memorial, compreendendo:

Coleta de residuos sélidos domiciliares em areas de urbanizagao regular.
Coleta de residuos sélidos domiciliares em areas de dificil acesso.
Coleta de residuos de salde.

E vedado transferir o contetido de um recipiente para outro ou atira-lo tanto para cima da cacamba,
de um ajudante para outro, como de volta ao passeio.

Todas as operagbes deverao ser executadas com o minimo de ruido sob pena de ser enquadrado
na Lei n° 9605/98 — Lei de Crimes Ambientais -, € sem danificar o recipiente.

14 - COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES EM AREAS REGULARMENTE
URBANIZADAS

E considerada coleta domiciliar, a coleta dos Residuos Solidos provenientes de imoveis em geral,
de estabelecimentos comerciais, industriais, publicos & de prestagao de servigos, cujos volumes

produzidos por cada unidade geradora sejam compativeis com 0s recipientes adotados de até 100
litros.

A CONTRATADA dispora de ampla gestdao no planejamentc e execucdo dos servigos,
compreendido o estabelecimento de itinerarios, horarios e alocagéo de equipamentos e de pessoal
necessarios, de forma a tornar eficiente os servicos prestados.

A operacionalizagéo sera efetuada porta-a-porta, dos dois lados das vias e logradouros publicos,
em todas as vias pUblicas oficiais e abertas 3 circulacao do veiculo coletor, consideradas areas de
urbanizacao regular.

Independentemente da organizacdo dada pela CONTRATADA, os servigos obrigatoriamente
abrangerao os locais especificados no item 2, compreendendo toda a area urbana do municipio.

A equipe padrao para execucao a coleta e 0 transporte do lixo domiciliar serd constituida de 01
(um) motorista e 03 (trés) ajudantes coletores, em carros compactadores de chapa lateral lisa,
equipados com as ferramentas e equipamentos de seguranca adequados, podendo a
CONTRATADA utilizar equipe € composigio diferente da padrao, desde que nao afete a qualidade
dos servicos prestados.

A equipe coletora devera apanhar e transportar 08 recipientes com cuidado para nao danifica-los,
quando do uso do saco plastico, evitar o rompimento dos mesmos € 0 espalhamento de lixo nas
vias, que quando expostos, por gueda na coleta, serdo varridos e recolhidos de imediato, pela
propria equipe.

1.2 . COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES EM AREAS DE DIFICIL ACESSO

Também seré realizada a coleta de residuos domiciliares em areas de dificil acesso efou
comunidades, sejam urbanas ou rurais.
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Nestas vias em que ndo & possivel o trafego dos veiculos coletores compactadores de 15m?®,
devera a contratada criar sistemas aiternativos de coleta, de forma a executar com eficiéncia os
servicos. Tais sistemas deverdo ser aprovados pelo Orgao fiscalizador.

A equipe padrio para execugio a coleta e o transporte do lixo domiciliar em areas de dificil acesso
e/ou comunidades sera constituida de 01 (um) motorista e 04 (quatro) ajudantes coletores, em
carros tipo carroceria, equipados com as ferramentas e equipamentos de seguranca adequados,

podendo a CONTRATADA utilizar equipe & composicao diferente da padréo, desde que nao afete a
qualidade dos servigos prestados.

1.3 — COLETA DOS RESIDUOS SOLIDOS DO SERVICO DE SAUDE:

Entende-se, de acordo com a NBR 12808/1993 (Residuos de Servicos de Saude), como residuos
de salde a ser coletado pela contratada os:

“Classe A - Residuos infectantes

Tipo A.1 - Bioldgico
Cultura, indcuo, mistura de microrganismos e meio de cultura inoculado proveniente de
laboratério ciinico ou de pesquisa, vacina vencida ou inutilizada, filiro de gases aspirados

de areas contaminadas por agentes infectantes e qualquer residuo contaminado por
estes materiais.

Tipo A.2 - Sangue ¢ hemoderivados

Bolsa de sangue apos transfus8o, com prazo de validade vencido ou sorologia positiva,
amostra de sangue para andlise, soro, plasma & outros subprodutos.

Tipo A.3 - Cirdrgico, anatomopatolégico e exsudato
Tecido, 6rgéo, feto, peca anatdmica, sangue € outros liquidos organicos resultantes de
cirurgia, necropsia e residuos contaminados por estes materiais.

Tipo A.4 - Perfurante ou cortante
Agulha, ampola, pipeta, lamina de bisturi e vidro.

Tipo A.5 - Animal contaminado _
Carcaga ou parte de animal inoculado, exposto & micro-organismos patogenicos ou

portador de doenga infectocontagiosa, bem como residuos que tenham estado em
contato com este.

Tipo A.6 - Assisténcia ao paciente
Secregdes, excregbes e demais liquidos organicos procedentes de pacientes, bem como
os residuos contaminados por estes materiais, inclusive restos de refeigbes.

Classe B - Residuo especial

Tipo B.1 - Rejeito radioativo _ N
Material radioativo ou contaminado, com radionuclideos proveniente de Igboratono de
analises clinicas, servigos de medicina nuclear e radioterapia (ver Resolugdo CNENNE-
6.05).

Tipo B.2 - Residuo farmacéutico N
Medicamento vencido, contaminado, interditado ou no utilizado.
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Tipo B.3 - Residuo quimico perigoso

Residuo toxico, corrosivo, inflamavel, explosivo, reativo, genotoxico ou mutagénico
conforme NBR 10004.

Classe C - Residuo comum

Todos aqueles que ndo se enquadram nos tipos A e B e que, por sua semelhanca aos
residuos domésticos, ndo oferecem risco adicional & salde publica. P. ex.: residuo da
atividade administrativa, dos servicos de varrigdo e limpeza de jardins e restos
alimentares que n3o entraram em contato com pacientes.”

O servico de coleta de residuos de salde é dirigido a coleta dos residuos sélidos provenientes dos
hospitais, clinicas de saude, clinicas veterinarias, consultérios médicos e odontolégicos,
devidamente cadastradas junto aos 6rgdos municipais competentes, cujos residuos estejam

segregados de acordo com as normas ambientais existentes, e acondicionados de acordo com a
legislagdo municipal.

A rota diaria para a coleta de servico de coleta de residuos de saude (RSS) corresponde a
68,29Km, conforme Tabela 16 (anexa).

Os residuos deverdo estar acondicionados em recipientes compativeis que observem as
especificagdes das normas da ABNT e separados de residuos de outra natureza.

E facultado @ CONTRATADA nao recolher os residuos que se encontrem acondicionados em

desacordo com as normas aplicaveis, mediante imediata comunicagdo aos orgéos municipais de
fiscalizacio.

A equipe padréo para execugdo da coleta e transporte do lixo hospitalar sera constituida de 01 (um)
motorista € 01 (um) coletor equipado com as ferramenias e equipamentos de seguranca
adequados, podendo a CONTRATADA utilizar equipe com composigéo diferente da padrdo, desde
que nao afete a qualidade dos servicos prestados.

Os membros da equipe de coleta deverado apanhar e transportar os recipientes com cuidado, de
forma a nao danifica-los e a evitar o rompimento dos mesmos e o espalhamento de residuos no
recinto de coleta da unidade, que, quando expostos, por queda na coleta, serdo varridos e
recolhidos de imediato, pela propria equipe.

2 - INFORMAGOES GERAIS

A area abrangida para a execugao dos servigos ira compreender os logradouros definidos nas rotas
constantes nas Tabelas 01 a 15 (anexas).

2.1 - Relag&o dos Logradouros e Bairros atendidos na Coleta de Residuos Sélidos Urbanos (RSU)
através de Caminhdo Compactador € definida através das rotas: Rota 01, Rota 02, Rota 03, Rota
04, Rota 05, Rota 06, Rota 07, Rota 08, Rota 09, Rota 10, Rota 11 & Rota 12.

As distancias da coleta de Residuos Sodlidos Urbanos com caminhdo compactador estao
consolidadas na Tabela 18 (anexo).

2.2 - Relagdo dos Logradouros & Bairros atendidos na Coleta de Residuos Sélidos Urbanos —
DIEICIL ACESSO através de Caminh&o Carroceria é definida através das rotas: Rota 13, Rota &
Rota 14.

As distancias da coleta de Residuos Solidos Urbanos — DIFICIL ACESSO - com caminhao
carroceria estdo consolidadas na Tabela 19 (anexo).
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3 - PESSOAL

A empresa a ser contratada obriga-se a colocar a disposigéo da Contratante, durante o prazo de
vigéncia do contrato, mao-de-obra necessaria a perfeita execucdo dos servicos, com estrita
observancia do cumprimento das normas trabalhistas.

Correra por conta exclusiva da empresa coniratada todos os custos e despesas com alimentagao,
transportes e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios

decorrentes de sua contratagao, tais como: salérios e encargos sociais inerentes a legislacéo fiscal,
social, securitaria, trabalhista e previdenciaria.

Todos os empregados da empresa a ser contratada, quando da execugéo dos servigos, deverao

apresentar-se de uniforme, bem como estar equipados com os equipamentos de protecao individual
(EPI).

3.1 — Medidas de Protegéo Individual

Os funcionarios executores dos servicos de coleta de residuos sdlidos e do servigo de salde,

devem obrigatoriamente utilizar os EPI's abaixo, uma vez que as tarefas exigem cuidados
especiais: :

3.1.1 = Coleta de Residuos Sélidos

a) Uniforme — composto de blusa e caiga, fabricados em tecido de boa resisténcia e boné de
protecao.

b) Botas —fechada e com solado antiderrapante.

c) Luvas — do tipo raspa, podendo ser de cano curto ou longo.

d) Mascara facial — para protegdo contra poeira ou risco de respingo de produtos existentes
nos residuos. Deve cobrir boca e nariz.

e) Colete — de uso obrigatério dos funcionarios que exergam atividade na coleta.

3.1.2 — Coleta dos residuos de saude

f) Uniforme — composto de blusa e caiga, fabricados em tecido de boa resisténcia e boné de
protecao.

g) Botas — impermeabilizada, fechada, cano longo e com solado antiderrapante.

h) Luvas —impermeavel do tipo PVC de cano longo.

i) Mascara facial — para protecéo conira poeira ou risco de respingo de produtos existenies
nos residuos. Deve cobrir boca e nariz.

j) Colete — de uso obrigatério dos funcionarios que exergam atividade noturna na coleta.

k) Oculos de protegio — quando houver riscos de respingos de material organico.

) Avental impermeavel — usar sempre que houver riscos de respingos de material orgénico.

4 - EQUIPAMENTOS:

As marcas, os modelos, os equipamentos e outras caracteristicas dos equipamentos e veiculos que
serdo utilizados nos servigos, ficardo a critério da contratada, respeitando as seguintes condigoes:

Equipamento coletor compactador de residuos domiciliares: equipamento tipo especial para c_oleta
de lixo montada adeguadamente aos chassis, de modelo coletor compactador com lateral lisa e
capacidade nominal minima de 15m?, que deverfio ser fechadas para evitar o despejo de_ residgos
nas vias publicas, com sistema de esvaziamento e descarga automatico € que as carrocerias sejam
dotadas de suporte para pas e vassouras, que constituem equipamentos obrigatdrios.
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Equipamento coletor carroceria de residuos domiciliares: equipamento montado adequadamente
aos chassis, de modelo carroceria e capacidade nominal minima de 3,5t, que dever&o ser fechadas
e lonadas para evitar o despejo de residuos nas vias publicas.

Equipamento para coleta de Residuos de Salde: veiculo leve com capacidade minima de 700
(setecentos) quilos, dotado de marcas, simbolos ou expressdes que o(s) identifique(m) como
destinado(s) aos servigos de coleta de residuos de salde.

Veiculo para fiscalizagéo a ser usado pela empresa: veiculo leve com capacidade para no minimo 2
(dois) passageiros. ‘

Os veiculos, maquinas e equipamentos deverdo ser mantidos em perfeitas condicdes de
funcionamento.

A CONTRATANTE, desde j&, reserva-se no direito de, a qualquer momento, exigir da

CONTRATADA a substituicdo imediata daqueles veiculos e equipamentos que nio apresentarem
as condi¢cbes descritas.

5 - DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS:

A destinacgao final dos residuos sélidos originados das coletas especificadas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3
serd no aterro sanitario Dois Arcos, localizado na Estrada Guaiquicas, Bairro Alecrim, (22°49'37.1"S
42°03'07.5"W), Séo Pedro da Aldeia, RJ.

Na hipétese de alteracdo do local de destinacdo final dos residuos coletados, sera aferida a
incidéncia das novas disténcias para o transporte, podendo o prego unitario contratual, ser ajustado
para mais ou para menos conforme as apuracgdes procedidas.

Os residuos, quando transportados em equipamentos abertos, deverdo ser utilizadas lona
rodovidria, rede de nylon, ou cobertura rigida fixada na carroceria do veiculo, para evitar o
derramamento de residuos durante o trajeto.

Caso a ocorra impedimento da pesagem dos caminhdes no aterro sanitario por qualquer motivo, o
valor medido sera calculado por estimativa dos ultimos 30 dias de pesagem, respeitando os
critérios de caminhdes de mesma capacidade de carga € no mesmo dia da semana.
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ANEXO 2

Composto de:

1) Meméoria de Caiculo
2) Tabelas 01 a 19 — Rotas, Disténcia de Coletas
3) Planilha de custo de coleta com caminhdo compactador, contendo:
a) Descrigdo do caminh3o para coletor compactador de 15m?
b) Cotagéo de pregos pela Tabela FIPE.
¢) Descrigio do coletor compactador com 15M?
d) Cotagéo de precos do compactador das empresas Planalto, Copac e Usimec
e) Planilha de calculo da média de custo.
4) Planilha de custo coleta caminh&o carroceria em local de dificil acesso
a) Descrigéo do caminhdo com carroceria
b) Cotacéo de pregos pela Tabela FIPE.
c) Planilha de calculo da media de cusio.
5) Planilha de custo coleta de residuos de salde
a) Descricdo de veiculo para coleta de residuos de saude
b) Cotagéo de precos pela Tabela FIPE.
¢) Planilha de calculo da média de custo.
6) Outras planilhas:
a) Planiiha de custo de m&o-de-obra.

b) Relatorio de coleta mensal de RSU.

¢) Quantidade média coletada de RSS em 12 meses.
7) Fontes de Consulta:
a) Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 entre o Sindicato dos Trabalhadores nas
empresas de asseio, conservacao e limpeza urbana de Niterdi, S&o Gongalo, Itabo-
rai, Rio Bonito, Rio das Ostras, Cabo Frio, Sao Pedro da Aldeia e Arraial do Cabo-RJ

e empresas da regiao para categorias de Asseic e Conservacao e da Limpeza Urba-
na (data 05/10/2016) nGmero registro no MTE: RJ 0020262/2016.

b) LeiFederaln® 4950-A/1966.

c) Pesquisa de Pregos de Gasolina e Diesel $10 praticados, da ANP.
d) indice de Precos ao Consumidor (IPCA), expedido pelo IBGE.

e) Indice Nacional de Precos da Construcao Civil (INCC), da FGV.

f) Salarios Minimos.

g) Populagao S&o Pedro da Aldeia IBGE 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO

ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIOI2017
(1} Acordo Coletiva de Trabalho 2016/2017 entre o Sindicato dos Trabalhadores

nas empresas de asseio, conservagdo e limpeza urbana de Miterdi, Sdo

Goncgalo, taborai, Rio Bonito, Rio das Ostras, Cabo Frio, 530 Pedro da Aldeia

& Arraial do Cabo-RJ ¢ empresas d

(2) Salério Minimo Nacional de 2017- R$ 937,00

{3) Lei n® 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966 (Salério do Engenheiro}

(4) Tabela Fipe Veiculos e Caminhdes (MAIC/2017)

(5) ANP - Sistema de Levantamento de Pregos Combustiveis (Cabo Frio-RJ;
MAIO/2017) '

(6) SETRANSOL - Passagem intermunicipal

(7) Pregos de Pneus ¢ Recapagem

F D s
. e ”

1 INFORMAGOES GERAIS
1.1 VOLUME DE RESIPUOS SOLIDOS DOMICILIARES Unid, Quantidade
1.1 POPULACAO HAB 98.470
111 PRODUGCACQ MENSAL DE RESIDUOS TMES 1.785,70
11.2 CAPACIDADE CARGA COMPACTADOR t 10,00
12 COM#ACTADORES
1241 COMPACTADORES 15,00 M2 Unid. 6.00
[ [TOTAL DE COMPACTADORES ! Unid. I 5,00
1.3 HORAS NECESSARIAS DE COLETA
131 TURNOS DE TRABALHC Unid. 1,00
2 QUILOMETRAGEM DOS SERVIGOS
2.1 EXTENSAC DA COLETA/DIARIA km 653,302
2.2 DIAS DE COLETA POR MES DIA 30,00
23 [DESLOCAMEN10 CAMINHOES I km I 19,599,086 |
CUSTOS DE MAQ DE OBRA
3 DIMENSIONAMENTO MAQ DE OBRA Unid. Valor Unit. (mensal) valor Total
3 ENGENHEIRQ ( 8horas/dia) 1 562200 RS 5.622,00
32 MOTORISTA DIURNO COM RESERVA 6 3.196,73 RS$ 19.180,37 EPI
33 COLETOR DIURNO (com reserva) 18 1.592,70 RS 28.668,53 EPI
3.4 ENCARREGADO 1 2.720,00 R$ 2.720,00
35 MECANICO 2 3.111,68 R$ 6.223,36 EPI
3.6 BORRACHEIRO 1 1.401,14 RS 1.401,14 EPI
37 LAVADOR 2 1.401,14 RS 2.802.28 Epl
38 ADMINISTRATIVO 2 1.414,40 R$ 2.828,80
39 SUBTOTAL SEM ENCARGOS RS 68.446,48
310 PREVISAO DISSIDIO 01.MAIO.2017 8,50% RS 5.902,95
3.11 ENCARGOS SQCIAIS 120,91% R$ 91.105,00
[ TCUSTO TOTAL DE MAO DE CBRA | i [ R$16055148 |
CUSTOS EPI's / MATERIAIS / FERRAMENTAS (5,00% DA MAO DE OBRA DIRETA}
4 EPI'S | FERRAMENTAL
f [TOTAL DOS EPI 'S | FERRAMENTAS RS 2.513,78)
5 OUTRAS DESPESAS
5.1 VALE TRANSPORTE
52,00 X 5,80 Fonte (6) 23,00 RS 9.609,60
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGAO QUANT FUNC.
52 VALE REFEICAQ
26,00 X 15,00 Fonte (2) 33,00 RS 12.870,00
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGAO QUANT FUNC.
53 ASSISTENCIA SOCIAL SINDICATO
4,90 Fonte (2) x 100,00% 33,00
VALOR ASSISTENCIA SOCIAL FATOR UTILIZACAD QUANT FUNC.
I [TOTAL OUTRAS DESPESAS ] [®s 23.641,30 |
[ TOTAL DE CUSTOS DEPENDENTES DE MAO DE OBRA i [ r$25.555,08|
CUSTOS DE QUILOMETRAGEM
6 CUSTOS (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM
6.1 COMBUSTIVEL
6.1.1 QUILOMETRAGEM CAMINHOES km 19.599,06
CONSUMO LITRO/MM 1.4 KMIL
VALOR DO LITRO DIESEL L 3,448
CUSTO MENSAL 48.269,68
T SUBTOTAL CUSTOS MENSAIS COMBUSTIVELS [ 15.269,68 |
8.2 RODAGEM UNITARIO QUANT TOTAL
6.2.1 PNEUS CAMINHOES 1.520,00 6,00 9,120,00
622 RECAPAGEM PNEUS CAMINHOES 580,00 12,00 6.960,00
SUBTOTAL CUSTOS DE RODAGEM 16.080,00
VIDA UTIL DO CONJUNTO (QUILOMETRAGEN) 50.000,00
VALOR BASE KM POR VIDA UTIL DO CONJUNTO 0,3216
QUILCMETRAGEM MENSAL 19.599,06

I 65.303,08



PREFEITURA MUNICIPAL DE 5A0 PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeire

FOXD rras

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO K HABITACAO o Fadlv o A
ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS SOLIDOS URBANOS '
FONTES DE CONSULTA DATABASE:  MAIO/2017
63 PEGAS E ACESSORIOS PARA MANUTENGAO
631 VALOR DOS EQUIPAMENTOS (CAMINHAQ  COMPACTAD: CHASSI 157.407,00
COMPACTADOR 95.163,33
252,570,355
CONSUMO MENSAL PERCENTUAL 0,90%
QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS 6,00
SUBTOTAL CUSTO MENSAL PEGAS E ACESSORIOS [ 13.638,80 |
[ TOTAL DOS CUST0S DEPENDENTES (VARAVEIS) DE QUILOMETRAGEM 1 68.211,54 |
CUSTOS FIXOS
7 CUSTOS FIXOS
71 DEPRECIAGAG VEICULOS E IMPLEMENTOS
7.1.1 CUSTO CHASSIS CAMINHAG 157.407,00
CUSTOS DO COMPONENTE DE RODAGEM 16.080,00
VALOR RESIDUAL CHASSIS CAMINHAO (15%) 15,00% 23.611,05
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTOS (EM MESES) 30,00 IDADE 3 ANOS 3.923,87
QUANTIDADE VEICULOS 6,00
DEPRECIAGAO DE CHASSIS CAMINHAD ! 35a822 |
74.2 CUSTO COMPACTADOR ©5.163,33
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO (5%) 5,00% 4.758,17
VIDA UTIL DO EGUIPAMENTOS (EM MESES) 30,00 IDADE 3 ANOS 3.01351
GUANTIDADE DE COMPACTADORES 6,00
DEPRECIAGAO DE COMPACTADORES I 18.081,06 |
| TOTAL DE DEFRECIAGAD DE VEIGULOS E EQUIPAMENTOS | 41.624,28 |
72 REMUNERACAQ DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
7.2.1 VALOR DO CHASSIS DE CAMINHAO 157.407,00
TAXA DE REMUNERAGAC MENSAL (%) 1,00% 1.574,07
QUANTIDADE DE CHASSIS DE CAMINHAC. 6,00
REMUNERACAO DE CHASSIS DE CAMINHAO [ _sdigaz |
722 VALOR DO COMPACTADOR 95.163,33
TAXA DE REMUNERAGAO MENSAL (%) 1,00% 951,63
QUANTIDADE DE COMPACTADOR 5,00
REMUNERAGAO DE COMPACTADOR 570978 |
[ TOTAL DE REMUNERAGAD DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS | 15.154,20 ]
— TOTAL DE CUSTOS FIXOS | 54.776.48 !
CUSTOS DIRETOS DE MAQ DE OBRA RS 160.551,48
CUSTOS DEPENDENTES DE MAQ DE OBRA RS 25.555,08
CUSTOS DEPENDENTES DE QUILOMETRAGEM R$ 68.211,54
CUSTOS FIXOS R 56.778,48
— CUSTOS OPERACIONALS (SEM IMPOSTOS) RS 511,096,58]
CUSTO ADMINISTRATIVO 15% RS 46.684,49
CUSTO OPERACIONAL + CUSTO ADMINISTRATIVO R§ 257.761,07]
MPOSTOS BASE DE CALCULO RS 472.201,84
158 5,00% R$ 23.614.59
COFINS 7,60% RS 35.894,18
PIS 1,65% R§ 7.792,82
LUCRO 10,00% RS 47.229,18
TOTAL IMPOSTOS + LUCRO 24,25% R$ 114.530,77
CUSTO MENSAL (COM IMPOSTOS) R 472.291,54
QUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS () ESTIMATIVA MENSAL 1.785,70
PRECO UNITARIO COLETA COM CAMINHAO COMPACTADOR R 264,4855463 / t
PRECO UNITARIC COLETA COM CAMINHAC COMPACTADOR - Adotado (A) R$ 264,48 / t
QUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS (f) ESTIMATIVA MENSAL (B) 1,785,70

CUSTO MENSAL DEFINIDO[AXB]

R$ 472.281,94



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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DESCRICAO DO CAMINHAO PARA COMPACTADOR DE LIXO DE 15M3

Descrigio: coletor compactador p/ lixo urbano, ¢/ caregamento traseiro, capacidade volumétrica atil de 15mé, montado obri-
gatoriamente em chassi eletronico ¢/ PBT de 13,5t no minimo; a tara do veiculo complefo, em ordem de marcha, de ano de
fabricaggo de 2015 ou superior, em perfeitas condigdes de usc, e atendendo a fodas as normas de seguranga do CONTRAN,
principaimente quanto a rodagem (pneus em padrao maximo de seguranga)>

Chassi: ¢/ PBT de 15 t no minimo, diregao hidraufica, protecao do carter do motor, movido a bleo diesel, em estrita obser-
vancia as prescricdes do Proconve e da Euro 3, obrigatoriamente ¢/ gerenciamento eletrdnico de injegdo e transmissao ma-
nual ou automatica, tragdo 4x2, ¢f distancia enfre eixos de 3.600mm no maximo, preferencialmente preparado p/ acionar a
tomada de forga diretamente pela caixa de marcha, o/ grade protetora do radiador, ¢/ chicote elétrico traseiro independente p/
o equipamento, ¢f feixes de molas dianteiros € traseiros especiais, dimensionados p/ suportar 0 equipamento compactador de
lixo, ¢f 4 interruptores tipo tecla no painel de instrumentos, p/ acionamento dos dispositivos/acessorios a serem incorporados.

Caixa Coletora: devera ser rigida e indeformével, ter laterais lisas, compactar lixo urbano heterogénio e misturado ¢/ utensi-
lios domésticos em desuso, confeccionada ¢f chapas em ago ¢/ espessura e resisténcia mecanica compativeis ¢/ a natureza
do servico durante os 60 meses de contratagao e em 2 turnos diarios: todos os cordes de solda internos deverao ser conti-
nuos, a fim garantir que sejam evitados vazamentos; na parte fraseira da caixa devera ser previsto compartimento coletor de
chorume e agua de lavagem, ¢/ registro tipo esfera p/ descarga destes liquidos; a resisténcia do ago a ser empregado deve
atender 2s seguintes condigdes minimas: limite de escoamento de 80.000PS| para todo o conjunto, com excegao da saia do
assoalho que devera ter o limite de escoamento minimo de 120.000PSI.

Porta Traseira: a porta traseira devera ser rigida e indeformavel, confeccionada com chapas de espessuras € resisténcia
mecanica compativeis com a natureza do servio a que serd submetido, sendo 2 turnos diarios pelo periodo de 60 meses,
Internamente todos os corddes de solda devergo ser continuos, a fim garantir que sejam evitados vazamentos. O francamen-
to da porta traseira devera ser seguro, resistente e de facil manuseic; a vedagdo entre a porta traseira € a caixa coletora
devera ser petfeita, de modo a ndo permitir vazamento para o exterior, de lixo ou liquido oriundo da carga coletada. A resis-
tancia do ago a ser empregado deve atender as seguintes condigdes minimas: limite de escoamento de 80.000PS! para todo
o conjunto, com excegao do fundo do depdsito de carga que deve ser de 190.000PS1. Devera ser previsto na porta traseira
do equipamento, sistema de seguranga, como estribos instalados em ambos os lados, a altura méxima de 500mm do solo, de
forma que oferegam seguranca a0s operadores, confeccionados com chapa antiderrapante, cantos amredondados, batentes

na extremidade dianteira, e algas para as maos posicionadas de forma a ndo interferir na operacdo de carga, oferecendo
seguranga aos operadores.

Tomada de Forga: com transmiss&o direta, acoplada a caixa de marchas, acionamento do interior da cabine, sendo opcional
a implantagdo de mecanismo de forma a permitir que o sistema de compactagéo opere com o veiculo em deslocamento
(baixa velocidade) no roteiro de coleta. Baixo nivel de ruido durante a coleta (atendendo aos limites estabelecidos na legiste-
cZo vigente, medidos conforme preconizado na norma NBR 8433).

Sistema Hidraulico: obrigatoriamente a bomba do sistema devera ser de palhetas, visando um menor nivel de ruido; o ¢co-
mando traseiro de compactagdo devera ter obrigatoriamente acionamento elétrico ¢f controle logico programavel, acionado
por botoeiras reforgadas, funcionais, de facil manuseio e pronta agao; sendo opcional o sistema que permitir o funcionamento
do ciclo de compactagao durante o deslocamento do veiculo a baixa velocidade; devera existir comando que permita a ope-
ragio através de um Unico acionamento p/ realizagao do ciclo completo de compactaggo e outros pf operagdo manual dos
painéis (acionamento passo-a-passo de cada um dos movimentos dos painéis); o sistema devera ainda prever a existéncia
de 2 botbes de emergéneia p/ parada imediata do ciclo de compactag?o, localizados em ambos os lados da porta traseira, em
local de facil acesso as maos dos operadores; devera ter dispositivo p/ aceleragao automatica do motor, devendo a rotagao
ser garantida obrigatoriamente em niveis entre 1.300 a 1.500 rpm, ¢/ desarme automatico caso a rotacéo seja ultrapassada; o
subsistema hidraulica do acionamento da placa de ejeco devera ter dispositivo que impossibilite a compactacéo no interior
do coletor contra a porta fechada; os acionamentos da placa ejetora e abertura da porta traseira deverao ser por meio de
manetes focalizadas proximas a cabine do veiculo, no lado esquerdo; o cicle de compactacao devera ser de 21 sequndos +/-
10%.

SUGERIDO OS CODIGOS FIPE 515136-8, 504138-4 e 516173-8.



0410812017 Tabela Fipe - Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fundagio Instituto de
Pesguisas Econdmicas

PREGO MEDIO BE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRQ-ONIBUS - PESQUISA CORMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017

Codigo Fipe: 504138-4

Marca: FORD

Modelo: CARGO 1723 E Turbo 2p (diesel)(E5)
Ano Modelo: 2015

Autenticagdo hxm3hjerthcxs

Data da consulta quinta-feira, 4 de maio de 2017 11:06
Preco Medio R$ 147.819,00




041062017 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fundagio Instituto de

Pesquisas Econbmicas

PREGO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-ONIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017

Codigo Fipe: 515136-8

Marca: VOLKSWAGEN

Modelo: 17-280 E Constellation 2p (diesel)(ES)
Ano Modelo: 2015

Autenticacdo infdIBy8ffcxs

Data da consulta quinta-feira, 4 de maio de 2017 11:08
Preco Médio R$ 167.251,00




04/05/2017 Tabela Fipe - Fundago Instituto de Pesquisas Econémicas - Fipe

Fundagiio Iastitute de
Pesquisas Econbmicas

PREGO MEDIO DE VECULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-GNIBUS - PESGUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017

Cadigo Fipe: 516173-8

Marca: VOLVO

Modelo: VM 270 4x2 2p (diesel) (E5)

Ano Modelo: 2015

Autenticacdo h8k9c0l34ncxs

Data da consulta quinta-feira, 4 de maio de 2017 11:11
Prego Médio R$ 157.151,00
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COMPE] LA EM LIMPEZA URBANA

Rio de taneiro, 12 de maia de 2017
Propostan® 2007 118 R)

A Prefeitura Minicipal de Sdo Pedro da Aldeia, RI;

Enderego: Ruafviargues da Cruz, €1, Centro, Sio Pedre da Aldela, T-RJ; CEP: 28940.000
CNPJ: 28.909,6§0/0001-74 '

Tel: {22) 2621-$71 ou 2621-7088.

Afe. 5t. Antdnid Carlos Teixeira Barreta —Secretario de Administraggo

EMAIL: secad@hmspa.ri.gov.br

AFLANALTO INDUSTRIA MECANICA LTDA, e-mail: paulo@pianaltoindustria.cam.br, na condigio de fabricante de Equipamentos para

AARCA PLANALTOQ, vem presentar a proposta para fornecimento dos mesmos.
- F: e » i g e T T e BT (N

LA Lt R

" DESCRICAD TECNICA;
{TEM 1: COLETOR COMPACTADOR DE LIXO 15 m3 — STANDARD — 100% fabricggio nacional

Coletor Compatader de Residuos, com 2 Eixos Aplicagio: Coleta de residuos domiciliares e comerciais, indicado para roteiros
médios EspecificagSesjgerais: Caletor de residuos salidos, com compactacio pela traseira, com capacidade volumétrica de 15 m?, adapiade
sistema para basculargento hidriulico de contdineres plésticos de 12 240 e 360 |, ou metalicos de até 6 m?, dirstamente na tremonha.
Totalmente fabricadobm aco devers ter todos os corddes de solda continuos para evitar o vazamento de liguides. A parte traseira da caixa
da carga possui complrtimento para captacio de liquido eriundo da carga, com dispositivo que permita 8 descarga Iaterat do referido
ligquido. :
Os residuos sio descdregados por meio de uma placa ejetora apis a total abertura da tampa traseira articulada na pavie superior. O
adienamento da bomih hidraulica pode ser feito na dianteira do chassis diretaments acoplada ac mator ou pela caixa de marchas por meio
de tomada de forca ionada preumdticamente do interior da cabine. © equipamento deve ter dispositivo gue permita a aceleragao
autom&tica do motor §o serem acionadas as manetes do sistema de compactagdo, com limite de rotacio maxima. D sistema de iluminagio
¢ sinalizagdo deve estgr em confarmidade com as normas do CONTRAN. O limite de ruido do caletor em operacio devers estar dentra dos
padries estabelecidogina norma NBR 8433.
*obs :ndo incluso o si

COMPOSICAO DOS PRECOS:
- R$ 139.000,00
1 unidade
RS 139.000,00

it Maximo até 20/25 dias Gtels
12{doze) meses
20 dias

| e nNOSSA ERBRICA EM GOIANIA -GO. OS5 CUSTOS DE

PARAMETRIZACAO ELETRONICA SAC DE RESPOMNSABILIDADE DO

¥ CLIENTE. *Ainstala¢do da Tomada de forca exclui a garantia da Gixa
il de cambio.

Atendiosamente,

il

. :"amdf (_}j’{;ﬂ%
Paulo Galle
Gerente Regional de Vendas R JES
Planalto industria Mecénica btda
Rua do Feljao 373 loja i —Rio de Janeiro - RY
Tel. Filial RIJES ; 21-2584-1534 / 21-98209-3671
e-mail: pauto@planaltol ndustria.com.br

v, Conde Mitarazzo n.2 1300~ 5. Santos Dument — CEP 74.463-360 — Gorania — G0 — Brasil - Fone/Fax: 55 (Oxx62} 3237-2400 wwyeplanaltoindustria com.br
FILiAL 7 Rua Curuga, ng 277 — Baicro Vila Maria — CEP. 02120-000~ 530 Pauls ~ 5P — Brasil - Fone: 85 (Oxx11) 26314150~ 2631-4236 — 2635-5778
FAL RJ: Rua do Faijio, 373 = Loja 1 Baira penha Circular - CEP. 21021-058 ~ Rio de laneiro ~ RI —~ Brasil - Fone: 55 I0xx21) 2584-1534




2017-5-24 Cartso BNDES
COMPACTADOR DE LIXO LOTUS DE 15M3

# Referéncia
LTis

Prece de Referéncia
99,500,00

Fabricante
COPAC IND DE IMPLEM

Descrigio do Produfo "
COLETOR COMPACTAROR DE LIXO, COM CAPACIDADE DE 15M3. NAO INCLUSO O FRETE.

L e e reEe T 44



Seja um Formovador

Seliclte seu {rrido

Tutarial

Cartio BNDES

[ COPAC IND DE IMPLEM

Razic Social _
OF TMPLEMENTOS INDUSTRIATS

LTDA.

Telefone Geral Fax

(62)3095-6737

Logradourc Bairro
AV, SATURNING RODRIGUES DA DIST COML RICROL

(62)3095-6747

Municipio - UF
FIDROLANDIA - GO

B,

. produto

[#ur]

FACTAMOR DE LING LLEAN
i

pALTADG

TR

COMPACTADGE, DE CARSALETERAL Contactar Fomecedor

Prego
71.000,00

rateuder Prestoshe

Pregs

ROOE LIRS EAN

15EE

Produto
COMOASTADGA D LIXD LOTUS

A5

Produto
ABRCTARGR [ LTYE LTRSS D8 99.500,00

79.000,00

Calcuiar Prestosdc

Pregs
MPACTTADIOR, DE LIMD CRONMUS  $6.300,00

Cateslar Presiagis

Preco
102.300,00

Caleuier Pragmydc

Preca

I

Produto .
OMPACTADOR BSTACIQNAR]

Coloulay Presiacdo

Praco

Contactar Fornecedor

Preco
Contactar Fornecedor

SIVA, SN
Home Page
hiip i fidww.copas-com.br
ol
Registros encontrados: 8
Cepdizpe de Produios
Dados dos Produtos
Produto Praca Fabricante

COPAZ IND DE IMPLEM

Fabricante
CORAC IND DE IMPLEM

Fabricante
COFAC IND DE MPLEM

Fabricante
COPAC IND DE TMPLEM

Fabricante
COPAC IND DE IMPLEM

Fabricante
COPAC IND DE IMPLEM

Fabricante
COPAC IND DE IMPLEM

Fabricante
COPAC TND DE IMPLEM

oz do FEuricante

3 sew



. :
Rod. Pres. Dutra- Km 181 - Posse - Nova Ygnagu — RI — CEP26020-065
u l m eca : . Tel.: (21) 21074011 - Fax.: (21) 2107 4072

. " vendas@usimeca.combr * www.usimeca.com.br
INDUSITRIA MECANICA S.A. CNET 08.972.254/0001-83 -  INSC.EST. 78.340.037

PROPOSRA NS : AG 116715 Nova Iguagu, 23 de majo de 2017.

Prefeitdra Municipal de Sao Pedro da Aldela

Prezadds Senhores,

Conforme Aolicitado, submetemos oferta especial para fornecimento dos equipamentos abaixo:

QTE DESCRICAO PRECO |PRECO TOTAL
UNIT.
01 | Cachmba Coletora Compactadora de lixe Aipha R3 . RE
. Volume: 15,0 m® (caixa) -+ 2,2 m? (depdsito traseiro) 176.800,00 | 176.800,00

. Eqhipado com calha de chorume de 100 litros

_Didbositivo banc. Para contepeir de 240Lt e 360lts
Digbositivo basc para container de 1.2Lts e 1000Lts

. Didbositivo basc para contaniner de Sm3

. Prcgecio de lanterana

L

Al

de carga
Strobo

. Priecho lateral
. Al dere

. Adksives CONTRAN (nfio incluso adesivos, logomarcas, numeragic ¢
arte]

(1)  Infpostos inclusos: ICMS e TPX
(@A) Pgicao Fiscal: 8704.2290 / Ct_ﬁd.igo Finame: 2635.346
(3)  Diferenca de ICMS no Estado de Destino por conta do cliente.

CONDICPES GERAIS DE FORNECIMENTO :
Prec¢os @

dos os pregos mencionados referen-se 208 equipamentos “postos” pa nossa fibrica da Usimeca,
no km 181fRod, Pres. Dutra, Nova Iguagu, RJ & nio incluem frete, seguro e remoGao.

Pagamentp : FINAME / Leasing / CDC.

Atraso dejpagamento : Havendo atraso de pagamentc ocorreré multa de 5% -~ CDI am. “pro rata”
Prazos defentrega : 30 dias apds a entrega do chassis em nossa fabrica .

Validade Ja proposta: 90 dias.

Prazo de §arantia : 06 meses, conforme Termo de Garantia Usimeca.

Assisténcih téenica / Pegas: Permanente, prestada diretamente através da Fabrica da usimeca .

Atenciosamente

Usimeca INDUSTRIA MECANICA S.A.
André Gamido Giunchedi
021-99972-2454




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Estado do Rio de Janeiro FOO w05
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO

PLANILHA DE CUSTO DE VIATURAS PARA COMPACTADOR

Caminhdo Usado (Tabela FIPE) ANO 2015

VOLVO VM 270 RS 157.151,00

VW 17280 CONSTELLATION RS 167.251,00

FORD 1723 RS 147.819,00
MEDIA R 7,00 |

Compactador (Orgamentos de 03 empresas)

PLANALTO RS 139.000,00

COPAC RS 99.500,00

USIMECA RS 176.800,00
MEDIA ‘RS 138433,33

DEPREC!ACAQ 30% () RS 43.,270,00
TOTAL DEPRECIADO RS 95.163,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE $AO PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMOE HABITAGAO

ESTIMATIVA DE CUSTO - RSU - DIFiCIL ACESSO

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIQI2017
Acordo Coletive de Trabatho 20162017 entre ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas

empresas de asseio, consenvacio & limpeza urbana de Niterdi, 830 Gongalo,

ftaborai, Ric Bonito, Rio das Ostras, Cabo Fric, Sdo Pedro da Aldeia e Araial do

Cabo-RJ & empresas da regifio para categarias de Asseio e Consenvagéo e da

Limpeza Urbana (data 24/08/2016) NUMERO REGISTRO NO MTE: RJ

0020262/2016

Salario Minimo Nacional de 2017- R$ 937,00

Lei n® 4.930-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966 (Salério do Engenheiro}

S s
St F%z:fzf 2 ?./2- e

RS 1.456,00
RS 1.950,00

7 [ 3480,50 |

rRe45624 | msasseaa|

(4) Tabela Fipe Veiculos e CaminhBes (MAIO/2017)
(5) ANP - Sisterna de Levantamento de Pragos Combustivels (Cabo Fric-RJ;
MAIC2017)
{6) SETRANSOL - Passagem intermunicipal
(7) Pregos de Pneus e Recapagem
1 INFORMAGOES GERAIS
11 VOLUME DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES UNIID. QUANTIDADE
.11 PRODUGAO DE RESIDUCS TIMES 172,48
112 CARROCERIABASCULANTE t 5,00
12 CHASSIS CAMINHOES 17 TONELADAS
121 QUANTIDADE DE CHASISS Unid. 1,00
I [TOTAL DE CHASSIS CAMMHOES "] [ Unid. [ 1,00 i
13 HORAS NECESSARIAS DE COLETA QUANTIDADE
131 TURNOS DE TRABALHO Unid. 1,00
2 QUILOMETRAGEM DOS SERVIGOS
21 EXTENSAC DA COLETADIARIA fm 138,14
22 DIAS DE COLETA POR MES DlA 26,00
[23 |DESLOCAMENTO CAMINHOES ] B km [ asem2 |
CUSTOS DE MAO DE OBRA
3 DIMENSIONAMENTO MAQ DE OBRA UNID. PRECOUNITARIO  PREGOTOTAL
34 MOTORISTA DIURNO 1,00 319673  R$319673
32 COLETOR DIURNG 400 156270  RS8370,78
33 SUBTOTAL SEM ENCARGOS 5,00 R$ 9.567.51
34 PREVISAQ DISSIDIC 01.MAI0.2017 8,50% R§813.24
35 ENCARGOS SCCIAIS 120,91% 120,91% RS 12.661.37
[ [CUSTO TOTAL DE MAC DE OBRA [ | R§22.11388
£USTOS EPI's | MATERIAIS { FERRAMENTAS (5,00% DA MAO DE OBRA DIRETA}
4 EPI'S | FERRAMENTAL
[TOTAL DOS EPT'S | FERRAMENTAS R 1.105,94]
5 QUTRAS DESPESAS
5.1 VALE TRANSPORTE
52,00 x 560 Fontz () 500
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGRD QUANT FUNC.
52 VALE REFEIGAC
26,00 x 15,00 Fonte (2) 520
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGAC QUANT FUNC.
53 ASSISTENCIA SOCIAL SINDICATO
4,30 Fontg (2) % 100,00% 5,00
VALOR ASSISTENCIA SOCIAL FATOR UTILIZAGEQ QUANT FUNC.
N [TOTAL QUTRAS DESPESAS
TOTAL DE CUSTOS DEPENDENTES DE MAO DE OBRA
CUSTOS DE QUILOMETRAGEM
] CUSTOS (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM
6.1 COMBUSTIVEL
611 CUILOMETRAGEM CAMINHOES km 359172
CONSUMO LITROKM
RS

VALCR DO LITRO DIESEL L




ESTIMATIVA DE CUSTO -RSU - DIFICIL ACESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HARITAGAO

SR D s
aﬁiw,?%@f;;gf@ﬂ&é&zs

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIO2017
6.2 RODAGEM UNITARIO QUANT TOTAL
624  PNEUS CAMINHOES 152000 5,00 3.120,00
622  RECAPAGEM PNEUS CAMINHOES 580,00 12,00 £.960,00
SUBTOTAL CUSTOS DE RODAGEM 16.080,00
VIDA UTIL DO CONJUNTO (QUILOMETRAGEN) 36.009,00
VALOR BASE KM POR VIDA UTIL BO CONJUNTO 0,450428571
QUILOMETRAGEM MENSAL X 350172
SUBTOTAL CUSTO MENSAL DE RODAGEM CAMINEOES
f SUETOTAL GUSTO MENSAL COM RODAGEM [ 15044 |
63 PECAS & ACESSURIOS PARA MANUTENGAD
631  VALORDOS EQUIPAMENTOS (CAMINHAG + CARROCERIA) 1307500
CARROCEIRA ABERTA 16.080,00
155.855,00
CONSUMO MENSAL PERCENTUAL 0,80%
QUANTIDADE D EQUIPAMENTOS 100
SUBTOTAL CUSTO MENSAL PEGAS E ACESSCRIOS
r SURTOTAL CUUSTOS MENSAL COM PEGAS E ACESSORIOS T a0 |
I TOTAL DOS CUSTOS DEPENDENTES (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM T 92449
CUSTOS FIXOS
7 CUSTOS FIX0S
7.1 DEPRECIAGAC VEICULCS E IMPLEMENTOS
741 CUSTOCHASSIS CAMINHAO 139.775,00
CUSTOS DO COMPONENTE DE RODAGEM 16.080,00
VALOR RESIDUAL CHASSIS CAMINHAC {15%) 15,00% USADO 27.955,00
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTOS {EM MESES) 30,00 319133
QUANTIDADE VEICULOS 1,00
DEPRECIAGHO DE CHASSIS CAMINHAO
742 CUSTOCARROCERIA 16.080,00
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO (5%) 5,00% 804,00
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTCS (EM MESES) 30,00 USACO 502,20
QUANTIDADE DE GARROCEIRA 1400
DEPRECIAGAO DE CARRCCERIA
Il TOTAL DE DEPRECIWAGAD DE VEICULOS E EQUIPAMENTSS [ 370053
72 REMUNERAGAO DE VEICULQS E EQUIPAMENTOS
724 VALOR DO GHASSIS DE CAMINKAO 139.775,00
TAXA DE REMUNERAGAG MENSAL (%) 100% 139775
QUANTIDADE DE CHASSIS DE CAMINHAO 100
REMUNERAGAQ DE CHASSIS DE CAMINHAO
722 VALORDOCARROCERIA 16.080,00
TA%A DE REMUNERAGAO MENSAL (%) 1,00% 160,80
QUANTIDADE DE COMPACTADOR 1,00
REMUNERAGAQ DE COMPACTADOR
r TOTAL DE REMUNERAGAQ DOS VEICUILCS E EQUIPAMENTOS [~ 185855 |
TOTAL DE CUSTOS FIXOS [ 525908 |
CUSTOS DIRETCS DE MAO DE OBRA 2241888
CUSTOS DEPENDENTES DE MAG DE OBRA 453644
CUSTOS DEPENDENTES DE QUILOMETRAGEM R$ 9,244,965
CUSTOS FIX0S R$5.25008
L CUSTOS OPERACIONA'S {SEM WPOSTOS) RS 41.15,37|
CUSTO ADMINISTRATIVO 15% R$ 6.173,91
- £USTOS OPERACIONAIS (SEM JMPOSTOS) + CUSTG ADM C.0.+CA RE 47 333.27
IMPOSTOS BASE DE CALGULO RS £2486,17
iss 5,00% R$3.124,31
COFINS 7E0% RS 474895

=]

1,65% R$ 1.031,02
10,00% R$ 624362



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDELA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMOE HABITACAO

c?f&,%’@f# Al
ESTIMATIVA DE CUSTO - RSU - DIFICIL ACESSO

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIOI2MT

CUSTO MENSAL R$ 62.485,17
QUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS (4 172,48
PREGO UNITARIC COLETA RSU DIFICIL ACESSO RS 382280670/t
PREGO UNITARIO COLETA COM CAMINHAO COMPACTADOR - Adotado (B) RS 362,28/t
QUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS () ESTIMATIVA MENSAL (8) 172,48

CUSTO MENSAL DEFINIDO[AXB] R$ 62.486,05



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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CAMINHAO CARROCERIA ABERTA

Carroceria: Deverd ser construida em ag¢o ou madeira, alon-
gada, com altura de 80cm e aberturas laterais e traseira.
Complementos: Para-lamas: nas rodas traseiras, dotados de
anfeparos dianteiros e traseiros, montados de maneira a permi-
firem sem dificuldade a troca de pneus; cada conjunfo com-
plementado de para-barro de borracha macica; Para-choque:
na fraseira do veiculo deve ser instalado para-choque de
acordo com as normas do CONTRAN; Lona para cobertura da
carga: a carroceria deve conter lona de cobertfura do material
a ser transportado; Gancho para amarragdo de lona: a carro-
ceria deve ser provida, em sua volta, de ganchos para amar-
racdo de lona; Acesso a catroceria: deve ser previsto sistema
de acesso & carroceria, pelas duas laterais e parte traseira.

Chassi: Com PBT de até 15t {quatorze toneladas) no méximo, {4 x 2}, motor diesel,
com grade inferior protetora do radiador devendo atender as prescricbes do
PROCONVE e da FURO3, de ano de fabricagdo igual ou superior a 2015, em per-
feitas condicdes de uso, atendendo a todas as normas do CONTRAN, com pneus

e estepes com nivel méximo de seguranga, ndo sendo permitindo pneus recapa-
dos na dianteira.

Sugerido os codigos FIPE: 515134-1, 504136-8 e 506088-5.
Descricdo: Carroceria aberta, fabricada em aco ou madeira, com formato re-

tangular, e capacidade volumétrica Uil de 12/23m?, montada em chassi de PBT
de 15t no méximo



05/06/2017 Tabela Fipe - Fundago Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fondaglo Instituto de
Pesquisss Boondwicas

PREI;E] MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-GNIBUS - PESQUISA CORUM - FIPE

[Més de referéncia: maio de 2017 %
Codigo Fipe: 504136-8

Marca: FORD

Modelo: CARGO 1519 E Turbo 2p (diesel)(E5)

Ano Modelo: 2015

Autenticacdo grmp7wIma8cxs

Data da consulta sexta-feira, 5 de maio de 2017 09:54

Preco Médio R$ 131.711,00




05/05f2017 Tabela Fipe - Fundagao Instifuto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fundagio Institute de
Pesguisas Ecopfmicas

PREGO MEDIO DE VEICULGS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-ONIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017

Codigo Fipe: 506088-5

Marca: IVECO

Modelo: TECTOR 170E28 4x2 2p (dies.)(ES)
Ano Modelo: 2015

Autenticagdo hir16gql10cxs

Data da consulta sexta-feira, 5 de maio de 2017 09:56
Preco Médio R$ 139.399,00




05/05/2017 Tabela Fipe - FundagBo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fupdaglio Instituto de
Pesgnisas Econbmicas

PRECG MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA BE CAMINHGES E MICRG-ONIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017 %
Codigo Fipe: 515134-1

Marca: VOLKSWAGEN

Modelo: 15-190 E Constellation 2p (diesel)(E5)

Ano Modeio: 2015

Autenticacio hx3hplxvvycxs

Data da consulta sexta-feira, 5 de maio de 2017 09:57

Preco Médio R$ 148.215,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO

PLANILHA DE CACULO DA MEDIA DE CUSTO ANO 2015
IVECO TECTOR 170E28 RS 139.399,00
VW 15190 CONSTELLATION RS 148.215,00
FORD CARGO 1519 F R$ 131.711,00
MEDIA “R$ 139.775,00-

GO zer0s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE $A0 PEDRO DA ALDELA
Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO

ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

FONTES DE CONSULTA DATA BASE:

(1) Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 entre o Sindicato dos Trabalhadores nas
empresas de asseio, conservagéo ¢ limpeza urbana de Niterdi, S&o Gongalo, Itaborai,
Rio Bonito, Rio das Ostras, Cabo Frio, $30 Pedro da Aldeia ¢ Arraial do Cabe-RJ e
empresas da regido para categorias de Asseio e Conservagio e da Limpeza Urbana
(data 24/08/2016) NUMERO REGISTRO NO MTE: RJ 0020262/2016

(2) Satdrio Minimo Nacional de 2017- R$ 937,00

3) Lei n° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966 (Salaric do Engenheiro)

(4) Tabela Fipe Veiculos & Caminhdes (MAIO/201T)

(5) ANP - Sistema de Levantamento de Pregos Combustivels {Cabo Frio-RJ; MAIO/2017)
(6) SETRANSOL - Passagem intermunicipal

(7) Pregos de Pneus & Recapagem

1 INFORMAGOES GERAIS DATA BASE:
11 VOLUME DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE Unid.
1.1.4 PRODUGAO DE RESIDUOS TIMES

1.2 VEICULOS LEVES 0,7t PARA COLETA HOSPITALAR

MAIO/2017

SECN D epms

St ot oA

cHSTO MENSAL

1.2.1 FURGAO LEVE t 1,00
I [TOTAL DE VEICULOS LEVES | Unid. | 1,00 ]
2 QUILOMETRAGEM DOS SERVICOS Unid. Quant.
21  EXTENSAO DA COLETA/DIARIA km 68,29
22 DIAS DE COLETA POR MES DIA 26,00
[23 |[DESLOCAMENTO VEICULOS LEVES | km [ 1.77554 |
CUSTOS DE MAQ DE OBRA
3 DIMENSIONAMENTO MAO DE OBRA Quant, Valor Unitario Valor Total
31 MOTORISTA DIURNO 1,00 3.198,73 R$ 3.196,73
32 COLETOR DIURNO 1,00 1.582,70 R$ 1.592,70
3.3 SUBTOTAL SEM ENCARGOS 2,00 R$ 4.789,42
3.4 PREVISAO DISSIDIO 01.MAIO.2017 8,50% RS 407,10
35 ENCARGOS SOCIAIS 120,91% R$ 6.283,12
[ [CUSTO TOTAL DE MAO DE OBRA I | RS 11.072,54 |
CUSTOS EPI's / MATERIAIS / FERRAMENTAS (5,00% DA MAO DE OBRA DIRETA)
4 EPI'S / FERRAMENTAL
[ [TOTAL DOS EP!I'S / FERRAMENTAS [ 23947 |
5 OUTRAS DESPESAS
51 VALE TRANSPORTE
52,00 Fonte (6) X 560 ) 26 2,00 582,40
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGAO QUANT FUNC.
52 VALE REFEIGAO
26,00 Fonte (2) X 15,00 _ 26 2,00
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZACAO QUANT FUNC.
53 ASSISTENCIA SOCIAL SINDICATO
4,90 Fonte (2) X R$ 490 1 2,00 9.80
VALOR ASSISTENCIA SCCIAL FATOR UTILIZAGAO QUANT FUNC.
i [TOTAL OUTRAS DESPESAS [ 1.372,20 |
™ TOTAL DE CUSTOS DEPENDENTES DE MAO DE OBRA [ 1.611,67 |
CUSTOS DE QUILOMETRAGEM
6 CUSTOS (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM
6.1 COMBUSTIVEL .
6.1.1 QUILOMETRAGEM FURGAQ km 1.775,54
CONSUMO LITRO/KM 0,11
VALOR DO LITRO GASOLINA L 4172

823,08

T



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0Q PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro

L o

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO i P ale oV
ETAR T R

ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIC/2017
62 RODAGEM UNITARIO QUANT TOTAL
6.21 PNEUS VEICULO LEVE 270,00 4,00 1.080,00
SUBTOTAL CUSTOS DE RODAGEM 1.080,00
VIDA UTIL DO CONJUNTO (QUILOMETRAGEM) 30.000,00
VALOR BASE KM POR VIDA UTIL DO CONJUNTO 0,0360
QUILOMETRAGEM MENSAL x 1.775,54
CUSTO MENSAL DE RODAGEM COM VEICULOS LEVES [ 63,92 |
[ SUBTOTAL CUSTO MENSAL COM RODAGEM [ 63,92 |
63 PEGAS E ACESSORIOS PARA MANUTENGAO
63.1 VALOR DOS EQUIPAMENTOS (VEICULOS LEVES) 35.373,67
CONSUMO MENSAL PERCENTUAL 0,90%
QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS ) 1,00
SUBTOTAL CUSTO MENSAL PEGAS E ACESSORIOS [ 318,36 \
| SUBTOTAL CUSTOS MENSAL COM PEGAS E ACESSORIOS [ 318,36 |
| TOTAL DOS CUSTOS DEPENDENTES (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM [ 1.205,34 |

CUSTOS FIXOS

7 CUSTOS FIXOS
7.1  DEPRECIAGCAQ VEICULOS E IMPLEMENTOS

7.1.1 CUSTO VEICULC LEVE 35.373,67
CUSTOS DO COMPONENTE DE RODAGEM 1.080,00
VALOR RESIDUAL VEICULO (30%) 10.612,10
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTOS (EM MESES) 789,39
QUANTIDADE VEICULOS
DEPRECIAGAQ DE VEICULOS [ 789,39 i

I TOTAL DE DEPRECIAGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS | 789,39 J

7.2 REMUNERAGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

7.2.1 VALOR DO VEICULO LEVE 35.373,67
TAXA DE REMUNERAGAO MENSAL (%) 1,00% 353,74
QUANTIDADE DE VEICULO LEVE 1,00
REMUNERACAC DE VEICULO LEVE | 353,74 |

L TOTAL DE REMUNERACAC DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS T 353,74 ]

| TOTAL DE CUSTOS FIXOS | 1.143,13 ]
CUSTOS DIRETOS DE MAO DE OBRA R$ 11.072,54
CUSTOS DEPENDENTES DE MAO DE OBRA R$ 1.61167
CUSTOS DEPENDENTES DE QUILOMETRAGEM RS 1.205,34
CUSTOS FIXOS R$ 1.143,13

i CUSTOS OPERACIONAIS (SEM IMPOSTOS) R$ 15.032,68]
CUSTO ADMINISTRATIVO 15% RS 2.254,90

| CUSTOS OPERACIONAIS (SEM IMPOSTOS) + CUSTO.C.O. + C.A. R$ 17.287,58]
IMPOSTOS R$ 2282189
333 5,00% R$ 1.141,09
COFINS 7,60% R$ 1.734,46
PIS 1,65% R$ 376,56
LUCRO 10,00% R$ 2.282,19
TOTAL IMPOSTOS 24,25% RS 5.534,31
CUSTO MENSAL (COM IMPOSTOS) R$ 22.821,89

CUSTO UNITARIO TONELADA (R$/t) f COLETA RSS

COLETA DE RSS R$ 22.821,89



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO P ,ﬂw&cﬁaé,/z%é}.;

ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIC/2017
QUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS (1) X
PRECO UNITARIO R$ 4.824,92447
PREGO UNITARIO COLETA COM PICKUP EURGAO - Adotado (A) R$ 4.82492 /¢
QUANTIDADE MENSAL. DE RESIDUOS () ESTIMATIVA MENSAL (B) 473

CUSTO MENSAL DEFINIDO [AxB] R$ 22,821,87












PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA

AO PEDRO DA ALDEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

DESCRIGAO DE VEICULO PARA COLETA DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE

Veiculo leve, tipo furgéo, com ano igual ou superior a 2015, motor até 1.6, 4 cilindros, gaso-
lina, alcool ou flex, 8V, duas portas, cAmbio manua! de cinco velocidades a frente e uma a
ré, ar condicionado, cor branca, com cabine para passageiro independente do comparti-
mento de carga, com capacidade para 500 quilos.

Dotado de itens de seguranga exigidos pelo CONTRAN, inclusive macaco e estepe, em
perfeitas condigdes de uso.

O compartimento de carga deve ser revestido (capsula estanque), a fim de evitar qualguer
vazamento de lixo ou chorume e para facilitar a lavagem e higienizagao, conforme normas
da ABNT, INMETRO e ANVISA. Devera conter a inscricao exigida pelo CONTRAN de
TRANSPORTE DE RESIDUOS DE SAUDE, e ter seu compartimento de carga com fecha-
dura sélida e em funcionamento.

Os materiais utilizados no revestimento em fibra asséptico (fiberglass e EPS [isopor]) deve-
rdo ser do tipo aprovado pela ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) e atende-
rem aos requisitos da Portaria CVS 06/99.

Sendo sugeridos os cédigos FIPE 001414-1, 024101-6 e 025113-0do ano de fabricagéo
2015.



Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fundaglio Iastituto de
Pesquisas Econfmicas

PRECO MEDIO DE VEICULOS - GONSULTA DE CARROS E UTILITARIOS PEQUENOS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017

Codigo Fipe: 001414-1

Marca: Fiat

Modelo: Fiorino Furgéo Celeb. EVO 1.4 Flex 8V 2p
Ano Modelo: 2015 Gasolina

Autenticaco swpwxBp380vt

Data da consulta sexta-feira, 5 de maio de 2017 11:15
Preco Médio R$ 38.497,00




Fundag¥o Institute de
Pesguisas Econdmicas

PREGO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS E UTILITARIDS PEGUENDS ~ PESQUISA COMUN - FIPE

Mes de referéncia: maio de 2017

Cadigo Fipe: 024101-6 .

Marca: Peugeot

Modelo: Partner Furg@o 1.6 16V/ 1.6 16V Flex 3p
Anc Modelo: 2015 Gasolina

Autenticacio q2lpnrrQ7qvt

Data da consulta

segunda-feira, 19 de junho de 2017 15:39

Prego Médio

R$ 33.712,00




Fundaclo Institute de
Pesquisas Econdmicas

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS E UTILITARIOS PEQUENGS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017

Cédigo Fipe: 025133-0

Marca: Renault

Modelo: Kangoao Express Hi-Flex 1.6 16V
Ano Modelo: 2015 Gasalina

Autenticacio q4yeSpdrrivt

Data da consulta

segunda-feira, 19 de junho de 2017 15:44

Preco Médio

R$ 33.912,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAQ

GO zens

QUANTIDADE MEDIA COLETADA (12 MESES) - RSS

MES ANO UNIDADE | QUANTIDADE
MAIO 2016 t 3,89
JUNHO 2016 t 5,52
JULHO 2016 t 5,40
AGOSTO 2016 t 5,69
SETEMBRO 2016 t 5,64
OUTUBRO 2016 t 4,37
NOVEMBRO 2016 t 4,43
DEZEMBRO 2016 t 4,35
JANEIRO 2017 t 4,37
FEVEREIRO 2017 t 4,52
MARCO 2017 t 5,25
ABRIL 2017 t 3,34
MEDIA MENSAL t AT730
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Amprimir || Salar |

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002062/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/10/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057310/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46215.085079/2016-91
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA,;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAQO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.

39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELLE RIBEIRO
DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B?

de Trabalho no periodo de 01° de maio de

As paries fixam a vigéncia da presente Con ]
em 01?2 de maio.

2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagio, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armagao dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, lguaba Grande/RJ, ltaborai/RJ, Marica/RJ,
Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sio Gongalo/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ,
Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
O piso salarial da categoria profissional nas empresas particulares de limpeza urbana, a

partir de 1° de maio de 2016, serd no valor de R$ 1.077,80 (hum mil e setenta e sete reais e oitenta
centavos), sofrendo um reajuste no percentual de 9,98% (nove virgula noventa e oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para a fungdo de coletor de lixo e coletor de praia, o reajuste sakarial serd no percentual de 8,6% (ofto
virgula seis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados abaixo relacionados terao os salarios que se seguem;
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RINCOES PISO 2016
R$ 1.077,80 +
SERVENTE DE ATERRC / GARI insalubridade
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA R$ 1.077,80
LAVADOR , R$ 1.077,80
LAVADOR / LUBRIFICADOR DE VEICULOS R$ 1.077,80
VARREDOR R$ 1.077,80
R$ 1.137,64 +
COLETO DE LIXO insalubridade
R$ 1.246,61 +
COLETOR DE PRAIA nsalubridade
R$ 1.739,47
R$ 1.790,09 +
insalubridade
R$ 1.945,33 +
insalubridade
R$ 2.102,60 +
insalubridade
R$ 2.426,82 +
insalubridade
. R$ 2.426,82 +
MECANICO LEVE insalubridade
MOTORISTA CARRC LEVE R$ 1.814,67 +
MOTORISTA DE CAMINHAC insalubridade
MOTORISTA CAM. COLETOR R$ 2.663,94 +
MOTOQRISTA CAM. ROLON insalubridade
MOTORISTA CARRETA R$ 1.819,51 +
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA salubridade
OPERADOR DE E§CAVADEIRA I R$ 1.819,51 +
OPERADOR DE LAMINA alubridade
QOPERADOR TRATOR PNEUS 4 R$ 2.102,60 +
OPERADOR DE VARREDEIRA insalubridade

PARAGRAFQ TERCEIRO:

Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos na presente
cléusula, terdo seus salarios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Maio/2016, ndo podendo
perceber piso salarial inferior ao da sua fung&o previsto na tabela acima.

PARAGRAFO QUARTO:

As demais funcBes ndo previstas neste instrumento normativo de trabalho, terdo seus saldrios
corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Maio/2016.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

Caso a empresa nao efetue o pagamento dos saldrios dos seus empregados, até as 16:00 horas do
quinto dia Gtl do més subseqiente, pagard os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa
de 2% (dols por cento), mais um dia de salario por dia de atraso, imitado ao valor da divida principal.
O pagamento deverd ser efetuado até as 16:00 horas.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar 0S novos saldrios, vélidos a partir de Maio/2016, nos contra cheques dos
meses de Agosto/2016 e Setembro/2016, de forma a operacionalzarem o repasse dos NOVos custos
aos seus contratos de prestagao de servicos.

P
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que n3o foram citadas no Paragrafo
Segundo, da Clausula Terceira, fica facultada a liwe negociagao, respeitando-se um reajuste salarial de no
minimo 5% (cinco por cento), a partir de 1° de Maio de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestac@o de senigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acardando que empregado integrante de categoria
profissional diferenciada n&o tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
no qual a empresa ndo foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldrio dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a ultima
comecdo salarial da categoria, serd atualizado na subseqlente revis&o, proporcionalmente ao numero de meses a
partir da data de admiss&o, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariais estabelecidos
no Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Nomativo.

CLAUSULA SETIMA - CONTRA CHEQUE

As empresas pagargo o salério por meio de contracheque, discriminando, além do salario profissional,
as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demttido, receberd salario igual ao empregado de menor
saldrio do mesmo cargo ou funcdo, ndo considerando vantagens pessoak, conforme Instrugao
Normativa n® 01 do TST.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas
extras, adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha
de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo fornecer aocs Seus empregades, o Cartdo Social _Sinjaqluns para fins de
adiantamento Salarial, com valor de até 30% (trinta por cento) sobre o salario liquido, sem onus para
o empregado e para empresa, conforme art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizacdo do beneficio disponibilizado, sendo
que, no caso de néo utilizagdo do mesmo, o beneficio ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utiizagdo do beneficio disponibilizado, o empregado sera
descontado em seu contra cheque, no més posterior a utilizagdo do mesmo.

Py
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PARAGRAFO TERCEIRO: Toda rede  credenciada estara disponibilizada

pelo
site: hitp://www.planvale.com.br.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servicos extraordindrios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50%

(cinglienta por cento), e as trabalhadas nos domingos e ferados com acréscimo de 100% {cem por
cento), ambos cakulados sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ESCALA DE REVEZAMENTO COM COM PENSAGAO:

Nas atividades em que o trabaho for desenvolido através da escala de revezamento com
compensacdo de 12 (doze) horas de trabaho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso,
jornada esta normal, ndo havera pagamento de adicional por hora extra. Os empregados sujeitos ao
revezamento ficam obrigados @ marcarem as fregiiéncias unicamente no inicio & no término do
expediente, dispensada a marcagao da intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados em servicos externos cujas funcbes sdo exercidas em
rotas de coleta de lixo, varricdo plblica, servigo de manuten¢do efou conservagao de vias/areas
plblicas, tails como, motoristas, coletores, ajudantes, varredores e outros, estdo dispensados da
marcacdo do intervalo intrajornada no respectivo controle de frequéncia, na forma do disposto no
artigo 62 da CLT, além de serem responséveis por paralisar suas atividades para usufruirem do

intervalo para refeicéo e descanso por periodo equivalente a 1 (uma) hora ininterrupta no decorrer da
jornada diaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS NAS FERIAS

No pagamento das férias e do 13° saldrio, serd incluida a média das horas extras efetivamente
trabalhadas e remuneradas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO UNICO:

A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente lkaboradas no
periodo entre 22:00 e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceftua o paragrafo primeiro do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

a1
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Fica concedido aos empregados que exergam as funcdes de coletor de lixo e coletor de praia, um
adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), Grau Maximo, calculado de acordo com o piso

salarial da categoria de servente de Impeza urbana/ gari, pelas horas efetivamente trabalhadas, nos
locais considerados insalubres.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

A gratificaciio mensal por quinguénio para os empregados que tenham ou venham a completar cinco

anos na empresa, serd de 10% (dez por cento) do respectivo piso salarial de servente de lmpeza
urbana.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam chrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo, em forma de tiquete, no valor de R$
15,00 (quinze reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacéo da jomada
normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, X, da Constituic&o Federal, nao fardo jus, especificamente naquele
dia, a0 recebimento do auxilio prevsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacéo deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus coniracheques mensais, 0 comespondente a 10% (dez por cento) do valor
total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberfo o respectivo
auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio-alimentagdo ou refeicdio ndo sera obrigatéria se a empresa

contratante franguear, sob qualquer condigio, as refeicbes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
SeNicos.

PARAGRAEO QUINTO: Fica facultado s empresas a concessao de auxilio alimentacéo ou alimentagéo em valores

superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagao de senicos ou por mera
liberalidade do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com
alteracdio da Lein® 7.619/87, da forma requlamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO:

Ocorrendo majoragdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenga
devida ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO MEDICO AMBULATORIAL
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As empresas de Asseio e Conservagdo comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de
pagamento, da quantia de R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado, a partir de 01 de Outubro de
2016, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a
manutengdo do Plano de Assisténcla Médica, extensiva a cobertura aos dependentes (esposo (a) ou
companheiro (a) e flhos (a) até 18 anos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A regulamentagdo desta Cldusula estad fixada em Termo de Compromisso, assihado em 23.10.98,
pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado, apos ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente cldusula, deverd

comparecer na sede do Sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de
assisténcia médica ou sua exclusdo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagao permanente por
perda ou reducdo de sua aptiddo fisica ou falecimento, por meio de organizacdo gestora especializada e
aprovada pela entidade Sindical Fatronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacéio destes beneficios sociais iniciard a partir de 01/08/2016, na
forma, valores, requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientacdo e Regras, em
anexo e/ou, registrado em cartdrio, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio @ com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas recolherdo a titulo de contribuigéo social,
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/08/2016, o valor de R$ 10,00 {(dez reais) por cada
trabalhador que possua. Cabera ao trabalhador, mensalmente, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais),
descontados em folha de pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$ §,00 (cinco
reais), tendo como base a totalidade dos empregados constantes no CAGED, sem nenhuma redugao a
que titulo for. Este recolhimento devera ser feito exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
perfodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ac empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entao o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador gue por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apos ¢ recebimento
da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no iiem
"6.)" do manual anexo.

PARAGRAFO QUINTO - O nascimento, obito ou evento que possa provocar a incapgcitagéo permanentg
para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente a
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gestora, no prazo maxmo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site
www. beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja planilhas de custos e editais de licitages, os mesmos deverao constar
a provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO- O presente servigo social ndc tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: Sempre que necessério a comprovagio de cumprimento da Gonvengédo Coletiva
de Trabalho e nas homologacbes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta

clausula, a disposicio no site www.beneficiosocial.com.br, sendo que, a homologacéo ocorrera sem
qualquer prejuizo para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (adminisiradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade

civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Codigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio por parte da
empresa contratante, como plano de satide ou odontoldgico, poderdo, mediante acordo especifico entre empresa e 0
sindicato laboral, ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabatho, passando o
empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagdo pertinente.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado &s empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto
em folha de pagamento, nos termos da Lein°® 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salérios e dos direitos trabahistas dos empregados
desligados, conforme Lei 7.855/89, sem prejuzo do disposto na Clausula Vigésima Terceira.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, ao empregado desigado, a data,
hora e local da quitacdo da resciséo, fornecendo copia da comunicagao ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitacio da Resciséo Contratual de Trabalho, com mais de um ano de
senico, serso homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenga do homologador e com a

—
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concordancia das partes, com o pagamento efetuado até as 15:00 horas ou na Superitendéncia Regional do Trabalho
- SRT-RJ, na forma da Legislagdo em vigor, até o prazo de 30 dias a contar do prazo do término do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as
quais nio houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos da simula
330 do Colendo TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que nao efetuar a homologagéo do seu empregado no Sindicato Laboral, em
até 30 (trinta) dias, a contar do prazo do término do aviso prévio, pagard multa de 2% (dois por cento) do valor total
da rescisdc contratual de trabalho e mais um dia de salario por dia de atraso.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde
exerce suas fungdes, salvo por encerramento do Contrato de Prestagdo de Servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSKO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregado na
mesma fungao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGAO
Todos os empregados desviados de fungdo terdo suas funcdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro
horas, as mudancas de horério e local de trabaho, respeftada a legislagéo em vigor, atinente a cada
€aso.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus servicos,
o mesmo deverd apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova
designacdo e, até que tal ocorra, ficard garantido o recebimento dos seus saldrios e a
marcacgdo do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
as mudangas de horario e local de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO — TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO:

As empresas s6 poderdo transferi o empregado do Municipio onde iniciou a exercer
suas atividades para outro Municipio, ainda que préximo, com a concordancia por escrito
do empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,

devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenciario, terd garantia de emprego a partir da afta médica
pelo periodo de 30 (trinta) dias. '

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada deverd informar, no ato da sua demissdo do quadro funcional da empresa
empregadora, se estd ou ndo em estado gestacional, com base na Lei de n® 9.799/99. Em caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;RO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderd ser protrogada, até o maximo legalmente permitido como compensagdo
para supressdo, total ou parcial de trabakho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderao adotar sistemas altemativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, nos termos  dos
artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que
determina o controle de jomada por meio manual, mecanico e eletrénico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAM ENTO COM COMPENSAGAC

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com compensagéo, de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso, jomada esta legal, n&o ensejara o pagamento
de adicional por hora extra, desde que seja concedido intervaio para repouso e alimentagao, de uma hora, nos
termos do art. 71, da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua frequiéncia

unicamente no inicio e término do expediente.
PARAGRAFO UNICO: Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jomada especial, no incidindo

a dobra de seu valor, assegurada, toda va, a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados, nos termos da
sumula n°.444 do TST.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada
a prorrogagao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢éo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de um ano, @ soma das

Jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas diaras, nos termos
do Art. 59, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislacdo em vigor.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROTEGAO AOQ TRABALHO - EPI

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratutamente, equipamentos de protecdo
individual (luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, etc...) adequados ao risco, em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam
completa protecdo contra riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art.
166, da Portaria n° 3.214, de 08/06/78.

PARAGRAFO UNICO:

Reserva-se as empresas, o direito de descontarem em foha de pagamento, dos
equipamentos de prote¢do individual acima citados, quando ndo forem devolvidos,
extraviados ou constatados o mau uso.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratutamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus empregados, quando
obrigatério o seu uso, da seguinte forma: 01 (um) unforme na admissdo e mais 01 (um) a
cada quatro meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Entende-se por uniforme, a indumentéria completa exigida para execugdo dos servicos.
PARAGRAFO SEGUNDO:
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Reservam-se as empresas, o direto de descontarem em folha de pagamento, dos

uniformes acima citados, quando n3o forem devolvidos, extraviados ou constatados o
mau uso.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As empresas realzardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais e os mesmos poderao ser realizados nas

clinicas conveniadas ao Sindicato Laboral, através de solcitagdo de atendimento junfo ao sindicato,
conforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgéo
Previdenciario e seus conweniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das
clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, as empresas aceitardo
os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas clinicas médicas conweniadas pelo
Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgéo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato .aboral, somente poderéo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a
servigo do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados néo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento
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do contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas poderdo lberar até dois diretores e um delegado sindicais, ficando garantido & esses
respectivos dirigentes sindicals, o pagamento integral de seus vencimentos, bem como todas as
vantagens, beneficios, gratificagBes e principaimente o abono do ponto, contando-se o tempo de
servico efetivo, para todos os efeitos legais, 0 mesmo do exercicio dos respectivos mandatos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no
valor total de R$ 33,00 (trinta e trés reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 wez até o dia 20 de Outubro de
2018, conforme orientacdo emanada da Decis&o do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ.
13.11.98 e, mais recentemente, a decisfio RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que n&o recolher até o dia 20
de Qutubro de 2015, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigio acrescido de juros de 2% (dois por
cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a
Contribuicao Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cingUenta por
cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia 20 de Outubro de 2016, 2 mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigo acrescido de juros de 2% (dois
por cento} a0 més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro

social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatdria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o prevsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-he imputada, ainda, uma multa de 2%

{dois por cento) sobre o valor total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacéo da situagéo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente cléusula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencéo recolherso para o Sindicate Patronal uma Contribuicéo Confederativa
Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 18 de Agosto de 2016, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recalher até o dia 18 de Agosto de 2016, ficara
sujeita ao pagamento do walor total da contribuigao, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo descontardo de cada empregado‘ representado pelo
Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo R$ 50,00
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(vinte e cinco reais) no contra cheque do més de Setembro/2016 e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no
contra cheque do més de Outubro/2016, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo
Sindicato, podendo o empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do protocolo do presente
instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. Este valor devera ser repassado pelas empresas
através de depésito no Banco Ital S.A, agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 10
(dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal,
caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més. As empresas terdo o prazo de 5
(cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato Laboral, copia do recibo de depdsito bancario
acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 7,00 (sete reais)
por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordinéria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area
trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologagdes; servicos de fiscalizagdo trabalhista,
conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao
INSS, e acompanhamenio de processo e balcdo de emprego, além da manutencéo e incremento
tecnolégico dos cursos e treinamentos para qualificacdio da mao-de-obra, conforme estabelecida na
Clausula Vigésima Nona da presente Acordo Coletiva. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de
pagamento com base no caput do Ari. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se
ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do

opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo em ate 10 dias apos o referido
Acordo ser Homologado.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas deverdo efetuar o depdsito da Contribuicdo Social Colaborativa Laboral no banco ltad S.A,,
agéncia 9322, conta correnie n° 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apos o desconto em folha, e enviar
ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de
10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no
repasse incorrera em mulia de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Social
Colaborativa Laboral acrescidos de atualizagdo monetéria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 1% (q.ualgro por cento) dq
piso minimo da categoria e repassi-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apods o desconto, devendo o respectivo S!ndlcato aprsenmraa
empresa, em tempo habil, a rfacic dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrerd em multa de 2% (dois por cento} ao més
sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetdria.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas deverdo efefuar o depdsito da Mensalidade Sindical no Banco Itiu S.A., agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo d’e‘S (cince)
dias ap6s o desconto em folha, e enviar ao Sindicate Laboral, cdpia do recibo bancério acompanhadoe da fplha de gagamento no prazo maximo de 10
(dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento}
ao més sobre o valor da Contribuicio Confederativa acrescidos de atualizacdo monegria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca desta convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participargm em
licitagBes promovidas por drgdos da administrac&o publica, direta, indireta ou contratag@o por setores privados,
deverdo apresentar certidgo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
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por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida
solicitag&o, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicées aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipig;

e) Cumprimento das nomas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagae complementar concemnente & matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certidao ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-comite ou tomada
de precos, alvejarem o processa licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQF\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabaho, sempre
que nao houver acordo entre as partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro

teor da presente Convengao Coletiva de Trabaho, bem como das variacOes salariais ocorridas durante
0 periodo de vigéncia da mesma.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderao delberar sobre a antecipacao da data base da categoria de Limpeza Urbana, caso
a data base do Salério Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com Farmacias, para
atendimento aos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Para a formalizacdo da contratagéo de administradores de cartdo com degconto em folha, as
empresas poderdo contratar, desde de que autorizadas pelo trabalhador e conforme convenio formalizado pelo
Sindicato Laboral.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, akém do saldrio, todas as gratificacOes recebidas tais
como triénio e outras vantagens, conforme Legislagao em vigor.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que
emitidos pelo Banco Depositério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o “Dia do Trabalhador de Asseio e Conservagao”, data

esta em que sera eleito o Servente-Padrio, ocasiEo em qgue ambas as entidades promoverdo um
evento festivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, 3 empresa ou ac empregado, devera ser

formalzada, com recibo em duas vias, assihadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma
copia a cada parte,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CESTA NATALINA

As empresas, a sua escoha, fornecerdo a todos os seus empregados que exercam as fungdes
citadas na Clausula Terceira, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS ACORDOS COLETIVOS DAS EMPRESAS DE LIMPEZA
URBANA

Os Sindicatos Convenentes reconhecem a prevaléncia das normas trabakhistas fimadas por Acordos
Coletivos especfficos, acordados entre as empresas de Limpeza Urbana e o SINTACLUNS- R]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados das empresas
particulares de coleta de lixo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizag?ao e
orientacdo destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situagdes _denunplgdas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminacdo racial, religlosa,
homofébica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federagbes e sindicatos
convenenties.
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Tabela de Beneficios

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de
Relacoes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONSOLIDACAO DAS LFIS DO TRABALHO

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de orientar os Departamentos de Pessoal e Recursos 'H'umano's,
para melhor instruirem seus trabalhadores, auxliando desta maneira na divulgagdo do Beneficio Social
Familiar estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus
familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma imediata € sem quaisquer bl:lropramas,
caréncias ou pré-existéncias, independente, inclusive, do fato da empresa estar ou nd@o contribuindo na
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forma prevista em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientacdo e Regras poderdc ser disponibilizados pelo
seu sindicato, separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento profissional, e
ainda poderao ser criados novos beneficios para uma melhor relagdo entre os trabalhadores, empresas e
sindicatos. Tais beneficios deverdo ser previsios em Acordo ou Convencéc Coletiva de Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem surgir, uma vez que, raramente, as familias
contam com reservas financeiras, o gue as obrigam a criar formas para angariar fundos entre familiares,

vizinhos ou colegas de trabalho, como rifas, “vaquinhas” cu empréstimos, sujeitando todos a um grande
constrangimento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o fato imprevisto e a reestruturacao
financeira, seja ela por novas fontes de renda ou o efetivo recebimento da indenizacdo das apdlices de
seguro pelas familias dos trabalhadores, seguro este que recomendamos como um plus financeiro acs
trabalhadores e suas familias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de prestacdo de servicos
sociais e apoio imediato, e as apodlices possuem carater indenizatorio, e ainda esbarram em uma série de
restrigbes legais para que a indenizagdo ocorra, coma por exemplo, exige comprovacdo inequivoca da
condicao de beneficiario do falecido, como, legitimidade de uma unifo estavel, legitimidade de filhos, agao
de tutela para menores que ficaram orfaos, entre cutros, o que nem sempre & facil de ser obtido, ou seja,
até que se identifiquem os beneficidrios, as familias dos trabalhadores pode contar com o Beneficio Social
Familiar disponibilizado pelos sindicatos, evitando que haja a desagregac¢do familiar, pela falta de
alimentos e recursos, evitando um possivel problema social.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores e suas familias, foi desenvolvido o Beneficio Social
Familiar, agil e desburccratizado, para solugcio dessas questdes.

ORIENTACAO E REGRAS

1.) — Forma de recolhimento:

11) — Os boletos para recolhimento desta contribuigdo, estarfio a disposicdo no site
www.beneficiosocial.com.br, os quais deverdo ser preenchidos mensalmente, com base no “total de

empregados do Gltimo dia” do CAGED do més anterior ao vencimento do boleto ou o ultimo declarado ac
MTE.

1.2) — Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer relagdo nominal de
trabalhadores.

1.3) — Permite-se a redug@o no numero de empregados em caso de trabalhadores pertencentes a outra
categoria profissional e ndc houver interesse de que estes recebam o Beneficio Social Familiar. Nesta
tnica hipétese devera o empregador informar, & gestora, essa redugéo.

1.4) — No caso de oposi¢do formal do trabaihador junto ao sindicato laboral, tal sitpagéo devera ser
informada a gestora, ficando a empresa responsavel pela parte da contribuicdo a ela imposta e ‘descrlta
no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho. Nesta situagdo a empresa garante seus direitos e o
trabalhador perde os direitos aos beneficios.

1.8) — Em caso de afastamenio de empregado, por motivo de doenca ou acidt_ente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando gargntldos, ao empregado,
todos os beneficios previstos na clausula, mesmo apés este periodo e até seu efetivo retorno ao traba}lho,
guando entdo a empresa retomara o recolhimento. Caso o afastamento_ do emprgzgado seja por periodo
inferior a 12 (doze) meses, o empregador ficard desobrigado do prazo acima mencicnado.

1.6) — Os trabalhadores fardo jus aos beneficios, do primeiro ao tltimo dia do més, sendo que a quitacao

do boleto ocorrera impreterivelmente até o dia do vencimento previsto no Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho.

1.7) — Em caso de desligamento do trabalhador, antes da ocorréncia do evento, 0 mesmo perdera o
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direito ao inicio da prestacéoc do Beneficio Social Familiar.

1.8) — Ao néao fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara sujeito as mesmas sangdes
previstas por inadimpléncia descritas no item “6” deste manual.

2} - Prorrogacio:

2.1) — Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento do boleto, desde de que
ndo haja débitos anteriores e sua aceitacdo, ndo se constituira em obrigacéo de futuras prorrogacdes.

3.) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

3.1) — Efetuando o empregador, recolhimento com base em ndmero de trabalhadores superior ac devido
ou em duplicidade, o valor pago a mais sera devolvido, se solicitado a gestora por escrito, mediante
apresentacédo do CAGED utilizado para o preenchimento do referido boleto de pagamento e desde que,
ndo haja débitos anteriores. Esta solicitagao devera ser encaminhada até o 25° (vigésimo quinto) dia do
més do recolhimento a maior ou em duplicidade.

3.2) - Apds essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de qualquer reembolso, posto que ja
terdo procedido as destinacGes, ndo sendo viavel o desfazimento de tais atos.

4.) — Certificado de Regularidade:

4.1) - O Ceriificado de Regularidade, documento necessério a realizacdo de homologacgfes trabalhistas,
participagdes em licitagdes, e oufros fins, devera ser obtido pelo site www.beneficiosocial.com.br.

4.2) - Visando maior celeridade na obtengdo do Certificado de Regularidade, deverdo as empresas
comunicar formalmenie a gestora dos beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisagdo
temporaria de suas atividades, acompanhado de seu primeiro ou dltimo CAGED.

5.) — Apresentacdo de documentos:

5.1) — O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou pela gestora dos beneficios, devera
apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios @ continuidade da concesséo dos beneficios
ou verificacdes de auditoria.

6.) — Sancbes pactuadas:

6.1) — Visando evitar que haja descompasso financeiro na administragéo do Beneficio Social Familiar, em
caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuicdo na data pactuada, ou
pagar por quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do Ultimo dia”,
do ultimo CAGED, devera este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora, o valor total
dos beneficios a serem prestados, e a titulo de multa, o pactuado na CCT. Na falta deste, o dobro do valor
devera ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador ou sua familia, ou quando do pagamento da
rescisao trabalhista havida.

6.2) — Os valores porventura ndo confribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca ext_rajudiciaj efou
judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou Convencgéo Co!etwg de
Trabalho, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgaos de protecdo ao crédito
(SERASA, SCPC, e outros).

6.3) — Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de os empresarios provisionarem o valor do
Beneficio Social Familiar, em suas planilhas de custo, sem o devido repasse, em tese, restara configurado
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o ilicito penal de apropriagao indébita previsto no art. 168 do Cédigo Penal Brasileiro.

FORMA DE PRESTACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Sendo seu carater imediato e inadiavel, ficam disponiveis os DDGs 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

To logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de evento definido pelas Entidades e indicados
no tem “TABELA DE BENEFICIOS” constante deste manual, deverdo formalizar imediatamente a
comunicacgéo no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br.

Se o empregador n&o formalizar a comunicagéo do evento ocorrido, ficara responsavel pelas penalidades
previsias.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher corretamente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboragao de mapas

demograficos e outras necessarias ao setor, sob pena de responder pela divulgacao de informacdes
falsas.

Os documentos hébeis para inicio da prestacéo do Beneficic Social Familiar s&o: Copia da ficha de
registro do(a) trabalhador(a) coma identificacdo da empresa e Ulimo CAGED apresentado ao MTE.

Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE SOLICITADOS, se

reservando, o sindicato ou sua gestora, no direito de solicitar quaisquer documentos para garantir a
correta prestagéo dos beneficios.

7.) - Atendimento:

7.1) — Para dlvidas, sugestoes e solicitages do Beneficio Social Familiar, estara em funcionamento no
horario comercial de segunda a sexta das 8:00 hs as 18:00 hs, os sistemas abaixo:

- DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738

- e-mail atendimento@beneficiosocial.com.br

- chat disponivel no site www.beneficiosocial.com.br,

M b e e e e e e —

7.2) — Para atendimento do Servico funeral estara & disposigao 0 sistema telefénico DDG 0800 773 3738
ou DDG 0800 580 3738, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

7.3) - Em caso de inoperancia técnica do sistema telefonico, sera informado no site
www.beneficiosocial.com.br, outras formas de contato.

8.) — Cartdes de ldentificagiio e Procedimentos:

8.1) — Serdo disponibilizados cartdes de identificacdo e procedimentos em quantidade suficiente para
distribuicio a todos os trabalhadores do setor beneficiado.

8.2) —~ Os cartbes serdo encaminhados a empresa, com base no ndmero d_e tra}.aa_lhadories declarados no
primeiro recolhimento, acrescidos em 20%, para que a empresa tenha a disposi¢gao car}qes para en.trega
imediata aos novos trabalhadores contratados. Quando da reposigao, esta devera requisitar a quantidade
pelo site www.beneficiosocial.com.br.

WY L L ) e
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8.3) — Fica sob responsabilidade da empresa, a distribuicdo imediata dos cartdes a todos os seus
trabalhadores.

9.) - Comunicagédo de Eventos:

9.1) - Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE BENEFiCIOS”,
deverdo ser comunicados, exclusivamente, pelo site da gestora: www. beneficiosocial.com.br. Quando do
envio do comunicado o solicitante recebera no e-mail informado, uma cdépia do comunicado com namero
de protocolo, o qual devera ser usado para solicitagdes e acompanhamento junto a gestora.

9.2) — Devido a caracteristica de atendimento imediato e inadidvel, para que os beneficios tenham seu

objetivo alcancado, os mesmos deverdo ser comunicados formalmente & gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

9.3) — Se o empregador tiver conhecimento de algum evento definido no item “TABELA DE BENEFICIOS”
deste Manual e ndo providenciar a comunicagdo formal a gestora, dentro do prazo acima estabelecido,

estara sujeito as “Sancdes pactuadas” descritas no item 6, como se inadimplente estivesse, alem de

ressarcir o Sindicato ou sua Gestora, as despesas processuais e advocaticias causadas por sua omiss&o
ou inércia.

CONJUNTO DE BENEFiCIOS DISPONIVEIS

A NI LN L A L b o e e e ———

10.) - Beneficio Natalidade

10.1) - O presenie beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem
como objetivo encaminhar uma verba 3 familia do recém-nascido para contribuir com o conforto e
adaptacéo na chegada do novo ente querido, sem qualquer comprovagdo de dasto.

10.2) — O beneficio sera encaminhado aos cuidados da mae do recém-nascido por meio de cheque,
crédito em conta correnie, ou outros meios, no valor e numero de parcela definido pelos sindicaios e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS’, nao podendo ser substituido por produtos ou bens
materiais. Em caso de natimorto este beneficio nao serd disponibilizado.

11.) — Beneficio Cesta Natalidade
11.1) - O presente beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem
como objetivo encaminhar produtos (teis ao recém-nascido e sua mae.

11.2) — Devido ao carater social este beneficio ndo podera ser prestado em espécie (dinheiro ou outra
opcio equivalente) e sera entregue diretamente na residéncia da mée do recém-nascido, no valor e
nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEF{CIOS”. Em caso de
natimorto este beneficio néo sera disponibilizado.

11.3) - Nos casos em que a entrega seja inviavel, por se tratar de regifo de alto risco aos prestadores ou
de dificil acesso ao local, excepcionalmente podera ser substituido por crédito mensal em conta corrente,
para compra de materiais farmacéuticos, ndo podendo ser creditado o valor total de uma Gnica vez, para
que nao haja desvio na finalidade deste beneficio.

12.) — Beneficio Farmicia

12.1) — O presente beneficio tem como objetivo permitir 0 acesso familiar a medicamentos, em caso de

241 98
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incapacitacdo permanente para o frabalho ou falecimento do trabalhador, podendo disponibilizar uma

verba adicional por um periodo, para que os medicamentos n3o tenham custos a familia, além de
descontos em rede credenciada de farmacias.

12.2) — Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS® sera encaminhado um cartdo fisico e

nominal com validade de 3 (irés) anos, que sera entregue na residéncia do trabalhador cu arrime da
familia, para descontos em rede credenciada.

12.3) — Neste cartdo sera creditado a verba adicional definida pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS".

12.4) - O cartdo é pessoal e intransferivel, ficando o beneficiario responsavel pela sua guarda e utilizacéo
do saldo disponivel. Sua entrega ou utilizag3o a terceiros seré de sua inteira responsabilidade.

12.5) — Em caso de perda o cartdo podera ser reposto por solicitagido do trabalhador ou arrimo da familia.
O custo da segunda via, sera de inteira responsahilidade do trabalhador ou sua familia.

13.) — Beneficio Aposentadoria

13.1) — O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por mera liberalidade, os trabalhadores pelos
servigos prestados ao segmento profissional, quando da sua aposentadoria por tempo de contribuicdo ou

idade, com a disponibilizacéio de verba definida pelos sindicatos no valor e nimero de parcela indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS”, sem qualquer comprovacao de gastos.

13.2) — Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador deverd apresentar copia da carta de concesséo de
sua aposentadoria e comprovar que esteve atuando no segmento ha pelo menos 5 (Cinco) anos
consecutivos, a contar do pedido de requerimento da aposentadoria, ou 10(Dez) anos com interrupgbes

desde que os 2 (Dois) dltimos anos ininterruptos no segmento. Tal comprovacio devera ser feita
obrigatoriamente através de carteira de trabalho.

14.) - Beneficio Orientacio

14.1) ~ Tem como objetivo a disponibilizagdo de um(a) assistente social profissional que ira até a
residéncia do trabathador ou arrimo da familia, para levantamento da situacdo familiar visando sua
reestruturacdo, promovendo as orientagbes necessarias por meio de laudos e relatdrios, encaminhados
aos familiares e sindicatos, em caso de incapacitagdo permanente ou falecimento de trabalhador.

14.2) — O valor deste beneficio sera encaminhado diretamente ao assistente social profissionai destacado

ao atendimento da familia, no valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS".

15.) - Beneficio Capacitacao

15.1) - O presente beneficio tem como objetivo criar novas oportunidades profissionais aos familiareg., nos
casos de incapacitacdo permanente ou falecimento do trabalhador, por meio de cursos dg_capacutagao
profissional na area de interesse do beneficiado, para manutencio e melhoria da renda familiar, podendo
incluir sua locomocio e alimentagéo,

15.2) — A prestagdo deste beneficio esta vinculada a efetiva matricula do bene_ﬁciado &m curso c_ie
capacitacéo profissional e apresentagdo de declaragéo firmada pela entidade de ensino, cpntendo a razao
social, CNPJ e dados bancarios da escola, assim como os dados do aluno e curso pretendido.

15.3) — O valor do beneficio, definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE _B_EI}IEFlClOS” sgar.é
encaminhado diretamente & escola, para pagamento do curso pretendido e aquisicho de materiais
didaticos necessarios. Caso o curso tenha um valor menor que o disponibilizado pe[o_s sindicatos,'a
diferenca sera creditada diretamente na conta corrente do aluno, para contribuir no custeio de condugao
e alimentacéio.

o oo Lar ]~
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15.4) — Caso este beneficio esteja disponibilizade no item “TABELA DE BENEFICIOS” e nido contenha

valor especifico, © mesmo serd prestado gratuitamente pelos sindicatos envolvidos através de cursos
profissionalizantes por eles administrados.

16.) — Beneficio Cultural

16.‘!) — Este beneficio tem como obijetivo viabilizar o acesso cultural e social do trabalhador e seus
familiares, através da aquisicio de material literario para formagéo e reestruturagéo da familia, quando da
comprovacéo de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador.

16.2) — O beneficiado tera direito a uma verba mensal, disponibilizada por meio de cartao fisico e que sera
entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nimero de parcela definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS".

16.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente podera ser utilizado para compras nas
Lojas Saraiva, Siciliano ou nos sites www.saraiva.com.br e www.siciligno.com.br.

16.4) — O prazo de validade estara impresso junto ao cartao o qual sera remetido para a residéncia do
trabalhador ou arrimo da familia.

16.5) — O beneficiado é responsavel pela guarda do cartdo e utilizacdo do saldo disponivel. A entrega ou
utilizagdo do cart@o por terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

16.6) — O cartdo, por ser um vale-compra ao portador e sem identificacdo, ndo sera reposto em hipdtese
alguma.

417.) — Manutencio da Renda Familiar

17.1) — Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ac trabalhador ou arrimo da familia, valores
mensais deposiiados diretamente na sua conta corrente, na ocorréncia de incapacitagdo permanente ou
falecimento do trabalhador, com intuitc de cobrir as despesas basicas da familia por um periodo de
adaptacdo, reestruturacéo e viabilidade de novas rendas aos familiares.

17.2) - O nimero de parcelas e envio do valor mensal, definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, sera encaminhado todo dia 5 ou 20 do més, dependendo da data de
recebimento dos documentos solicitados expressamente pela gestora.

17.3) — Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario deve um deles
representar os demais, apresentando declaracdo por ele assinada, juntamente com duas testemunhas €
firmas reconhecidas em cartdrio, assumindo a veracidade das informacdes e responsabilidade pela
distribuico dos valores.

17.4) - Entende-se também por arrimo o(a) parceiro(a) na unido estavel, mesmo enire pessoas do mesmo
SEX0.

17.5) - As demais parcelas, auferirdo rendimentos de poupanga, 0s quais serdo disponibilizados
juntamente com a Ultima parcela a que o trabalhador faca jus.

18.) — Beneficio Alimentar

18.1) — Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmente, 50kg de alimentos de vgriedadg e Ele
boa qualidade, diretamente na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, nos casos de incapacitagao
permanente ou falecimento do trabalhador.

18.2) — O valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos € indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS”, sera encaminhado diretamente na residéncia do trabalhador ou do arrimo. Nos casos em
que a entrega seja inviavel, por se tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao
local, excepcionalmente podera ser substituido por crédito mensal em conta corrente, para compra de
mantimentos em redes de supermercados, ndo podendo ser creditado o valor total de uma Gnica vez, para

o b T
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que n&o haja desvio na finalidade deste beneficio.

19.) — Servico Funeral

19.1) — Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um agente habilitado que tomara todas as

providéncias e acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa, local,
ou horério do falecimento.

19.2) — A carteira profissional de trabalho ou ficha de registro de empregado, com a identificacéo da
empresa, sera o Unico documento necessario para inicio imediato da prestacéo dos servigos funerais.

Posteriormente o Sindicato ou a Gestora podera solicitar outros documentos para continuidade da
prestacio dos demais beneficios.

19.3) — A prestacéo personalizada dos servigos funerais e sepultamento seréd custeada até o valor limite

definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, de acordo com o credo religioso
da familia do trabalhador.

19.4) — Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia podera optar por servico de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo. O valor ou a diferenca sera disponibilizado em conta corrente em parcela Unica, apdés
recebimento pela Gestora, dos documentos que possibilitem a identificacéo do beneficiario.

20.) — Beneficio Financeiro Imediato

20.1) — Tem como objetivo disponibilizar um valor diretamente ao arrimo da familia no momento da
realizagdo dos procedimentos funerais, para despesas emergenciais, sem comprovagao de gasto.

20.2) — O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS” sera entregue ao arrimo da familia, quando da realizagéo dos procedimentos funerais ou
em até 24 (vinte e quatro) horas do falecimento, desde que seja comunicado formaimente a Gestora,
neste prazo, com a indicagdo dos dados necessarios para as providéncias administrativas.

21.) - Reembolso de Resciséo

21.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador aié o valor limite determinado pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFiICIOS”, em decorréncia de rescisdo frabalhista havida em caso de
incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador. O empregador devera
encaminhar a Gestora, seus dados bancarios para crédito e copia do Termo de Resciséo do Contrato de
Trabalho devidamente assinado ou documento equivalente.

22.) - Reembolso de Licenca Maternidade

22.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento da trabalhadora por licgnga
maternidade. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados bancarios para crédito e copia da
certido de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorio este beneficio nao sera disponibilizado.

23.) — Reembolso de Licenca Paternidade

23.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e

....... AR
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indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento do trabalhador por licenca
paternidade. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados bancérios para crédito e copia da
certiddo de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio nao sera disponibilizado.

24.) - Incapacitacdo Permanente para o Trabalho

24.4) — O presente beneficio foi elaborado exclusivamenie para atender os trabalhadores que forem
considerados total e permanentemente incapacitados para o exercicio de atividades profissionais, nao
estando amparadas as demais incapacitagoes.

24.2) A incapacitacao total e permanente devera ser comunicada pelo empregador, diretamente a
gestora, mediante preenchimento de formulario disponivel no site waww.beneficiosocial.com.br, no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da ciéncia desta incapacitagéo permanente por parte do empregador.

24.3) — Nessa condiggo, os trabalhadores poderdo fazer jus ao: Beneficio Orientacdo, Beneficio
Capacitagdo, Manufencgéo de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, caso disponibilizados no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, na forma e condig&o prevista pelos sindicatos.

24.4) — Visando o atendimento imediato do trabalhador, manutencdo do seu sustento e amenizar os
problemas financeiros e alimentares, podera ser antecipada a prestagao da Manutengdo de Renda
Familiar e Beneficio Alimentar, pelo periodo de dois meses consecufivos, mediante apresentagéo &

gestora, de declaragdo ou relatorio médico informando o CID da doenga e a incapacitagdo total e
permanente do trabalhador.

24.5) — A prestagdo antecipada indicada anteriormente serd deduzida da totalidade dos beneficios
definidos pelos sindicatos e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, e as demais serao continuadas
apos a comprovagéo da incapacitacao total e permanente pelas instituicdes competentes.

25.) — Conjuge e Filhos

25.1) — Conjuge e filhos menores de 18 anos, oficialmente reconhecidos e dependentes econdmico do
trabalhador assistido, poderdo fazer jus a Beneficios, desde que, estes tenham sido definidos pelos
sindicatos e serdo prestados nas mesmas condicbes previstas nos itens respectivos deste Manual de
Orientacio e Regras, no valor e nimero de parcela indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

26.) - Disposicées Gerais

26.1) — Caso o Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho assinada pelos sindicatos contenham
informacdes desencontradas com este Manual de Orientacdo € Regras, prevalecera a condicao prevista
neste manual.

26.2) — O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imperi_c_ia ou i_m_prudéncia de
prestador de servicos (administradores efou contabilistas), implicara na responsabllldgd_e cw;l_dgquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Iii e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

26.3) — A declarag@o de faios inveridicos ou informacdes falsas, com a finalidade de fraude, pode vir a
constituir crime na forma da lei.

27.) — Beneficios Definidos Pelos Sindicatos:

27.1) — Os beneficios sociais definidos pelos sindicatos serao prestados aos traba_lhadores e suas
familias, nos valores e nimero de parcelas indicados na “TABELA DE BENEFICIOS” abaixo.

27.2) — Estes beneficios sociais estdo vinculados ao boleto disponibilizado pela gestora no site:
waww.beneficiosocial.com.br no valor de R$ 9,80 (nove reais e oitenta ce ntavos) por trabalhador.

M e e e e
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TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS | BENEFICIO| BENEFICIO | NUMERODE | VALORES
INDICADOS |DISPONIVEL| DISPONIVEL |  PARCELAS EMRS$
NO AO CONJUGE
E FILHOS
MENORES
TEM “10” SIM 01 350,00
TEM “11” SIM 01 100,00
ITEM “12” SM NAO 01 500,00
ITEM “13” NAO 00 0,00
ITEM “14” NAO NAO 00 0,00
ITEM “15” NAO NAO 00 0,00
ITEM “16” SIM NAO 01 100,00
ITEM “17” SM NAO 12 615,00
ITEM*18” SIM NAO 12 240,00
[TEM “19” SIM NAO 01 2.100,00
TEM “20” SIM NAO 01 850,00
IMTEM “21” SIM | 01 1.000,00
ITEM “22” NAO 00 0,00
ITEM “23” NAO 00 0,00
[TEM “24” SiM
ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabaiho e

Emprego ha Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.

L [nd iy /=



04/05/2016 L4850-A

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LE] N2 4.950-A. DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Vide RSF n° 12. de 1971. Dispbe szre a rer_nuneragép de proﬁssionai_s diploqu:':s. em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinara.

Faco saber que © CONGRESSO NACIONAL aprovou € manteve, apds veto presidencial, e eu, AURO
MOURA ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acérdo com o disposto no § 4° do art. 70, da
Constituigao Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria & o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei € a remuneragdo minima obrigatéria por senvigos
prestados pelos profissionais definidos no art. 1¢, com relagéo de emprégo ou funcdo, qualquer que seja a fonte
pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados
no art. 1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 {(seis) horas diarias de semvico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas didrias de semvico.

Paragrafo Gnico. A jormada de trabalho & a fixada no contrato de trabalho ou determinagéo legal vigente.
Art . 4° Para os efeitos desta Lei 0s profissionais citados no art. 1° sao classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de

Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 5° Para a execugéo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-
base minimo de B (seis) vézes © maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais

relacionados na alinea a do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes 0 maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os
profissionais da alinea b do art. 4°.

Art . 6° Para a execucio de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3°, a fixagao do salario-
base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as
horas excedentes das 6 {seis) diarias de servigos.

Art . 7° A remuneragao do trabalho notumo sera feita na base da remuneracéo do trabalho diurno,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario,
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 29.4.1986

1
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www.anp.gov.br/preco/pre/Resumo_Por_Municipio Posto.asp

s

Vocé estd em » Home » Por Municipio » Posto por Municipio »

Sintese dos Precos Praticados - CABO FRIO

Resupgalz Biesek SRS dos

= Postos sem apresentar Nota Fiscal de Compra

Periodo : De 23/04/2017 a 29/04/2017

f SISTEMA DE LEVANTAMENTC DE FRECTS

ADOS MUNICIPIO
razio social endereco bairro bandeira preco preco modalidade fornecedor (b. data
vendacompra de compra branca) coleta

Posto tajuru de Avenida Julia " ALE
Cabo Frio Ltda  Kubstchek, 3 Centro BRANCA 3,278 2,696 CIF COMBUSTI'VEIS%/OA'QO”
Posto das Dunas Rodovia . 830
de Cabo Frio Lida Estadual Rj Cristoviio RAIZEN 3,585 2,733 CIF - 26/04/2017

140, 8mKm 13—
Mineiro de Cabo .
Frio Comércio de Avem.da
C .. Teixeira e Vila Nova RAIZEN 3,398 2,840 CIF - 26/04/2017

ombustiveis Souza, 659 ———

Ltda.

Rodovia
Posto de Amaral Peixoto,
Combustivel e Lotearnento Santa o
Servicos Unamar Santa Marcarida IPIRANGA 3,399 - - - 26/04/2017
Ltda Margarida, S/n

Quadra30
Posto de
Abastecimento,
Servicos e Avenida Julia
Transportes Kubitschek, 30 Centro IPIRANGA 3,449 - - - 26/04/2017
Caminho do Sol
Ltda
Posto de Estrada dos
Abastecimento, Passageiros,
Servicos e 1201 Avenida E‘;fr‘; do  ppRANGA 3,529 - - - 26/04/2017
Transportes Porto Wilson da Silva
do Carro Ltda. Mendes

. Avenida . PETROBRAS
Posto CaboFrio <0 lardim 1y o TRIBUIDORA 3,569 2,832  FOB ; 26/04/2017
de Gnv Ltda. Central, 1815 B Olinda S A
Portal das D Avenida PETROBRAS
ortal das DUNAS  Toiveira e Braga  DISTRIBUIDORA 3,577 2,831 CIF - 26/04/2017

Combustivels Ltda

Souza, 2677 S.A.

PREC0O VENDA

LWl



05.'.0512017 www.anp.gov.br/preco/pre/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp
MEDIA 3,448
DESVIO PADRAO 0,104
VALOR MINIMO 3,278

VALOR MAXIMO 3,577

. Data de Emissdo : 05/05/2017

Site melhor visualizado com o Microsoft Internet Explorer

Em caso de dividas na utilizagdo do sistema, entre em contato com o

Centro de Relagdes com o Consumidor da ANP - Telefone 0800 - 970 0267

E autorizada a reproduggo total ou parcial dos dados publicados nesta pagina, mediante mengio obrigatéria da fonte
(enderego eletrénico e data de acesso) de forma clara e visivel.

ANP ~ Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural ¢ Biocombustiveis

Clique agui para acessar 2 sérig histérica do Levantamento de Precos

~pn
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ISTEMA DE LEVANTAMENTO DE FRECCS

Vocé estd em » Home » Por Municipio » Posto por Municipio »
Sintese dos Precos Praticados - CABO FRIO
Resupma, L, Gasglina R Esados

» Postos sem apresentar Nota Fiscal de Compra

Periodo : De 23/04/2017 a 29/04/2017

DADOS MUNICIPIO
razio social endereco bairre bandeira prego preco modalidade fornecedor (b. data
vendacompra de compra branca) coleta
Rodovia
Posto de Amaral Peixoto,
Combustivel e Loteamento Santa
Servicos Unamar Santa Margarida IPIRANGA 4,099 - - - 26/04/2017
Ltda Margarida, S/n
Quadra30
Posto Itajuru de  Avenida Julia ng o ALE
Cabo FrioLtda  Kubstchek, 3 CS0X0 BRANCA 4138 3329 CIF  qypugrivers?®/042017
Posto de Estrada dos
Abastecimento, Passageiros, Porto do
Servicos e 1201 Avenida IPIRANGA 4,179 - - - 26/04/2017
Transportes Porto Wilson da Silva e
do Carro Ltda. Mendes
Posto das Dunas Rodovia . Sio
de Cabo Frio Lida Estadual Rj Cristovio RAIZEN 4,186 3,554 CIF - 26/04/2017
140, S/n Km 13 15100
Mineiro de Cabo .
Frio Comércio de Av_em_da .
P Teixgira e Vila Nova RAIZEN 4,189 3,460 CIF - 26/04/2017
Combustiveis Souza, 659
Ltda.
Posto de
Abastecimento,
Servicos e Avenida Julia _ ) ) - "
Transportes Kubitschek, 30 Lenue [PIRANGA 4,190 26/0472017
Caminho do Sol
Lida
Avenida PETROBRAS
Portal das D02 Teixcirae  Braga  DISTRIBUIDORA4,198 3533 CIF ] 26/04/2017
Combustiveis Lt aSouza, 2677 SA
Posto Cabo Fri Avenida Jardim PETROBRAS
0510 L.400 TTIO  América AAQIM o TRIBUTDORA 4,199 3,573 FOB - 26/04/2017
de Gnv Ltda. Central, 1815 B Olinda SA.

Exportar;

PRECO VENDA

41
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MEDIA

DESVIO PADRAO
VALOR MINIMO

VALOR MAXIMO

4,172

0,035

4,099

4,199

Data de Emissio : 05/05/2017

www.anp.gov.br/preca/pre/Resumo_Par_Municipio_Posto.asp

Site melhor visualizado com o Microsoft Internet Explorer

Em caso de dividas na utilizacfo do sistema, entre em contato com 0

Centro de Relagies com o Consumidor da ANP - Telefone 0800 - 970 0267

E autorizada a reprodugéo total ou parcial dos dados publicados nesta pagina, mediante mengéo obrigatoria da fonte

(enderego eletrnico ¢ data de acesso) de forma clara e visivel.

ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural ¢ Biocombustiveis

Clique aqui para acessay a série historica do Levantamento de Precos

[rTo)
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Valor

Inflacado
Variacao no periodo - em %
Acumulado em
abrd7 marM? 12
20.17 2018 meses

IPCA - 0,28 0.98 6,29 4,587
(IBGE)

INPC - 0,32 088 658 457
(IBGE)

IPCA-15 0,21 018 122 B58 441
(IBGE)

IPCAE - 015 100 658 473
(ISGE)

IGP-Dy - -0,38 ¢12 718 4,41
{FGV}

Nacleo - 037 087 676 538
do IPC-

DI (FGY)

IPA-DI - 078 057 773 444
PC-DI - 047 148 518 455
NCC-PI - 016 122 633 576
1GP-M -110 Q01 -038 717 337
(FGV)

IPA-M A77 w047 «1,35 764 272
PC-M 033 038 175 625 427

INCC-M ~0,08 0,38 1,10 5.35 5,35

IGR10 <076 D05 030 695 388
(FGV)

IPA-10 -1.28 012 038 730 3,81

IPC-10 042 0,32 1,82 6,44 443

INCC-10  -0,02 0,59 1,23 584 518

iPC 0,61 0,14 0,98 6,54 3,71
FIPE)
Y . 001 051 615 403
(DIEESE)

Obs.: IGP-M 29 prévia de abr/17 = -0,89% & IPC-FIPE 3*
quadrissemana abr/17 = 0,56%

Fontes : FGV, IBGE, FIPE, DIEESE. Eiaboragao:
Valor Data. * Acumulado até o Gltimo més indicado.

Voltar ag menu

Globo Noticias

Aecine i Valar Feoanamico
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Area Cultural Area Técnica

Gigncla e Teenologla - Celunisizs - CGultura e Lazer
Edugcacio - Esportes - Geografla - Servicos as Usudniy

P&

Syizclo Comercial ~ Chat - Downleoads - Economis
Redicinz e Sadde - Bulher - Polica -« Reporiagens
sipal

INDICE NACIONAL DE CUSTO DA CONSTRUGCAO DO MERCADO - INCC-M
{Fundagdo Getdlio Vargas) - FGV

O que é o INCC/FGV:

Concebido com a finalidade de aferir a evolugéo dos custos de construgdes habitacionais, configurou-se como o primeiro indice oficial
de custo da construgo civil no pals. Foi divulgado pela primeira vez em 1950, mas sua série historica retroage a janeiro de 1944, De
tnicio, o indice cobria apenas a cidade do Rio de Janeiro, entdo capital federal e sua sigla era ICC. Nas décadas seguintes, a
atividade econdmica descentralizou-se e a FGV passou a acompanhar os custos da construgBo em outras localidades. Além disso,

em vista das inovagdes introduzidas nos estilos, gabaritos & técnicas de construcdo, o ICC teve que incorporar novos produtos e
especialidades de mao-de-obra.

Em fevereiro de 1985, para efeito de calculo do IGF, o ICC deu lugar ao INCC, indice formado a partir de pregos levantados em oito
capitais estaduais. No processo de ampliacio de cobertura, 0 INCC chegou a pesquisar pregos em 20 capitais. Atualmente a coleta &

feita em 7 capitais (8&0 Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Porto Alegre e Brasilia). O indice é divulgade nas
verstes 10, M e DI.

indice Nacional de Custo da Construgéo (INCC)

s E um dos trés itens que compdem o Indice Geral de Pregos (IGP), representando 10% do indice. Sua divulgac&o teve inicio em
fevereiro de 1985, como resultado do encadeamento da série do indice de Custo da Construgao - Rio de Janeiro (ICC-RJ), mais
antiga, com a série do fndice de Edificagdes, mais abrangente geograficamente. Como nos demais componentes do IGP,
também & apresentada a versdo do INCC para o mercade (INCC-M), gue é calculado entre os dias 21 do més anterior ao dia 20

do més de referéneia e divulgado, em média, 10 (dez) dias depois (O INCC & calculado entre o primeiro e o ditme dia do més
civil).

- . - Indice acumulado | yierg indice

Més/ano Indice do més Indice acumulnado nos ultimos 12 acumulado a partir

(em %) no ano (em %) meses de Jan/a3

(em %)

Abr/2017 -0,08 1,1035 5,3460 2.415,7596
Mar/2017 0,36 1,1845 5,8626 2.417,6938
Fev/2017 0,53 0,8215 58,3162 2.409,0213
Jan/2017 0,29 0,2900 B,30566 2.396,3208
Dez/2016 0,36 6,3374 6,3374 2.389,3916
Nov/2016 0,17 5,9560 6,0832 2.380,8208

o r7
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Outf2016 6,17 57762 6,3267 2.376,7801
Set/2016 0,37 5,5967 6,4329 2.372,7464
Agol2016 0,26 5,2074 6,2738 2.363,9996
Julf2016 1,08 4,9346 6,8462 2.357,8692
Jun/2016 1,52 3,8031 6,3917 2.332,4455
Mai/2016 0,19 2,2489 6,7585 2.297 5232
Abri2016 0,41 2,0550 7,0356 2.283,1662
Mar/2016 0,79 1,6383 7.2314 2.283,8026
Fev/2016 0,52 0,8417 6,8337 2.265,8019
Jan/2016 0,32 0,3200 6,8124 2.254,1802
Dez/2015 0,12 7.2170 7,2170 2.246,98909
Nov/2015 0,40 7,0885 7,3562 2.244 2967
Out/2015 0,27 6,6618 7,2493 2.235,3853
Set/2015 0,22 6,3746 7,1744 2.228,3361
Ago/2015 0,80 6,141 7,1102 2.224,4424
Juliz016 0,66 5,2987 86,4621 2.206,7881
Jun/2015 1,87 4,6083 6,6101 2.192,3187
Mai/2015 0,45 2,6880 5,9613 2.152,0749
Abri{2015 0,65 2,2280 68,9318 2.142,4340
Mar/2015 0,36 1,6678 6,9529 2.128,5981
Fev/2015 0,50 1,2035 6,8038 2.120,9627
Jan/2015 0,70 0,7000 65,7400 2.110,4106
Dez/2014 0,25 6,7400 86,7400 2.095,7405
Nov/2014 0,30 65,4732 68,7081 2.080,5142
Outi2014 0,20 68,1654 6,6762 2.084,2614
Set/2014 0,18 5,9435 6,8146 2.080,1012
Agoi2014 0,18 57743 7,1025 2.076,7783
Jul/2014 0,80 5,6737 7.2308 2.072,8309
Junf2014 1,25 4,7358 7,1563 2.056,3888
Mai/2014 1,37 3,4428 7,9078 2.031,0013
Abrf2014 0,67 2,0447 7.7694 2.003,5526
Mar/2014 0,22 1,3656 7,9514 1.980,2182
Fevi2014 0,44 1,1431 8,0160 1.985,8404
Jan/2014 0,70 0,7000 8,4031 1.977,1499
De2/2013 0,22 8,0694 8,0694 1.963,4060
Nov/2013 0,27 7,8322 8,1449 1.959,0860
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" INCC-M, FGV
Outf2013 0,33 7,5418 8,1018 1.953,8207
Set/2013 0,43 7,1881 8,0048 1.947,3943
Agoi2013 0,31 56,7292 7,7682 1.939,0563
Juli2013 0,73 6,3993 77790 1.933,0638
Jun/2013 1,96 5,6283 7,9073 1.919,0547
Mai/2013 1,24 3,5977 7.2194 1.882,1643
Abr/2013 0,84 2,3289 7,2830 1.859,1113
Mar/2013 0,28 1,4765 7,2723 1.843,6249
Fev/2013 0,80 1,1931 7,3686 1.838,4772
Jan/2013 0,39 0,3900 6,9639 1.823,8861
Dez/2012 0,29 7,2622 7,2622 1.816,8006
Nov/20142 0,23 6,9520 7,3264 1.811,5471
out/2012 0,24 86,7065 7,6154 1.807,3901
Set/2012 0,21 6,4511 7,5725 1.803,0627
Ago/2012 0,32 6,2280 7,4974 1.799,2842
Julf2012 0,85 5,8892 7,3259 1.793,5449
Jun/2012 1,31 4,9967 7,0492 1.778,4282
Mai/2012 1,30 3,6390 7,1760 1,755,4321
Abr/2012 0,83 2,3080 7,9484 1.732,9043
Mar/2012 0,37 1,4669 7,8627 1.718,6396
Fev/2012 0,42 1,0928 7,9380 1.712,3041
Jan/f2012 0,67 0,6700 7,8057 1.705,1425
Dez/2011 0,35 7,5842 7,5842 1.693,7941
Nov/2011 0,50 7,2089 7,8415 1.687,8865
Out/2011 0,20 86,6755 7,6912 1.679,4890
Set/2011 0,14 56,4626 7,6375 1.676,1367
Ago/2011 0,16 6,3137 7,7019 1.673,7933
Jul/2011 0,59 6,1440 7,7665 1.671,1196
Jun/2011 1,43 5,5214 7,7986 1.661,3179
Mai/2011 2,03 4,0337 8,1600 1.637,8960
Abri2011 0,75 1,9638 6,9939 1.805,3082
Mar/2011 0,44 1,2048 7,4399 1.593,3580
Fev/2011 0,39 0,7614 7,4506 1.586,3780
Janj2011 0,37 0,3700 7,4078 1.580,2151
Dez/2010 0,59 7,5683 7,5683 1.574,3899
Nov/2010 0,36 6,9374 7,1513 1,565,1555

o d



05/05/2017

INCC-M, FGV
Quti2004 0,95 09,2432 10,7881 1.047,9532
Set/2004 0,67 8,2152 10,2613 1.038,0914
Ago/2004 0,90 7,4950 9,7903 1.031,1824
Juif2004 1,12 6,5361 11,2049 1.021,9846
Jun/2004 0,56 5,3561 10,6220 1.010,6651
Mai/2004 1,74 4,7694 10,8200 1.005,0368
Abri/2004 0,60 2,9778 12,1707 987,8484
Mar/2004 1,59 2,3634 12,4048 981,9566
Fev/2004 0,48 0,7613 12,1725 986,5879
Jan/2004 0,28 0,2800 13,4228 981,9704
Continuagdo abaixo (tabela simplificada...)
{indices percentuais)
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ ACUMULADG - ANO
1989 - - - - - 2359 | 30,79| 45.87 | 38,04 | 38,59 | 42,35 | 44,84 830,05%
19904 51,701 70,20} 72,48] 38,20 1,10F 4,43] 11,211 13,94} 12,39 11,52} 12,14 14,15 1.221,00%
9911 15687 17,541 12,34 851 725 13,36] 11,74] 14,16 13,53} 23,07% 21.10 29,72 464,11%
19921 18,25| 28,24} 23.47| 26,74] 17,74} 27,55] 18,78} 23, 19§ 19,51 31,33} 21,01 27,75 1.165,24%
1093] 19,13] 34,43| 23.72] 3246] 27.53 36,91] 27,70] 33,37 31,19} 36,63 36,07 38,16 2.514,47%
1004} 3362| 40,88 4341 50,70| 45,18| 4551} 42,85 3,057 0,31} 088] 142 2,44 1.239,81%
1995{ 1,37f 354 2,41 2,74 2,431 938} 2711 093] 4,68 0,72% 0,76 1,07 37,711%
1096 o067| 1,35 o019] o089] 0585 201} 152 0,741 015y 023] 028 0,48 9,42%
1997 0,68] 0,31 042] o073t 0730] 099] 084] 055] 1,18 0,22y 022 0,52 7,28%
1998 0,29) 048 0,31y -0.46 047 086| 042] 028] 008 0,05¢ 0,07 -0,01 2,74%
199937 0,21 0,62 0,91 0,58 038| 0,88} 041 0527 083 0,79 1,22 0,81 8,46%
2000f 1,157 0,89 0,82 0,69 0,57 1,00] 0831 035 0,30 0,28 0,29 0,49 8,02%
2001] o040] 055] 034] 028} 200} 069 107{ 056| 0591 0821 080 0,70 9,03%
2002) 040] 0,31 0,84 0,32 247} 0,21} 0637 082 068 082f 219 2,13 12,44%
2003] 145 1860 1,38 0,81 298] 074} 059] 220 0,24] 047) 042 0,99 14,76%
2004} 028! 048 159! 0860} 1.74f 058 1,127 090| o067] 095] 0594 0,61 10,94%
2005) 0,707 0,42 0,71 0,38 0,541 220) 065§ 0,05 0,065 028{ 0,29 0,38 6,84%
2006] 0,24 028 0,23 0,21 0,81 1,450 057} 035) 0,09 0,48 0,23 0,30 5,04%
2007 0,451 0,26 0,17 0,43 0,554 1,67] 0,21} 035 0,39f 049( 048 0,43 6,03%
2008{ 041 0,43 0,59 0,82 1,10} 2,67] 1,42) 127 0,85| 0,85 065 0,22 11,96%
2009 | 0,26 { 0,351 -0,17) -0,01 0,25] 1,53] 0,37 0,01 0,071 0,13} 0,18 0,20 3,20%




05/06/2017 INCC-M, FGV
2010 0520 0,35 0,45 1,17 0,03] 1,77F 062f 022 020} 015; 0,36 0,59 7.56%
2011} 0,377 0,39 0,44 0,75 2,03 +4,43] 059f 0,16] 014} 020} 050 0,35 7,58%
2012y 067 042 0,37 0,83 1,30] 131y 085% 0,323 021] 0247 0,23 0,29 7,26%
20133 0,39 0,80 0,28 0,84 124] 1,86} 0,73} 0317 043 033 0,27 0,22 8,06%
20147 0,70] 0,44 0,22 0,67 1,37% 1,25] 080] 018! 018! 0,20{ 0,30 0,25 6,74%
2015} 0,707 0,50 0,36 0,65 0,45{ 1,87{ 0668] 080f 022] 0,27] 040 0,12 7,21%
2016} 0,323 052 0,79 0,41 0,18f 1,52f 1,094 026} 037y 017} 017 0,36 6,33%
2017 0,29] 0,53 0,361 -0.08 - - - - - - - - 1,10%

FONTE: Base de dados do Portal Brasil®

) © indice de 1989, refere-se a apenas ao acumulado de 7 (sete) meses.

OBSERVAGAQ: No cdlculo do acumulado sio consideradas apenas duas casas decimais.

FALE CONOSCO s=> CLIQUE AGU

iri



05/05/2017 SALARIO MINIMO 2017: Qual & o valor? Confira atabela ATUALIZADANL

Tabela salario minimo 2017 — Série historica

Veja a seguir a tabela com 0s valores do salario minimo ano a ano desde o ano 2000, e

acompanhe o crescimento do rendimento do trabalhador nos (ltimos 17 anos:

Resolucio qQue o

Digta de aprovaghc Valor do Minimo Nadonal

aprova
01.01.2017 R$ 937,00 . Lein® 13.152/2015
01.01.2016 R$ 880,00 Decreto 8.618/2015
01.01.2015 R$ 788,;3.0” Decreto 8.381.1;0.14
01.01.2014 R$ 724,00 Decreto 8.167/2013
01.01.2013 R$ 675,00 Decreto 7.872/2012
01.01.2012 R$ 622,00 Decreto 7.655/2011
01.03.2011 R$ 545,00 Lei 12.382/2011
01.01.2011 RS 540,00 MP 516/2010
01.01.2010 R$ 510,00 Lei 12.255/2010
01.02.2009 R$ 465,00 Lei 11.944/2008

01.03.2008 R$ 415,00 Lei 11.708/2008



05/056F2017

Date de aprovacgio

01.04.2007
01.04.2006
01.05.2005
o105 200
01.04.2003
01.04.2002
01.04.2001

03.04.2000

SALARIO MINIMO 2017: Qual & o valor? Confira atabela ATUALIZADAN

Valnr do Minimoe Nadonsi

R$ 380,00

R$ 350,00

R$ 300,00

R$ 260,00

R$ 240,00

R$ 200,00

R$ 180,00

R$ 151,00

Resolusio que o

aprova

Lei 11.498/2007

MP 288/2006

Lei 11.164/2005

MP 35/2002

MP 2.142/2001

l.ei ©.971/2000



050612017 IBGE | Cidades | Rio de Janeiro | S3o Pedro da Aldeia

Cligue agul pare acessar 0 novo Cidades &

Rio de Janeiro » Sao Pedro da Aldeia

Populagic estimada 2016 1)
Populagao 2010
Area da unidade territorial 2015 (km?)
Densidade demografica 2040 (hab/km’)
Cadigo do Municipio 3305208
Gentilico aldeiense
Prefeito 2017

SLAUDIO VASQUE GHUMBINHO DOS SANTOS

ELEICOES Carta aos cleitores e N
2{@16} folder informativo sobre %
2o esta cidade
Informacgoes Estatisticas

Censo Agropecudrio 2006

Ensino - Matriculas, Docentes e Rede Escolar

Estatisticas do Cadastro Central de Empresas

Estatisticas do Registro Civil

Estimativa da Populagao 2016

Extragdo Vegetal e Silvicultura

Finangas Pablicas

F;Dtadﬂ_mm R
) Fundagoes Priv;;as e Associ;(,:;;s- s;mnFi“nswLucrativos no Bra;ilrzmo

T s e Desemvatvimento Humano uniclpal -IDHW
- Ir;s;t‘uni—gées Financeira-sw T o

Mapa de Pobreza e Desigualdade - Municipios Brasileiros 2003
Morbidades Hospitalares

Pecuaria
Pesquisa Nacional de Saneamento Basico 2008

Produgéo Agricola Municipal - Cereais, Leguminosas e Oleaginosas 2007

Produgdo Agricola Municipal - Lavoura Permanente




05/05/2017 IBGE | Cidades | Rio de Janeira | $3o Pedro da Aldeia
Produgdo Agricola Municipal - Lavoura Temporéria

Produte Interno Bruto dos Municipios

Representacio Politica

Servigos de Salde

Sistema Nacional de Informagéo de Género - Uma analise dos resultados do Censo Demografico

Fontes das Informagdes

Detalhes sobre as Fontes das Informagoes

Notas

{1} Retificacdc, em 12/09/2016, das populagdes de Piritiba (BA), Tapiramuta (BA), Moro do Chapéu (BA), Urbanc Santos (MA), Barreirinhas (MA} e Santa
Quitéria do Maranhao (MA). Para verificar atualizagtes ¢ sonsultar estimativas da pepulagéo de anos anteriores, consulte o link
http:.'.'www.ibge.gov.bn’homelestatisticalpopulacaolestimativazmElestimativa_tcu.shtm.

© 2016 |BGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RAGAO
Rua Marques da Cruz n° 61 — Centro — S&o Pedro da Aldeia (R1) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXO 5

ADESIVACAO DOS VEICULOS PARA COLETA DE RESIDUOS DOMICILIARES E DE SAUDE

PREFEITURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA
COLETA DE RESIDUOS DOMICILIARES
NOME DA EMPRESA

TELEFONE DA EMPRESA

PREFEITURA

SAO PEDRO DA ALDEIA

E TEMPQ DE VIVER BEM

PREFEITURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA
COLETA DE RESIDUOS DE SAUDE
NOME DA EMPRESA

TELEFONE DA EMPRESA

PREFEITURA

SAO PEDRO DA ATLDEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — Sdo Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621~1559

ANEXO 6
DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(Modelo}

(Papel timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

..................................................................... , inscrita no
CNPJRO . . . por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) . . ..
.................................... , portador(a) da Carteira de Identidaden®...........
...edoCPFNO. . ... ., DECLARA, para fins do disposto no subitem 5.4 do

Edital, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na pre-
sente data, é considerada: '

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 4/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Ii do artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa (ME ou EPP) esta excluida das vedagBes constantes do paragrafo 4°
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

,em de de 20

Representante Legal da Empresa

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREEEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST! RACAC

Rua Margues da Cruz n° 61 — Centro — Sao Pedre da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXO 7
ATESTADO DE VISITA TECNICA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

Atestamos, para fins da Concorréncia Plblica supracitada, que a Empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob o n® _através do seu (sua) responsével técnico, o(a) Sr(a). ,
inscrito(a) no CREA sob o n® e no CPF/MF sob o n® , realizou na

presente data uma Visita Técnica nos locais de realizagio dos servicos ora licitados, juntamente
com técnico desta Secretaria, € que tomou conhecimento de todas as informagdes e condigbes
gerais para a correta formulacao da sua proposta.

Sao Pedro da Aldeia - RJ, de de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

[Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legall
Dados da Declarante:

Razao Social e Carimbo do CNPJ

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua Marques da Cruz n°® 61 — Centro — Sio Pedro da Aldeia (R) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXO 8

PROPOSTA DE PREGOS
(Modelo)

(Papel timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017
A Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
Comissdo Permanente Licitagbes

Concorréncia Publica n°® 05/2017

Vimos pelo presente, apresentar nossa Proposta de Pregos, visando a execugao dos
Servigos de Coleta e Transporte de Residuos Solidos Domiciliares; Coleta e Transporte de
Residuos de Servigos de Saude, conforme 0 seguinte:

1. PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS

= QUANT. VALOR VALOR VALOR
F'TEM DESCRICAO | yyip.| TOTAL | UNITARIO | MENSAL | CONTRATO
| l
Servico de coleta de
residuos domicilia-
1 res urbanos, em
caminh&o
compactador.

T 21.428,40

Servico de coleta de

residuos domicilia-
2 res em areas de T 2.069,76
dificil acesso, em
caminhao carroceria
Servico de coleta de
residuos de servicos

3 de saude, em T 56,76
viatura tipo fiorino.
[ TOTALIZAGAO \ ] ‘ \ J

2. Na proposta deve ser especificado, individualmente, a proposta de preco para cada item:

2 1 Valor unitario, mensal e do contrato para o item 1: R$ (extenso)
2 2 Valor unitario, mensal e do contrato para o item 2: R$ (extenso)
2 3 Valor unitério, mensal e do contrato para o item 3: R$ (extenso)

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — S&o Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

3. Para cada valor acima ofertado devem estar consideradas todas as despesas operacio-
nais referente a execucdo dos servigos, tais como: méo de obra, maquinas e equipa-
mentos, depreciagdo, combustivel, manutengéo, salarios, encargos sociais e securita-
rios, beneficios, EPI’s, ferramental, apoio operacional, reserva técnica, administragao,
bem como os impostos e as contribuigdes incidentes sobre o faturamento.

4. Informacbes para pagamento: Banco: : Agéncia: ; Conta
Corrente: ; Praca:

5. Prazo de validade da Proposta: 60 dias.

, em de de 20

Representante Legal da Empresa

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RACT\O

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — S50 Pedro da Aldeia (R1) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXO 9
DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA NAO POSSUI
MENORES DE IDADE NO SEU QUADRO FUNCIONAL
(Modelo)

(Papel timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

O(A) BMPTESA ..ccoroveeirrnereraneninnes . inscrito no CNPJ n® iy por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr ) [ PRURUEIOIPRT R , portador (a) da Carteira de ldentidade n°
..................... e do CPE NC e eeecmranes ey DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, acrescido pela lei n° 9.854 de 27 de
Outubro de 1999, referente ac cumprimento do disposio no inciso XXXl do art. 7° da Constituicao
Federal, gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ().

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

Obs.: Esta Declaragio deve constar no Envelope n° 01 - DOCUMENTAGAO

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO )

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Rua Marques da Cruz n° 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia (R1) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXQ 10

CREDENCIAMENTO
(Modelo)

(Papel timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

Tipo: Menor preco unitario

A EMPreSa.....ooieeier i . sediada & Rua (Av, Al, etc)
cidade............ccccennnes , estado....... , inscrita no CNPJ sob n® ... , por seu diretor
(socio gerente, proprietario), atraves da presente credenciamento, constitui, para os fins de
representacdo perante aos procedimentos da Concorréncia Publica supracitada, realizado pelo
Municipio de S&o Pedro da Aldeia, RJ, 0{@) ST. (8.) «ooivin i , portador(a)
da cédula de identidade (ou outro tipo de documento de identificagdo) RG n® ...
com amplos poderes de decis@o, podendo, para tanto, interpor e renunciar a recursos, prestar
esclarecimentos, receber notificagdes e intimagdes, em nome desta empresa defender seus
direitos.

Localidade, em......... de s de 201____

Assinatura do representante legal e o
Carimbo do CNPJ da empresa

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — S4o Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXO 11

DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
(Modelo)

(Papel timbrado da Empresa)
CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

A PREFEITUA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Rua Marques da Cruz — n® 61 — Centro - Sao Pedro da Aldeia - RJ.

DECLARAMOS ter conhecimento do Edital da Concorréncia Publica supracitado que
atendemos plenamente todos os requisitos e condicoes de habilitacéio desta licitagao, ndo havendo
nada que nos desabone.

Sem mais para 0 momenio, subscrevemo-nos,

Localidade, em........de ... de 207__

Assinatura do representante legal e o
Carimbo do CNPJ da empresa

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Rua Marques da Cruz n° 61 — Centro — S0 Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - {(022) 2621-1559

ANEXO 12
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR OU CONTRATAR COM
ADMINISTRAGCAO
(Modelo)
CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

A Empresa ,sediada na rua
,n° , (cidade) (estado),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J) sob n® por seu representante

legal (Diretor gerente, Proprietario , etc.) DECLARA, sob as penas da lei, que ndo esta sujeita a
qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos,

Localidade, em......... de . de 207 ___

Assinatura do representanie legal e o
Carimbo do CNPJ da empresa

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua Marques da Cruz n° 6% — Centro — S3o Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXO 13

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA
{Modelo)

(Pape! timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017
A situacdo financeira das licitantes sera aferida por meio dos indices de: liquidez
corrente - ILC, de liquidez geral - ILG e solvéncia geral - SG.

ILC= Ativo Circulante
Passivo Circulanie

ILG= Ativo Circulante {+) Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

Os indices calculados, obrigatoriamente, acompanharéo as demonstragdes contabeis,
sendo consideradas habilitadas as empresas que apresentarem os seguintes resultados:

indice de Liquidez corrente indice igual ou maior que 1,00

Indice de Liquidez geral indice igual ou maior que 1,00

Solvéncia geral indice igual ou maior que 1,00
Localidade, em......... de e de 2071

Assinatura do representante legal e o
Carimbo do CNPJ da empresa

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Rua Marques da Cruz 61, Centro, S3o Pedro da Aldeia/R] - (022) 2621-1559

ANEXO 14
MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N° 6429/2017
CONTRATO N° xxxx/2017

Por este Termo de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento x00000MXXX, XXXX,
x00xxx, portador da carteira de identidade n® xxooooox e CPF n® xxoceooooox, doravante simplesmente

denominado como CONTRATANTE, e de outro lade a firma , com
sede social a ' , No municipio de , inscrita no CNPJ sob o
n° , tem como representante legal Senhor(a)

, portador(a) da carteira de identidade n° ,edo CPFscbo
n® , doravante simplesmente designada como CONTRATADA, tém entre si, justo e

contratado o que se segue, que mutuamente aceitemn e se obrigam a cumprir mediante as clausulas e
condigcdes abaixo especificadas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ~ A CONTRATADA, vencedora da Licitagéo do tipo Menor Prego
Unitario, referente & Concorréncia Pdblica n® 05/2017, obriga-se a realizar servigos de coleta e
transporte de residuos solidos domiciliares; efou de coleta e transporte de residuos de servicos de
salide do Municipio de Sao Pedro da Aldeia — RJ, conforme Projeto Basico e seus anexos, que sao
ar‘tgint_eg__ran do Edital.

o

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Rua Marques da Cruz 61, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/RJ - (022) 2621-1559

T PR S
3
Mhe

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO PARA A PRESTACAQ DQ SERVICQ: O prazo de vigéncia do
contrato para a execucfo dos servigos sera por 12 (doze) meses, a partir da data da expedigao da Or-
dem de Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 80 (sessenta) me-
ses, nos termos do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, desde que os pregos e condigbes para a continuidade
dos servicos seiam vantajosos para Administracdo e assegurada a manutencao do equilibrio econdmico-
financeira do contrato.
Paragrafo Primeiro: A vigéncia tera inicio a partir da expedigéo da Crdem de Inicio dos Servigos.
Paragrafo Segundo: A execucao do contrato devera ser iniciada no prazo maximo de 03 (trés) dias a par-
iir do recebimento, pela ntrda, da Ordem de Inicio dos Servicos.

5D 1] {d £
: dispe o no Anexa b do Eaitall
Paragrafo Quarto: A concluso proviséria se fard mensalmente, mediante a expedicdo, pelo Fiscal do
Contrato, de um Atestado de Execuc&o do Contrato, e a conclusée definitiva se dara quando do encerra-
mento do seu prazo de vigéncia, mediante a expedigdo de um Termo de Aceite, a ser assinado pelas par-
tes.
CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL DA EXECUGCAO DO SERVICO: O servico sera executado no
Municipio de S&o Pedro da Aldeia, obedecendo o cronograma definido pelo Contratante, exceto: Em
relacdo aos quantitativos de horas/residuos coletados, que pela natureza continua da prestacéo dos
servicos, os resultados reais serfio conhecidos apenas apds o fechamento do periodo de medicao.
Quando os valores mensais exceder ao estimado para o periodo no cronograma fisico e financeiro, a
medicao se limitara ao valor global do contrato. Em sendo necessario aditivo de quantitativos para a
concluséo do contrato, o Orgéo Fiscalizador solicitaré, no prazo maximo de 15 (quinze) dias anteriores ao
término de vigéncia do Contrato, Termo Aditivo contemplando o acréscimo efou diminuicgdo dos
quantitativos efetivamente executados.

CLAUSULA QUARTA — DO_PRECO: O .valor estimado do conirato corresponde a R$ 000000
000000X), conforme proposta ven%edora.
s @“’v it s s

CLAUSULA QUINTA: DA GARANTIA: Tendo em vista o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/1993, é exi-

gida da Contratada, visando assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagtes assumidas, inclusi-
ve indenizagbes e multas eventualmente aplicadas, a apresentagao de garantia correspondente a 5% (cin-
co por cento) do valor do presente contrato, em uma das modalidades abaixo:

| - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos §0b a forma escri-
tural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custc’:dl_a autorlzaf:io_ Qe!o Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministerio da Fa-
zenda;

Il - Seguro-garantia;

ill - Fianga bancaria.

Antenio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNECIPAL DE ADMINISTRAGAO
Rua Marques da Cruz 61, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/RJ - (022) 2621-1559

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES E LOCAL DE EXECUCAQ DO OBJETQ: Cabera &

CONTRATANTE elaborar a programacao de servigos, supervisionar e fiscalizar a sua execucgdo. Os

trabalhos serdo programados por roteiros a serem fornecidos 4 CONTRATADA, na forma de ordens de

servico, onde constarao as relagdes das vias que os compdem, com as suas respectivas medigdes.

Paragrafo Primeiro: A programag&o, o horario de trabalho e os locais para execucao das atividades pela

CONTRATADA constam do item 3 do Projeto Basico, ANEXO 1, que é parte integrante do Edital, sendo a

escala dos horarios: '

a) De segunda a sabado: das 08h és 17h — De acordo com a escala funcional estabelecida pela
Secretaria interessada na licitag&o.

b) Aos domingos: das 8h até o término da rota, somente no Centro.

Paragrafo Segundo: A programagdo detalhada dos servicos, o horario de trabalho e os locais para

execucdo das atividades pela CONTRATADA tem como base de planejiamento o Memorial Descritivo

dos Servicos, Anexo 1.1, parte integrante do Edital.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia podera ter acesso ao

trabalho durante a execugao dos servigos a fim de verificar, em conjunto com a Secretaria responsavel, se

os servicos empregados pela CONTRATADA estao de acordo com as especificagbes determinadas pelo

Edital ou de acordo com os ditames da Administrag&o Publica.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO: O recebimento do objeto
contratado sera realizado pelo Fiscal do Contrato, ao qual cabera fiscalizar e supervisionar o andamento e
recebimento do objeto licitado, informando a CONTRATADA, quando houver, 0s problemas para serem
corrigidos.

Paragrafo Primeiro: O recebimento provisoério sera efetuado mensalmente, mediante a emiss&o de um
Atestado de Execucio do Contrato, assinado pelo Fiscal do Contrato.

Paragrafo Segundo: O recebimento definitivo sera efetuado por meio do Termo de Aceite, quando do
encerramento do Contrato.

Paragrafo Terceiro: O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO: Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara a
nota fiscal, acompanhada da respectiva Ordem de Servico e demais documentos pertinentes a
comprovacdo da execugdo dos servigcos 5 Secretaria Contratante, para as providéncias relativas ao
pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo parcelados de acordo com oS servicos executados, no prazo
de 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento da nota fiscal, que sera devidamente atestada por pelo
menos 02 (dois) servidores da Secretaria responsével, sendo um deles necessariamente o Fiscal do
Contrato.

Paragrafo Segundo - A nota fiscal que apresentar incorrecdes sera devolvida 2 CONTRATADA para as
devidas comegdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o paragrafo anterior comegara a ser contado a pariir
da data de reapresentagéo da nota fiscal, sem incorrecoes.

Paragrafo Terceiro - O pagamento serd feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
CONTRATADA no Banco por ela indicado. ; )
Paragrafo Quarto — O documento de cobranca seré apresentado a Fiscalizacdo para atestacao €, apos,
protocolizado na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento.

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGKO

Rua Marques da Cruz 61, Centre, Sdo Pedro da Aldeia/RJ - (022) 2621-1559

Paragrafo Quinto - Verificados erros no preenchimento da nota fiscal, sera fixado novo prazo de até 30
(trinta) dias, que sera contado a partir da nova apresentagéao da nota fiscal, devidamente corrigida.
Paragrafo Sexto - Para fins de medig&o e faturamento, o periodo-base de servigos prestades a considerar
sera o més inteiro, podendo, de inicio, para acerto, o periodo se constituir em uma fragdo do més.
Paragrafo Sétimo - Os documentos de cobranga que contiverem incorregbes serac devolvidos a
CONTRATADA, suspendendo o prazo de pagamento, reiniciando-se sua contagem a partir da data de
reapresentagéo do documento corrigido ou num prazo maximo de 10 (dez) dias de sua reapresentacao,
prevalecendo sempre descrito na clausula quinta.

Paragrafo Qitavo - Os pagamentos sé poderdo ser realizados através de autorizagdo de credito em
banco.

Paragrafo Nono - Todo e qualquer titulo de credito emitido em razédo do confrato contera,
necessariamente, a clausula "ndo a ordem”, tirando-lhe o carater de circulabilidade, obrigacao a terceiros
por titulos colocados em cobranga, desconto, caugdo ou qualquer outra modalidade de circulagdo ou
garantia, inclusive guanto aos direitos emergentes do contrato, e, em hipotese alguma, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA aceitara tais titulos, os quais serao devolvidos, incontinenti, a
pessoa juridica ou fisica que os houver apresentado.

Paragrafo Décimo - Caso haja atraso na execugéo do servico imputével & Contratada, néo gerara direito
3 atualizagdo monetaria. ‘

Paragrafo Décimo Primeiro - Nenhum pagamento sera efetuado sem que seja comprovado gue a
contratada efetivamente cumpriu a parcela correspondente. )

Paragrafo Décimo Segundo - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA rejeitara, no
todo ou em parte, servicos em desacordo com O Contrato, podendo, entretanto, recebé-los
justificadamente, desde que Ihe convenha, com o abatirmnento de prego que couber.

Paragrafo Décimo Terceiro - Ocorrera revisao de precos na hipotese de ocorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis durante a gestfo contratual, bem como ocorra
majoracio legal de precos elou dissidio coletivo de categoria profissional; devendo a contratada se
manifestar e, comprovadamente, demonstrar o desequilibrio econdmico - financeiro do contrato, cabendo
ao contratante, justificadamente, aceitar ou nao.

Paragrafo Décimo Quarto - O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrerd a
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, calculado “pro rata die” entre o 31° (trigésimo primeiro)
dia da data do protocolo do documento de cobranca na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e
Saneamento & a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Décimo Quinto - O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado da
taxa de 1% (um por cento) ao més, calculado “pro rata die” entre o dia do pagamento e o 30° (trigésimo)
dia da data do protocolo do documento de cobranga na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e
Saneamento.

CLAUSULA NONA - DA DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS

. A destinacao final dos residuos de sélidos Classe |I-A e Classe |I-B originados das coletas seré no aterro
sanitario da empresa DOIS ARCOS CONSTRUGOES E GESTAO DE RESIDUOS LTDA, empresa esta
responsavel pelos servigos de recebimento, fratamento e disposigéo final de residuos de servicos de
saide do Municipic de S&o Pedro da Aldeia, localizado na Estrada Guaiquicas, Bairro Alecrim,
(22°49'37.1"S 42°03'07.5"W), Sao Pedro da Aldeia, RJ o _
li. Na hipétese de alteragéo do local de destinacdo final dos residuos coletados, sera aferida a incidéncia
das novas distancias para o transporte, podendo o prego unitario contratual, ser ajustado para mais ou
para menos conforme as apuragoes procedidas.

Antonjo Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEPRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOC
Rua Marques da Cruz 61, Centro, S50 Pedro da Aldeia/RJ - (022) 2621-1559

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAQ: Sera assegurado & Contratada o estabelecimento do

equilibrio econdmico-financeiro, na forma do art. 65, § 5° e 6° da Lei Federal n® 8.666/1993, a partir da
data da assinatura do contrato.

CLAUSULA DI'ECI!\AA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

| - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) A contratante se obriga a proporcionar & contratada todas as condigbes necessdrias ao pleno

gub[nprimento das obrigacdes decorrentes da presente licitac&o, consoante estabelece a Lei n°
.666/93. ‘

b) Fiscalizar e acompanhar a prestagéo dos servigos.

c) Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com os servicos prestados,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

d) Providenciar os pagamentos das notas fiscais devidamente atestadas, nos prazos fixados.

1 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Manter durante o periodo de execugdo do servigo contratado as condigbes de regularidade junto ao
INSS, FGTS, e a Fazenda Federal, Estadual, e Municipal, apresentando os respectivos comprovantes,
bem como as condigbes de qualificagéo exigidas na licitagao.

b) Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressbes até o limite fixado no
paragrafo 1° do artigo 65 da Lei n° 8.668/93.

c) Responsabilizar-se em qualquer caso, por danos e prejuizos de qualguer natureza causados por seus
empregados & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, respondendo por si e
seus eventuais subcontratados, ndo excluindo ou reduzindo tal responsabilidade, a fiscalizagao ou
acompanhamento da CONTRATANTE.

d) Responder por todos os pagamentos de impostos, taxas, contribuicoes fiscais, empréestimos
compulsorios, tarifas, licengas concedidas pelo Poder Publico e ou obrigacbes concernentes a
Legislagdo Social, trabalhista, fiscal, securitario e previdenciario para com seus empregados, inclusive
acidente de trabatho.

¢) Submeter & Fiscalizagdo da CONTRATANTE para fiel consecucao do objeto deste contrato.

f) Executar os servigos conforme as condicoes impostas pela Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa,
Pesca e Saneamento.

g) Além das disposigdes contidas no Projeto Basico, a empresa CONTRATADA estara sujeita as
seguintes obrigagbes:

h) Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus funcionarios
em servico, causados a terceiros ou ao patriménio publico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da
comunicagao efetuada pela fiscalizagao da CONTRATANTE;

i) Manter a CONTRATANTE atualizada quanto & frota utilizada na execugao dos servigos, informando
placas e prefixos de cada veiculo;

j} Atender a todas as solicitagdes feitas pela CONTRATANTE para o fornecimento de informacgdes e
dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de trabaiho ou outros referentes & gestao de
medicina e seguranga do trabalho, dentro dos prazos estipulados;

k} Sanar, no prazo maximo de 03 (trés) horas, contadas da notificacdo ou comunicacdo, quaisquer
iregularidades ou defeitos verificados pela fiscalizacdo do CONTRATANTE;

1} Executar o servigo de forma silenciosa, ordeira @ com urbanidade para com a populagéo;

m) Substituir qualquer componente da equipe que, a criterio da CONTRATANTE, apresente
comportamento inadequado ao trabalho executado junto a populagéo, ainda que nao possa ser
demitido;

n) Fornecer, ao supervisor, telefone celular, que devera permanecer ligado enguanto houver servicos
em execucao,

0) Nao permitir que seus funcionarios solicitem a populacgéo gratificagbes ou contribuigdes materiais de
qualguer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas festivas; o

p) Cumprir todas as disposicoes legais pertinentes a seguranga do trabalho as quais estdo sujeitos
contratos de trabatho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal enquadrar-se nesta
situacao; )

a) Promgover a vacinacdo de todos funcionarios contra gripe, hepatite B e tétano, devido & exposi¢ao,
durante o processo de trabalho, a intempéries e agentes bioldgicos potencialmente infgctan_tes;

r) Manter, durante a execugao dos servicos, seus funcionarios sempre identificados e uniformizados;

s) Fornecer agua fresca € potavel, armazenada em recipientes adequados, para fodos o0s
trabalhadores, conforme especificagdo da Norma Regulamentadora n.® 24 da portana n.°> 3.214 do
Ministério do Trabalho. .

t) Promover a retirada imediata de residuos cujas caracteristicas nao os enquadrem nos tipos
permitidos na unidade em que foi feita a descarga.

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Rua Marques da Cruz 61, Centro, S50 Pedro da Aldeia/RJ - (022) 2621-1559

u) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho na
prestagdo do servigo, devendo atender & legislag@o vigente, em especial, as NRs 07 (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO) e 09 (Programa de Preveng@o dos Riscos
Ambientais - PPRA), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

v) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais €, ainda, por
eventuais danos causados no local de execucéo do servigo, aos servidores da CONTRATANTE ou
a terceiros, quando praticados, por dolo ou culpa, por seus empregados, arcando com a
restauragéo, substituicdo ou indenizagéo, conforme o caso.

w) Utilizar veiculos devidamente equipados, adequados e cadastrados nos 6rgaos competentes;

x) Providenciar imediata substituigo do veiculo titular, em caso de acidente ou defeito que
impossibilite 0 seu funcionamento, sem 6nus para a CONTRATANTE;

y) Assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cabiveis ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou acometidos por mal sUbito, por meio de seu preposto, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia;

z) Instruir os empregados quanto & necessidade de acatar as orientagtes pertinentes e constantes no
presente Termo de Contrato, repassadas pelo Fiscal do contrato @0 preposto da CONTRATADA,
inclusive quanto ac cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES: O descumprimento das normas de limpeza e
coleta dos residuos sujeita a Contratada a notificagée que precedera o auto de infracdo, tendo aquela o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para restabelecer a limpeza da area, sob pena de ser recolhido por dia,
aos cofres municipais, o valor correspondente a 0,03% do prego global deste contrato.

Paragrafo Primeiro - O auto de infragéo devera ser realizado no prazo maximo de 72 (setenta & duas)
horas Gteis apos a verificacao da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - A contratada terd um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentar
defesa (por escrito) apds o recebimento do auto de infrago.

Paragrafo Terceiro - Apos entrega da defesa da autuacao, cabera ao superior hierarquico, imediato ao
chefe da fiscalizagdo, em (ltima instancia administrativa, a decisdo de manter ou nao a penalidade
imposta.

Paragrafo Quarto - As infragbes serao consideradas reincidentes se, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir da data da aplicagéo da penalidade, a contratada cometer a mesma infrac&o,
cabendo aplicagio em dobro das multas correspondentes.

Paragrafo Quinto - Persistindo a infracéo a Contratada estara sujeita as sangbes das leis abaixo
relacionadas:

i- Lel Federal n° 9.605 de 12/02/1998, que dispbe sobre as sangbes penais, civis e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ac meio ambiente;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAQ: Este contrato podera ser rescindido em conformidade
com o disposto nos artigos 77 a 80 da lei 8.666/93. _
Paragrafo Primeiro: Na hipétese de ocorrer & rescisao administrativa prevista no artigo 79, inciso |, da Lei

n® 8.666/93, a Coniratante serdo assegurados os direitos previstos no artigo 80, incisos | a IV, paragrafo 1°
a 4°, da Lei citada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Pela inexecucao total ou parcial do objeto @ Administrac&o podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contraio as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

It — Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infracéo, nao excedendo, em seu total, o
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, acumulavel com as devidas sangbes; )
Il — Suspensdo temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar, com a Administragao
Municipat do Municipio de S&o Pedro da Aldeia/RJ, pelo prazo de até 02 (dois) anos; _

IV - Deciaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrago _Pt]b_hca, enquanto
perdurarem os motivos determinanies da punic&o ou até que seja promovida a reabilitacao na forma da
Lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. _ _
Paragrafo Primeiro - A critério da Administragdo Publica Municipal, as sangbes previstas nos itens l_, He
IV poderso ser aplicadas de forma cumulativa com a prevista no item I, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, nNo prazo de 05 (cinco) dias Utels. )
Paragrafo Segundo - Aplicar-se-a adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas gue nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao.

Antonio Carlos Teixeira Barrcto
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Paragrafo Terceiro- A autoridade competente, na aplicacdo das sanges, levara em consideracgéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o danc causado a
Administragdo, observado ¢ principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quarto - A penalidade por multa sera:

| - de 20% (vinte por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecugéo total da obriga-
£a0;

Il - de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigag&o contratual n&o cumpri-
da, no caso de inexecugdo parcial da obrigacao;

ill - de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos de exe-
cucao do objeto, até o méximo de 30 (irinta) dias, a partir dos quais sera considerado descumprimento
parcial da obrigacéao.

Paragrafo Quinto - O valor da multa aplicada devera ser recolhido & Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Aldeia no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagdo, podendo o
valor ser descontado na ocasido de seu pagamento, ao exclusivo critério da Administrag&o e respeitando o
prazo supracitado.

Paragrafo Sexto - O n&o recolhimento da multa no prazo assinado implicaré a sua inscricao na divida
ativa municipal, para cobranga judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS:

O nao cumprimento das obrigagdes previstas no projeto basico, anexo 1 do edital. sujeitara a
CONTRATADA, inicialmente, a aplicacéo da pena de adverténcia por escrito. Na hipétese de reincidéncia
de qualquer tipo de transgressfio, serdo aplicadas penalidades pecuniarias conforme descrito na Lel
8.666/93:

Paragrafo Primeiro: Por n3o atender as orientagbes dos funcionarios da CONTRATANTE nos
procedimentos de descarga de residuos. Multa de 0,5 a 5 vezes o prego unitéario do contrato, por
ocorréncia;

Paragrafo Segundo: Por descarregar residuos em qualquer local onde néo for determinado pela
CONTRATANTE. Multa de 5 a 50 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Terceiro: Por n&o dispor de encarregado enquanto houver servicos em execucde. Multa de 1 a
10 vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Quarto: Por permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou equipamentos de
protecdo individual, conforme definido neste projeto basico. Multa de 0,1 a 1 vez o preco unitaric do
contrato, por funcionario, por dia;

Paragrafo Quinto: Por ndo atender a solicitagdo de informagdes da CONTRATANTE, dentro dos prazos
estipulados. Multa de 0,5 a 5 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Sexto: Por nfo sanar, no prazo estipulado, iregularidades identificadas pela fiscalizagao da
CONTRATANTE. Multa de 0,5 a 5 vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Sétimo: Por permitir que seus funcionarios promovam gritarias ou faltem com respeito para
com a populagéo, durante a execucdo dos Servigos. Multa de 1 a 10 vezes o preco unitéario do contrato,
por ocorréncia;

Paragrafo Qitavo: Por nao atender pedido de substituicao de funcionario dentro do prazo estipulado pela
CONTRATANTE. Multa de 0,2 a 2 vezes 0 preco unitario do contrato, por funcionario, por dia;

Paragrafo Nono: Por ndo manter seu encarregado munido de telefone celular em funcionamento durante
o horario de servico da coleta. Multa de 0,1 a 1 vez 0 prego unitario do contrato, por dia;

Paragrafo Décimo: Por permitir que seus funcionarios solicitem contribuicdes ou gratificagdes. Multa de
0,5 a 5 vezes o preco unitario do contrato, por OCOITéncia;

Paragrafo Décimo Primeiro: Por n&o recolher toda a producio dos servicos dentro do prazo estipulado.
Multa de 2 a 20 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Décimo Segundo: Por executar, durante 0$ horarios de servico, com os equipamentos e/ou as
equipes de pessoal, outros servigos que nao sejam objeto do contrato com a CONTRATANTE. Multa de 1
a 10 vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia; )

Paragrafo Décimo Terceiro: Por nao cumprir integralmente a programacao de servicos conforme a
Ordem de Servigo. Multa de 0,2 a 2 vezes o preco unitario do contrato;

Paragrafo Décimo Quarto: Por atrasar o inicio da prestacdo dos servigos, conforme data aprazada na
“Ordem de Inicio dos Servigos”, a ser expedida pela CONTRATANTE apos a assinatura do contrato. Multa
de 10 a 100 vezes o preco unitério do contrato, por dia de atraso,

Paragrafo Décimo Quinto: Por néo atender as demais obrigaces contratuais. Multa de 5 a 50 vezes o
preco unitario do contrato, por irregularidade.

Antonio Carlos Teixeira Barreto
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Paragrafo Décimo Sexto: Para graduacao das penalidades pecuniérias, serao adotadas as seguintes
escalas:

a) Na segunda e na terceira ocorréncia de mesma natureza, valor minimo previsto;

b) Na quarta e ha quinta ocorréncia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo previsto;

c) A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, o valor maximo previsto.
Paragrafo Décimo Sétimo: Além de outros previstos no artigo 78 da Lel 8.666/93, em especial
constituem motivos para a resciséo do contrato, por ato unilateral da CONTRATANTE:

a) O ndo cumprimento, ou o cumprimento irregular de cidusulas contratuais, especificacdes e prazos;
b) A lentidZo no cumprimento do contrato;

¢) O atraso no inicio da prestagdo do servigo;

d) A paralisagéo total ou parcial do servico;

@) A subcontratagdo parcial ou fotal do servigo;

f) O desatendimento das determinagdes da Fiscalizagdo da CONTRATANTE;
g} © cometimento reiterado de faltas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO: O objeto da licitag3o serd acompanhado pela
CONTRATANTE e fiscalizada pelo servidor , formalmente designado pela
Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento, que determinaré o que for nacessario a
regularizac&o de faltas ou defeitos.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagao ficam reservados o direito € a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, omisso ou duvidoso néo previsto no presente, e, em tudo o mais referente a prestacao dos
servicos, desde que nao acarrete 6nus para a CONTRATANTE ou modificagao do Termo.

Paragrafo Segundo: A Contratada submetera a todos os métodos de inspecao, verificacdo e controle
adotado obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos, sclucbes e
comunicacdes necessarias para execugao da entrega.

Paragrafo Terceiro: A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da Contratada em relagéo a CONTRATANTE e a terceiros.

Paragrafo Quarto: Cabera a Fiscalizagio da CONTRATANTE o acompanhamento dos trabalhos visando
verificar o atendimento integral as exigéncias contratuais.

Paragrafo Quinto: A Fiscalizacdo tera poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer
determinacio que seja necessaria a perfeita execugao dos servicos, inclusive podendo determinar a
paralisagao dos mesmos quando n&o estiver havendo atendimento as clausulas contratuais.

Paragrafo Sexto: A Fiscalizagio reserva-se o direito de exigir a substituicdo de qualquer funcionario da
CONTRATADA que nao estiver executando o servigo de acordo com as exigéncias contratuais, apresentar

comportamento desrespeitoso para com a populagao, estiver drogado ou alcoolizado, ou que estiver
solicitando propina.

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA ~ Os precos apresentados, terdo os
seus valores em reais e ocorrera pela Dotagéo n° 0000, ficha X000¢ & XXX da Secretaria Municipal de
Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGIME DE EXECUCAQ: O regime de execugao deste Contrato & de
empreitada por preco unitario.

CLAUSULA VIGESIMA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Aplica-se ao presente Contrato & aos demais
casos omissos, as disposicoes previstas **pela Lel Federal n° 8666/93; Normas Técnicas: ABNT' NBR
10004:2004 (Residuos solidos — Classificacao), ABNT NBR 13221:2010 (Transporte terrestre de residuos)
e ABNT NBR 13463:1995 (Coleta de residuocs solidos); NRs 06 (uso de EPIs), 07 (PCMSOQ), 09 (PPRA) e
15 (atividades insalubres), emitidas pelo Ministério do Trabalho € Emprego; demais normas de seguranga
e saude editadas pelos 6rgéos competentes, bem como as demais legislagdes pertinentes.

Antonio Carlos Teixeira Barreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N

SECRETARTIA MUNICIPAL DE ADMEINISTRACAO

Rua Marques da Cruz 61, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/R] - (022) 2621-1559

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO: Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagao,
nao resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de S&o Pedro da Aldeia — RJ.
Por estarem assim justos e coniratados, fez as partes este instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e
um s6 efeito, que vao assinados na presenca de testemunhas a tudo presente.

S&o0 Pedro da Aldeia, de de 2017.
XIOOOOOCOCOOCOK XXOOCOOCCOCOOOOX
Secretario Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Antonio Carlos Teixeira Barreto
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Rua Marques da Cruz, 61 Anexo lll - Cronograma Mensal de Desembolso
Contro

S50 PEDRO DA >_.Um_> R

CNPJ: 28.909.604/0001-74

Codigo Descrigdo Janeiro Fevereifo Kargo Abril Malo Junho Julho  Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembre  TOTAL

1 . CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PEDRQ DA ALDEIA

49730008 477,021,723 444.088,01 380.488,92 42342334 45002228 T.B56.B41.63

01,00,00 CAMARA MUNICIPAL DE SAD PEDRO DA ALDEIA {1.B7896884  871.026,38 wqa.hma.ﬂo. 534.384,81 407.694,71 92264942

TOTAL DA DESPESA POR ORGAO: 19788884  87.038,38 57043470 G3L.0BABYT 49740471  GI2OMRMZ  JBTIN0  ATTAZNZS A440S68T 30040582 42042334 46022278 TAGRA41ED

2 . PREFEITURA MUNIGIPAL OE SAO PEDRO DA ALDEIA

02.00.00 CECRETARIA MUNCIPAL DEADMINISTRAGAO 110276041 42728a¥i 620230 3731400 01582010 BS540 Jiazece  S280501  MWGI5 247801 26876YEE  2A6TRE) ABKAIZED
050000 PROGURADORIA GERAL DO MNP0 o mma 1atT72 G171 6850180 SMISE1  195412fd 16254674 Tem s 1R08aE | 1428305 13414 26U0.09895
04.00.00 CONTROLADORIA GERAL ot ThiaTeds | SASSE | 8817228 0286211 15309482 e 7edENTT | 7aQEsss  6ATEGAS 702583 TA70R04 127048388
05,01.00 SUBSECREVARIA DE GOVERNO 26,120,468 22427330 160.083,82 177,071,327 165,844,94 ap7.451,01 13242084 156.956,00 147.884,72 130.124,5¢ 14408576 159.025,88 M.Wma_gmo.mmn
05.02.00  SUBSECRETARIA DE TURISMO deovirs T Gina0 | BBULM | 6410365 600384 11130389 47490 O7S45RD R e e I i
05.03.00 SUBSECRETARIA DE ESPORTE E LAZER o aoaTioe  Dwaveo  mR20202 | 21760838 4020707 ATABT2ON 208471 A94CRAT Toso4r | WSS 198701 3620270
36.00.00 SEGRET ARIA MUNIGIPAL OE FAZENDA SAaTOA0D | GORG26D5  TZA2T25 67940331 63041304 TTeEiLEe 6083133 60997742 G672 dea. wods | BA1A4063 47670008 573086883
07.00.00 BECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMG E oL ReRIIGE  GODEBLTT | 4632307 ®G7STg2  G0SSILES  38704d0  AIBGISE7 s zem@ | 47150020 0950478 G7IR526T
T 08.00.00  FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO e a0 Adenge | AaeR00 430000 241000 14380 424600 Te00 101000 44U6M0 17600 2000000
000100 GEBTAO DA MDE - RECURSOB VINCULADOS ey IRIAEES 1GTIABLE 1EBL0ToAn 120164181 220747274 95836453 116163114 Toriane odaraTad 100223438 108893275 1848526087
000000 GESTAQ DA MDE - RECURSOS PROPRIOS v OIS | S1ed8 | GSDGPR34  TETABSY 14TTONS1 68130 763602t ez GG 7HIBLI 1225767080
09.03,00 SUBSECRETARIA DE CULTURA B2.161,84 29.794,96 2525284 - 23.524,12 22,032 68 40.845,20 17.592 25 21,417,48 ._OJmmDLom 17.287.18 18,744,73 19.931,10 38.204,31
10.00,00 N RCIONAL DE DESERVOLVIVENTO DA S70.04085 353543183 299546053 279134208 261436339 454683853 T ATagy SRUSTeS\ | 20MmE2S2 2061444 222420603 230AS8T I0224.067.50
EDLCACAD BASICA
11.01.00 mC.WmMOWm._..PI_)_ DE GESTAQ mm._._mﬂ}._..mm._n} 9i6.567.42 329,387 67 279,173,856 260.582,62 243.674,60 A51,6848,86 184.484,B7 233,456,719 217.343,40 191,44230 2D7.225,69 wmo.m.ﬂi.mﬂng.”mmm.nam.
11.02.00 mmwm_wﬂm%x; DE DESENVOLVIMENTO s Ehewas | 47bal | A07ardz | AB3m260  BOSRIES  MAEAN 861 womeein  aeozgl  GeelsT 3922640 G67ATBET
150000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS vrmann AT Sraswal | M4BISED 1263000 0100  /eASS0  I12746D s zaemoo | Z77e0ed | PeSITEN 0200000
13.01.00 SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E Cveans | 2oaieag0 | 1730IAT 16418536 16086705  2TaEERSD 12054108 14400811 Tareene | Hadstr | f28dssz 13380712 232287000
___ MBAGTEGIMENTO
150200 SUBSECRETARIA DF TRABALHO E RENDA Soemego 1670100 #415500 1248800 1236000 srees00 | egaton 1600 1102000 omo0ge | 1080700 117200 190,00000
e SRGRETARIA MUNICIPAL OF SERVIGOS PUSUCOS 400536440 14040841 121687243 116273141 HoeTes | L8677475 | BA7.M020 1D1GBAETE 94666314 e onanaan 9591208 163217831
75,0000 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO T amageAl | 7641085 6450780  60.00192 ooinD 104327 4460908 5394419 Tomee| | 44d8aqT | AT@R304 5091381  BESATZTD
D000 GFORETARIA MUNIGIPAL OF AMBIENTE, LAGDA, 355612067 12737718 107856415 Tonetonh  BnoaTTB 176648920  T5209341 90280165 odt 75903103 0130348 85208237 144911809
PESGA £ SANEAMENTO
Hmw,.\mOOﬂ FUNDO MUNICIPAL DE HMEIO AMBIENTE 120,000,65 4268308 46,430,486 43.936,56 - u._.wg.mw.. 68,924,47 25,579,008 30.464,69 26,381,908 2403098 2704189 28,753,190 &m?m@nh«o}
18.00.00 A MUMIOIPAL DE ORDEM PUBLICA _ 1636.000,06 56473763 487.201,77 s iaaTeTs | BMAMAD | MOAISAT  AISEESOT  BTAEI0R  S40427a2 o amAmAT 6676.057.20
20.00.00 SECRETANIAWUNGIPAL DE SGISTENGIANSODIALE 17630737 6278347 632085  AD.571.85 T iien | 01 | A0S0 AL4NE) 64T 0ADAES Toeis 71437305
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2017

Rua Marques da Cruz, 61 Anexo Il - Cronpgrama Mensal de Desembeolso
Gentro
540 PEDRO DA ALDEJA-RJ
CNPJ: 28,909.604/0001-74
Godigo Descrigho Janslro  Feverelro Margo Abril Maio Junho Julho  Agoste Sefembro  Outubro Novemhro Dezembro  TOTAL
FOTAL DA DESPESA POR ORGAQ: 18.900.488,86 13.218.489,72 $,205.984,36 10.436.441,28  0.774.764,08 18.120810,28 7.804173,78 5368738,21 272208790 T.660.43080  B.316.063,20 5,842,402, 180,380.008,10
3 - INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL
18,00.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SA0 PEDRO DA ©.742.858,44 241515761 2046.976.58 4.008.64700 178695273 331088158 1.426.014,66 LTHTEI00 150361035 140128608  1.519.40363 1815,500,31 27.476,195,77
ALCEIA
TOTAL DA DESPESA POR ORGAQ; 674288044 241645701 204657658 LD0B.BATI0 178584273 231086158 147601456 Jy1aTeral 160389935 LA04.2B608  1.618.433,63 1615,600,31 27.478,198,77
4 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL
21,00.00 FLINGO MUKICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 249,787 95 89.471,72 7683212 70.840,83 6616226 12265464 52.828,01 63.413,67 59.037,69 51,911,82 £6.288,81 69,851,38  1.017.860,60
RECURS0S VINCULADOS
28.00.00 FUNDO DE ASSISTENGLA SOCIAL - RECURSOS cnmoa? 33332670 28261501 26347506 24648051  458.95381 19681247 236.26081 21994457 19339954 208.705,77 22297828 3.782.147.78
PROPRICS
TOTAL DA DESPESA POR ORGAQ; 1.180481,02 42280051 35634743 DIDEIEHG 285185 E7TAS0845  249.040.48 209.664,78 270.969,66 24531146 286,984,585 292,829,66  4.810.028,58
& - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE
22.00.00 FUNEO MUNICIPAL DOS DIREITGS DA CRIANGA E 130.903,04 45.888,24 39,740,32 37.019,84 34.672,76 6427797 27.5684,87 33.23251 30.638,77 27.204,78 20488.52 3136561 63342740
DO ADOLESCENTE
TOTAL DA DESPESA POR ORGAO: 120,903,01 45,886,24  38.740,32 37.019,84 3467278 84,277,97 27,684,687 33.232,51 30,030,77 27.204,78 20,494,562 34,3656 533,427,140
5 » FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
23.00.00 FUNRO MUNCIPAL DE SAUDE - RECURSOS gE431070 30960808 26239261 24443018 22003315 42440684 18278432 2042362 2G4.278,81 170.824,47 194760028 507.096,45 0.522.040,48
PROPRIOS
24.00,00 FLINDO MUNIGIPAL DE SAUDE - AYENCAO BASICA 676683828  2.423818,68 2.054317,23 1,914668,12  1.792.357,31 u.%w.m,ﬂ.: 143112838 171700665 159833422 140831112 §624.882,45  1.621.30400 27.574.727,92
25.00,60 mcz_uo;_m_z_o__u.#umm.é_um._ﬁmzﬁc 202211734 104667526 68711388 62636828  773.90190 143488202 6190281 V4184153 69083698  B07.286,00 B50.488,54 70046503 11,807 568,62
SPECIALIZADA
TOTAL DA DESPESA POR ORGAQ: 10.653.286,27 3760084,02 3.203,023,70 2984.501,54 2.706.202,4Z 6A02.023,67 223602651 2.579.470,70 249426201 218322168 2,378.140,27  2.52B.B65,48 43.004,345,02
8 « FUNDQ DA FROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
28,00.00 FUNRG DA PROCURADORIA GERAL 50.307,00 18,019,50 15,272,60 14.227,00 13,325,00 24,702,50 10.638,50 42.771,60 11.880,00 10,456,00 11.336,50 12.054,00  206.000,00
£0,307,00 18,019,560 16,272,580 14.227,00 12.325,00 24.702,50 10,839,560 12,774,580 11.890,00 40.455,00 1208400  206,000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ‘ 2017

Rua Marques da Cruz, 61 Anexo ill - Cronograma Mensal de Desembolso

Centro
$30 PEDRO DA ALDEIA - RJ
CNPJ: 28.900.604/0001.74
A
Outubre Novisliro Dezembro  TOTAL

Janeiro Feveratro Margo Abril Malo Junho Julho  Agosto Setembio
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