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EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017
DATA DA REALIZAGAO: 25/08/2017

HORARIO: 09:30hs.

LOCAL: Rua Marques da Cruz n® 61, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/RJ.

PREAMBULO

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento.

O procedimento licitatério que dele resultar serd regido pela Lei Federal n® 8.668, de 21 de junho de
1993 e, no que couber, & Lei Complementar n® 123/2006, e demais legislagao pertinente ao objeto.

As propostas deverdo obedecer as especificacfes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integrante, nas seguintes condi¢des:

1. RETIRADA DO EDITAL: de 25/07/2017 a 24/08/2017, na Sala da Comissao
Permanente de Licitagfies, 4 Rua Marques da Cruz, n® 61 — Centro — Sao Pedro da Aldeia/RJ,
de segunda a sexta-feira, das 10h as 16 horas;

2, ENTREGA DE ENVELOPES: a data e a hora limites para entrega dos invélucros com os
"documentos de habilitacdo” e "propostas de precos” seré até &s 09:35 horas de 25/08/2017,

3. CREDENCIAMENTO: os representantes das empresas interessadas em participar da
licitagc poderdo credenciar-se a partir das 09:30 horas, do dia 25/08/2017, na Sala da
Comissdo Permanente de LicitagGes, 4 Rua Marques da Cruz, n° 61 — Centro — Sdo Pedro
da Aldeia/RJ;

4, SESSAO PUBLICA: a sessao pUblica, para o recebimento dos envelopes da proposta e
da habilitagao sera as 09:30 horas, do dia 25/08/2017, na Sala da Comisséo Permanente de
Licitagdes, a Rua Marques da Cruz, n® 61 — Centro — Sido Pedro da Aldeia/RJ (Art. 40,
caput lei 8.666/93);

5. ABERTURA DOS ENVELOPES: a abertura dos involucros com as propostas de gue
trata a alinea acima sera as 09:35 horas do dia 25/08/2017;

6. PROJETO BASICO: podera ser examinado e adquirido na Sala da Comissao

Permanente de LicitagGes, 8 Rua Marques da Cruz, n° 61 - Centro — S&o Pedro da
Aldeia/RJ (Art. 40, IV lei 8.666/93).
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1.2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Para fins da presente licitagdo, os servicos deverio ser executados, conforme as seguintes
caracteristicas, referéncia e especificagbes técnicas:

a) Os servicos de coleta domiciliar deverao ser executados em todas as vias publicas aber-
tas a circulagio ou que venham a serem abertas durante a vigéncia do contrato, aqui conside-
radas comeo areas de urbanizagio regular;

a.1) Os servicos de coleta domiciliar deverao ser executados em todas as areas urbanas efou
rurais, consideradas de dificil acesso por suas caracteristicas de acessibilidade ou aglomera-
mento social;

b) Os residuos solidos urbanos e hospitalares, devem ser embalados, para serem coleta-
dos e transportados do local;

c) Nas situagdes em que houver impossibilidade de acesso ao veiculo coletor & via publica,
a coleta devera ser executada manualmente, sendo necessario o coletor retivar os residuos
apresentados na via publica, e fransporta-los até o velculo coletor;

d) Acoleta dos residuos sélidos domiciliares devera ser executada, através do método dire-
to e em todos os iméveis;

e) Nas areas onde a frequéncia de coleta é alternada, ou seja, trés vezes por semana, ndo
podera haver interrupgéio por mais de 72 (setenta e duas) horas entre 02 (duas) coletas conse-
cutivas, ficando a CONTRATADA obrigada a efetuar a coleta quando isto ocorrer, mesmo em
dias de feriados civis e religiosos, de forma que o servigo ndo venha sofrer descontinuidade;

f) Os veiculos coletores deverfo estar equipados com equipamento de sinalizagdo con-
forme a legislacéo de transito em vigor,

g) Quando necessario o local devera ser sinalizado e protegido, com o objetivo de reduzir o
risco de acidentes;

h) Os residuos removidos durante a coleta sé poderdo ser acumulados em esquinas e vias
publicas quando realmente for necessario de forma gue, possibilite seu transporte, havendo a
varricdo e limpeza do local sem deixar residuos;

i) E vedado o acimulo em locais que impegam a passagem de veiculo e pedestre;

1) Os trabalhadores que efetuarem as tarefas de coleta e transporte devero ser instruldos
sobre a maneira de efetuar o trabalho com qualidade, devendo-se apresentar nos locais e ho-
rarios de trabalho equipados e uniformizados;

k) Os funcionarios da CONTRATADA deverio recolher e transportar os recipientes e sacos
plasticos, com cuidado e deposita-los no veiculo coletor, evitando o derramamento de residuos
nas vias publicas;

i) Os residuos domiciliares apresentados nas vias plblicas pelos municipes, que tiverem

tombado dos recipientes, por qualguer motivo, ou que cairem durante o processo de coleta,
deverdo necessariamente ser varridos e rec/ Ihidos;
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m) Todos os veiculos coletores deverfo estar equipados com pé e vassoura;

nj A coleta e o transporte de residuos sépticos de servicos de salide - RS8S, gerados
no Municipio, em hospitais, prontos-socorros, laboratérios de analises clinicas, farmacias, dro-
garias, zoonoses, centros e postos de saude, consultdrios médicos e odontolégicos, ambulats-
rios, laborat6rios, deverao ser transportados em carros proprios e os referidos residuos enca-
minhados para o aterro sanitario;

o) O servico de coleta € transporte de residucs de servigos de salude — RSS - deve obede-
cer & norma NBR-14652/2001, como também as Resolugbes RDC-306/2004 da Agéncia Naci-
onal de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e a 358/2005 do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA;

p)  Cumprir os dispositivos da Resolugdo CONAMA 307, que dispbe que os residuos da
construcao civil ndo poderzo ser dispostos em aterros de residuos domiciliares;

q) Os veiculos utilizados para o transporte de residuos de servigos de sallde dever&o ser
desinfetados e lavados apds a conclus&o de cada ciclo de coleta, em local apropriado para es-
se fim;

r Os velculos destinados a coleta de residuos de servigos de salide dever@io apresentar a
identificac&o “Servigos de Coleta de Residuos Hospitalares”.

Il - DO VALOR ESTIMADO

2.1. O valor global estimado mensal & de R$ 496.102,45 (quatrocentos e noventa e seis mil, cento e
dois reais e quarenta e cinco centavos, conforme os valores constantes nas Planilhas de composicéo
de custos para coleta de residuos solidos domiciliares em areas regulares e de dificil acesso e

residuos de servicos de salide, ANEXO 2 deste Edital.

2.1.1. O Valor global estimado do contrato sera de R$ 5.953.229,40 (cinco milhfies, novecentos e
cinquenta e trés mil, duzentos e vinte e nove reais e quarenta centavos), obtido pela multiplicag&o do
valor estimado mensal, vezes o periodo de tempo da vigéncia contratual.
2.2. O valor global estimado foi elaborado com base nas seguintes fontes de consulta:

a) Convengéo Coletiva de Trabalho 2016/2017 do Sindicato das Empresas de Asseic e Con-

servacao do Estado de Rio de Janeiro, segmento das empresas particulares de L|mpeza Urba-

na (N° Registro MTE RJ002062/2016);

~ b) Lei Federal n° 4950-A/1966;

c) Tabela Fipe Veiculos e Caminhbes (Maio/2017);

d) ANP - Sistema de Levantamento de Pregos Combustiveis {Cabo Fric-RJ; Maio/2017);

e} SETRANSOL - Passagem intermunicipal;

f) Pregos de Pneus e Recapagem.

Il - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente da execucéo da presente licitacéo correrd & conta dos recursos, programa
de trabalho: 18.541.047.2.397 — 33.90.39, fichas: 529, 530 e 531.

IV - DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar do certame, no dia, hora e local estabelecidos neste edital, todos os
interessados do ramo de atividade pertinente ac objeto da licitag@o, que estejam regularmente
autorizadas a funcionar pelos érgaos que fiscalizam g seu funcionamento e que atendam a todas as
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exigéncias legais, inclusive no que se refere as normas de seguranga e que satisfagam a todas as
demais condicdes estabelecidas neste instrumento.

4.2. Nao poderéo participar do certame empresas:
a) Enquadradas nas disposicdes do art. 9 da Lei Federal 8666/23 e alteragdes;

b) Licitantes suspensas temporariamente pela Prefeitura de S&o Pedro da Aldeia, nos
termos do art. 87, lll, da Lei n°® 8.666/1993;

c) Licitantes ja incursas no disposto do art. 87, IV, da Lei 8.666/93, séja qual for o orgac ou
entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administragdo Publica, bem
como as que estiverem em regime de concordata ou faléncia;

d) Licitantes cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes do seu quadro técnico
sejam servidores do Municipio ou de suas sociedades paraestatais, fundacdes ou autarquias,
ou que tenham sido nos dltimos 180 {cento € oitenta) dias anteriores a data deste certame;

ge) Licitantes cujos membros tenham participado da elaboragio das especificagdes como
autores ou colaboradores, bem como de licitante cujo quadro técnicc apresentado seja
integrade por qualquer profissional que tenha participado como autor ou colaborador das
especificagdes;

f) Licitantes que se encontrem em processo de faléncia, os concordatarios, sob concurso
de credores, dissolugdo, liquidagao, empresas estrangeiras que nao funcionem no pais, nem
aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica ou suspensos do direito de licitar e contratar com a Administragio Publica.
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5.1. O Credenciamento & condigdo obrigatéria para participagio desta Concorréncia, devendo os
interessados apresentar, ao Presidente da CPL, os seguintes documentos:;

V.- DO CREDENCIAMENTO

a) Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro cemercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pesscas Juridicas, no qual estejam
EXPressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura;

b) Tratando-se de procurador, o instrumento dé procuragdo puablico ou particular do qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir
de sua interposicio € praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove 0s poderes do
mandante para a outorga.

5.2. O representante legal ou procurador devera identificar-se exibindo documento oficial de
identificagdo que contenha foto.

5.3. Sera admitido apenas 01 {um) representante para cada licitante credenciada, podendo cada um
representar apenas uma empresa.

5.4. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admissao de novas participantes no certame.
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VI - DAS IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Até 05 (cinco) dias Uteis anteriores & data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio da
Concorréncia. '

6.2. A peticdo sera dirigida por escrito ac Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacdo (CPL),
que julgar e responder em até 3 {trés) dias lteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 12 do art.
113 da Lei n° 8.666/1993.

6.3. Caso a peticio seja acolhida, o Presidente da (CPL) marcard uma nova data para a realizagao
do certame, dando ciéncia disso a todos os interessados que retiraram o Edital da Licitag3o através
dos mesmos velculos de comunicagdo gue divulgaram a realizag&o do certame.

Vil - DA FORMA DE APRESENTACAQ DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AQOS
REQUISITOS DE HABILITAGAO

7.1. A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com modeio
gstabelecido no ANEXO 11 do Edital, devera ser apresentada fora dos Envelopes n®s 1 e 2.

7.2, Nao serao aceitas as propostas dos licitantes que néo apresentarem a declaragio referida no
subitern acima.

Viil - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA DE PRECO

8.1. Os Documentos de Habilitagcdo e a Proposta de Prego dever@o ser apresentados no ato do
credenciamento, acompanhados da declaracdc de credenciamento, conforme o modelo do ANEXO
10, simultaneamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa,
alem do nome da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CONCORRENCIA N.° 00572017

PROCESSO N. ° 6429/2017

NOME COMPLETO DO LICITANTE

CNPJ:

ENVELOPE N.® 02 — PROPOSTA DE PRECO
CONCORRENCIA N.° 005/2017

PROCESSO N. ° 6§429/2017

NOME COMPLETO E ENDEREGCO DO LICITANTE
CNPJ:

8.2. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salve quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou por seu procurador, juntando-se cépia da procuragéo;

8.3. Os documentos necessarios a habilitag@o deverlo ser apresentados em original, por qualquer

processo de copia autenticada por tabelido defnotas ou copia acompanhada do original para
autenticagao pela CPL.
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IX - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 01 - “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

9.1. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir relacionados,
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabeliio de notas ou copia
acompanhada do original para autenticag&o pela CPL:

= HABILITACAO JURIDICA

a) Registro na junta comercial, no caso de firma individual:

b) Ato constifutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e alteragbes subsequentes, devida-
‘mente registrados, em se tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores.

¢) Inscrigéio do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de compo-
sic&o da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizag8o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais, e ato de registro ou autorizagde para funcionamento expedido pelo 6rgdo com-
petente, quando a atividade assim o exigir.

f) Cédula de identidade dos sdcios (Art. 28, | da lei 8.666/93).
= QUALIFICACAO TECNICA
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d) Licenga de Operacdo na area de coleta e transporte de residuos solidos urbanos, emitida
pelo INEA-RJ, dentro do periodo de validade; se empresa de outro estado da Federagdo, Li-
cenga emitida no Estado sede da licitante, desde que homologada pelo INEA-R..

e} Licenga de operagdo na area de coleta e transporte de residuos de servigos de salde, emi-
tida pelo INEA-RJ, dentro do periodo de validade; se empresa de outro estado da Federagao,
Licenga emitida no Estado sede da licitante, desde que homologada pelo INEA-RJ.

m QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a} Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por in-
dices oficiais, quando encerrado h& mais de 03 {trés) meses da data de apresentacfio da
proposta o qual devera apresentar Indice de Liquidez Geral (ILG), Indice de Liquidez Cor-
rente {ILC) e Solvéncia Geral (SG) igual ou maior do que 1 (um), calculados pelo licitante e
confirmados pelo responsével da contabilidade mediante assinatura e a indicagio de seu
nome e do numere de registro no Conselho Regional de Contabilidade, através das seguin-
tes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ILG = >=1
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE

"_C = . = 1
PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL

SG= =1

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b) Somente smpresas que ainda n&o tenham completado seu primeiro exercicio fiscal
poderdo comprovar sua capacidade econdmica financeira por meio de balancetes mensais,
confoerme o disposto na Lei Federal n® 8.541/92.

¢) Empresas gue apresentarem resultado menor que 1,00 (um) em quaisquer dos indices
apurados, deverdo comprovar, para fins de habilitagdo, ter capital ou patriménio liquido
minimo de 10% do valor estimado da contratacéo, de acordo com os paragrafos 2° e 3° do
art. 31 da Lei Federal n® 8.666/93, podendo ainda, ser solicitada prestacéo de garantia, na
forma do paragrafo 1° do artigo 58, do mesmo diploma legal, para fins de contratagao.

d) Sera considerada inabilitada a empresa que naoc obtiver indice de liguidez corrente,
liquidez geral e solvéncia geral, iguais ou superiores a 1,00 (um), conforme modelo em
anexo, ou n&o puder comprovar a disponibilidade de capital ou patrimdnio liquido minimo de
10% do valor estimado da contratagdo.

e} Todas as pegas contabeis deverdo estar devidamente assinadas pelo
representante legal da empresa e pelo contabilista responsavel, este dltimo com seu
respectivo registro.

f) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica com data de emiss8o n&o superior a 90 {(noventa) dias da data de abertura das
propostas;
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= REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscrigo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo, ou Certidao Con-
junta Positiva com efeito negativo, expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) € Procurado-
ria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede do licitante;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, por meio de apresentagdc da respectiva
certiddo negativa de débito {(ou positiva com efeito de negativa), ou, se for o caso, certidao
comprobatéria de que o licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscricao estadual;

d) Caso o licitante seja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com
-a Fazenda Estadual sera feita por meio de apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negative do ICMS, expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda e certidao de Divida
Ativa, para fins de Licitag@o expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, cer-
tidao comprobatoria de que o licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscrigio estadual;

€) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal sera feita por meio da certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo de imposto scbre servigos de qualquer natureza, ou, se for o
caso, certiddo comprobatdria de que o licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscrigdo
municipal;

f) Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito negativo referente 4 Contribui-
¢c3o Previdencidria e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) da sede do licitante; '

g) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

h} A Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresenfagio de Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidéo Positiva de
Débitos Trabalhistas com 0s mesmos efeitos da CNDT,;

i) A prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilic ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compati-
vel com o objeto contratual (Art. 29, Il lei 8.666/93).

m OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaracéo firmada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a Inexisténcia de Impedimento Legal para Llicitar ou Contratar com a
Administragao (ANEXO 12).

b) Visita Técnica: E obrigatoria a VISITA TECNICA da licitante ao local onde os servigos se-
rio prestados, ocasido em que a mesma recebera o Atestado de Visita Técnica (ANEXQ 7),
documento indispensavel a ser apresentado no gnvelope 01 “Documentacao de Habilitagao".
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b.2) A visita técnica deverd ser realizada até o 5° (quinto) dia util anterior a abertura das
propostas, devendo ser agendada previamente junto & Secretaria Municipal de Ambiente,
Lagoa, Pesca e Saneamento, presencialmente Loteamento Jardins de S&o Pedro, Rua 07/Lote
12/Quadro 08, bairro Nova S&o Pedro, ou através do telefone (22) 2621-3413, nos dias lteis e
no horério de 08 as 16:30 horas.

b.3) O Atestado de Visita Técnica devera ser assinado pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento, ou por servidor {a) municipal formalmente designado
para esse fim, e pelo responsavel técnico designado pela licitante.

b.4) Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado néo serao
consideradas para reclamacdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugéo.

¢) Apresentacao do PPRA (Programa de Prevengio de Riscos Ambientais).

X - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 02 — “PROPOSTA DE PRECO”

10.1. A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:
a) Nome, enderego, CNPJ;
b) NUmero do processo e da Concorréncia;

¢) Descricgo de forma clara e sucinta do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as
especificagdes do ANEXO 1 deste Edital;

d) Prego em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, apurados a data do
orgamento, sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria. Nos
precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por
exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitag&o,

e) Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias,

Elaborado por Antonio Carlos Teixeira Barreto
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X1 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

11.1. No herario e local indicados no predmbulo do presente edital, sera aberta a sess&o para o
procedimento ficitatério, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do
cerfame.

11.2. Apos os respectivos credenciamentos, os licitantes entregardo ao Presidente da CPL a
Declarag@o de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagio, de acordo com o estabelecido no
ANEXO 11 deste Edital e, em envelopes separados, os Documentos de Habilitaggo e a Proposta de
Pregos.

11.2.1. Apds a entrega dos envelopes, ndc cabe desisténcia da proposta, salvoe por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pela CPL.

- 11.3. Ser&o considerados inabilitados os licitantes que:

11.3.1. No Envelope "01" DOCUMENTOS DE HABILITAGAO fizerem, de alguma forma,
referéncia ac conteldo do Envelope "02" PROPOSTA DE PREGOS.

11.3.2. Nao apresentarem quaisquer dos documentos previstos neste Edital.

11.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

11.4.2. Apresentarem irregularidades e/ou deficiéncias que dificultem seu entendimento ou
néo atenderem as condigées do Edital.

11.4.3. Contiverem oferecimento de vantagens néo previstas no Edital.

11.4.4, Apresentarem pre¢o excessivo, consideradas comeo tais as que excederem o
valor unitario e global estimativo.

Elaborado por Antdnio Carlos Teixeira Barreto
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11.4.5. Apresentarem precos unitarios ou totais simbélicos irrisérios, de valor zero ou
manifestamente inexequiveis, conforme o art. 44, §3°, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes.

11.5. Na hipétese de inabilitagcdo de todos os licitantes ou da desclassificacio de todas as
Propostas, a CPL poderd fixar para os licitantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para
apresentagcdo de nova documentagdo ou de outras Propostas, corrigidas das causas que
geraram as inabilitagdes ou desclassificagfies.

11.6. A classificagéo da Planilha da Proposta de Pregos (ANEXO 8) serd efetuada em
fungdo do VALOR DO MENOR PREGO UNITARIO POR ITEM.

11.7. Sera considerada vencedora, para cada item, a licitante que apresentar proposta
com o TIPO MENOR PREGO UNITARIO.

XIl —- DO CRITERIO DE DESEMPATE

Xlll - RECURSOS, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1. Declarado um vencedor, o licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intengéo, abrindo-se entéo o prazo de 3 (irés) dias Uteis para apresentagéo das
razbes do recurso, ficando as demais licitanies desde Jogo intimadas para apresentar contra-razdes

Elaborado por Anténio Carlos Teixcira Barreto
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em igual nimero de dias, que comegario a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

13.2, A falta de manifestagio imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicagéo do objeto do certame pelo Presidente da CPL ao vencedor;

13.3. Interposto o recurse, o Presidente da CPL podera reconsiderar a sua decisfo e encaminha-lo
dev_idamente informado & autoridade competente;

13.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento;

13.5. O recurso tera efeito suspensivo apenas ao item em questio e o seu acolhimento importara
apenas a invalidagéo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.6. A adjddicagéo sera feita pelo valor global e integrara a ata de julgamento.

XIV - DAS CONDIGOES E LOCAL DE EXECUCAQ DOS SERVICOS

14.1. Cabera 4 CONTRATANTE elaborar a programagio de servigos, supervisionar e fiscalizar a sua
execucBo. Os trabalhos ser@o programados por roteiros a serem fornecidos & CONTRATADA, na
forma de ordens de servigo, onde constam as relagfes das vias que os compdem, com as suas
respectivas medicdes.

14.2. A programacdo, o horario de trabalho € os locais para execugéo das atividades pela
CONTRATADA constam do item 3 do Projeto Basico, ANEXO 1 deste Edital, sendo a escala dos
horarios:

14.2.1. De segunda & sabada: das 08h as 17h — De acorde com a escala funcional estabelecida pela
Secretaria interessada na licitacio.

14.2.2. Aos domingos: das 8h até o término da rota, somente no Centro.

14.3. A programacéo detalhada dos servigos, © horario de trabalhc e os locais para execucgdo das
atividades pela CONTRATADA tem como base de planejamento o Memorial Descritivo dos
Servigos, Anexo 1.1 do Edital.

14.4. A fiscalizagdo da CONTRATANTE poderd ter acesso ao trabalho durante a execucio dos
servicos a fim de verificar, em conjunto com a Secretaria licitante se os servigos empregados pela
CONTRATADA estzo de acordo com as especificagbes determinadas pelo Edital ou de acordo com
os ditames da Administragac Plblica.

XV — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

15.1. O recebimento do objeto contratado sera realizado pelo Fiscal do Contrato, ao qual cabera
fiscalizar e supervisionar o andamento e recebimento do objeto licitado, informandc a CONTRATADA,
gquandc houver, os problemas para serem corrigidos.

15.2. O recebimento provisdrio sera efetuado mensalmnente, mediante a emissdo de um
Atestado de Execucao do Contrato, assinado pelo Fiscal do Contrato, assinado pelas partes
em até 15 (quinze) dias da comunica¢ao escrita do contratado (Art. 73, |, “a” lei 8.666/93).

15.3. O recebimento definitivo sera por servidor ou comissido designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds vistoria que
comprove a adequacgido do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 62 da
Lei 8.666/93 (Art. 73, |, “b” lei 8.666/93).

15.4. O recebimento provisério ou definitive néo exclui a responsabilidade civil pela seguranga do

servico, nem etico-profissional pela perfeita execugdo do cobjeto contratado, dentro dos limites
estabelecidos pela legislacdo pertinente ou pelo disposto no contrato.

Elaborado por Antdnio Carlos Teixeira Barreto
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XVI — DO CONTRATO

16.1. Apos a homologagdo e a adjudicagio da licitagdo, a licitante vencedora sera convocada
e tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a convocagéo escrita, para assinar o Contrato formal,
. contados a partir da emissao da Nota de Empenho, como previsto no art. 84 da Lei Federal 8.666/93.

16.2. Quando convocada a subscrever o Contrato, devera fazé&-lo atendendo as seguintes
disposigbes:

16.2.1. Indicar o responsavel pela execugfo do contrato e o preposto que a representara no

focal dos trabalhos, devendo qualquer mudanga ser comunicada imediatamente a
CONTRATANTE.

16.2.2. O prazo da assinatura do contrato poderé ser prorrogado uma unica vez, por igual perfodo,
quando solicitado por escrito, durante seu transcurso, & desde que ocorra motivo justificado,
aceito pela Contratante.

16.3. Havendo recusa formal da adjudicataria em assinar o contrato no prazo
estabelecido, & facultado a Contratante convocar os licitantes remanescentes, respeitada
a ordem de classificacio, para fazé-lo em iguais prazos e condigtes.

XVIi — DO PRAZO PARA A EXECUCAO DO SERVICO

17.1.1. A vigéncia do contrato tera inicio a partir da expedicéo da Ordem de Inicio dos Servigos.

17.1.2. A execugdo do contrato devera ser iniciada no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir do re-
cebimento, pela Contratada, da Ordem de Inicic dos Servigos.

17.1.3. A concluséo provisdria se fard mensalmente, mediante a expedigéo, pelo Fiscal do Contrato,
de um Atestado de Execugdo do Contrato, e a conclusdo definitiva se dara quando do encerramento
do seu prazo de vigéncia, mediante a expedigéo de um Termo de Aceite, a ser assinado pelas partes.

XVIIl - DA GARANTIA

18.1 - Seré exigida da Contratada, visando assegurar o integral cumprimento de todas as obrigactes
contratuais assumidas, inclusive indenizagdes e multas eventualmente aplicadas, a apresentagéo de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, em uma das modalidades
previstas no § 1° do art. 56, da Lei n® 8.666/93:

. caugio em dinheiro ou em titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia au-
torizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, confor-
me definido pelo Ministerio da Fazenda;

Il. seguro-garantia; ou

. fian¢a bancaria.
18.2 - A garantia a que se refere esta Clausula terd seu valor atualizado sempre que o valor do con-
trato for atualizado.
18.3 - Se a caugéo for prestada em dinheiro, este sera depositado na Conta Corrente n°
35203-9, Agéncia n® 2657-3, do Banco do Brasil, sendo resgatada ao final da vigéncia do contrato

Elaborado por Antdnio Carlos Teixcira Barreto
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XIX - DA FORMA DE PAGAMENTO ' ' 'ff

19.1 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara a nota fiscal, acompanhada da
respectiva Ordem de Servico e demais documentos pertinentes & comprovacio da execucio dos
servigos a Secrataria Contratante, para as providéncias relativas ao pagamento.

19.2 - Os pagamentos seréo parcelados de acordo com os servigos executados, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de entrada da nota fiscal devidamente atestada pela Secretaria
responsavel no protocolo do argdoe indicado no subitem supra e desde que devidamente atestada.
19.3 - A nota fiscal que apresentar incorregbes sera devolvida & CONTRATADA para as devidas
correcdes. Nesse caso, 0 prazo de gque trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacso da nota fiscal, sem incorregfes.

19.4 - O pagamento sera feito mensalmente, através de crédito em conta corrente da Contratada,
cujo nimero e agéncia deverdo ser informados apés a adjudicagio em seu favor,

19.5 - Verificados erros no preenchimento da nota fiscal, sera fixado nove prazo de até 30 (trinta)
dias, que sera contado a partir da nova apresentagéo da nota fiscal, devidamente corrigida.

19.6 - Para fins de medigdo e faturamento, o periodo-base de servigos prestados a considerar sera o
més inteiro, podendo, de inicio, para acerto, o periodo se constituir em uma fragio do més.

19.7 - Os documentos de cobranga que contiverem incorregbes serdo devolvidos a CONTRATADA,
suspendendo ¢ prazo de pagamento, reiniciando-se sua contagem a partir da data de reapresentagéo
do documento corrigido ou num prazo maximo de 10 (dez) dias de sua reapresenta¢io, prevalecendo
sempre descrito na clausula quinta.

19.8 - Os pagamentos s6 podero ser realizados através de auforizagéo de crédito em banco.

19.9 - Todo e qualquer titulo de crédito emitido em razéo do contrato contera, necessariamente, a
clausula "ndo a ordem", tirando-lhe o carater de circulabilidade, obrigagio a terceiros por titulos
colocados em ccobranca, desconto, caugéio ou qualquer outra modalidade de circulagio ou garantia,
inclusive quanto aos direitos emergentes do contrato, e, em hipotese alguma, a Contratanfe aceitara
tais titulos, os quais seréo devolvidos, incontinenti, a pessoa juridica ou fisica que os houver
apresentado.

18.10 - Nenhum pagamento sera efetuado sem que seja comprovado que a contratada efetivamente
cumpriu a parcela correspondente.

19.11 - A Contratante rejeitara, no todo ou em parte, servicos em desacordo com o Contrato,
podendo, entretanto, recebé-los, justificadamente, desde que Ihe convenha, com ¢ abatimento de
" preco, no gue couber.

XX — DO CRITERIO DE COMPENSAGCAOQ FINANCEIRA E PENALIZACAO POR EVENTUAL ATRASO
E OS DESCONTOS PELA ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

20.1 — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrera a incidéncia de juros de
1% (um por cento) ao més, calculado "pro rata die” entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do
protocolo do documento de cobranga na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e
Saneamento e a data do efetivo pagamento.

20.2 — O valor dos pagamentos eventualmente antecipados serad descontado da taxa de 1% (um por
cento) ao més, calculado "pro rata die” entre o dia do pagamente e o 30° (trigésimo) dia da data do
protocolo do documento de cobranga na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e
Saneamento.

XX1 - DO REAJUSTE
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XXII - DA REVISAQ e . et

22.1 — Sera assegurado a Contratada o estabelecimento do equillbric econémico-financeiro, na forma
do art. 65, § 5° e § 6° da Lei Federal n° 8.666/1993, a partir da data da assinatura do contrato.

XXIii - DA RESCISAQ

23.1 — O instrumento contratual firmado em decorréncia da presenie licitagdo podera ser rescindido
de conformidade com o disposto nos artiges 77 a 80 da Lei 8.666/93.

23.2 — Na hipbtese de ocorrer a rescis@o administrativa prevista no artigo 79, |, da Lei n® 8.666/93, &
Contratada serao assegurados os direitos previstos no artigo 80, 1 a IV, § 1° a 4° da Lei citada.

XXIV - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 - Pela inexecugao total ou parcial do objeto a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contrato as seguintes sancdes:

| — Adverténcia;

Il — Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infragéo, néo excedendo, em seu total,
o equivalenie a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, acumulavel com as devidas
sangdes;

lll -~ Suspenséo temporaria de participagcdo em licitagho e impedimento de contratar, com a
Administragéo do Municipio de S&o Pedro da Aldeia/RJ, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV — Declaraggo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo na
forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

242 - A critério da Administrag3o Pidblica Municipal, as sangdes previstas nos itens |, ill e IV poder&o
ser aplicadas juntamente com a prevista no item |1, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis.

. 24.3 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como ¢ dano causado 3 Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

24.4 - A penalidade por multa sera:

| - de 20% (vinte por cento) do valor global corrigido do contrato, no casoe de inexecucgéo total da
obrigacao;

Il - de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente & parte da obrigag&o contratual ndo
cumprida, no caso de inexecugdo parcial da obrigagéo;

[l - de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos
de execugio do objeto, até o maximo de 30 {trinta) dias, a partir dos quais sera considerado
descumprimento parcial da obrigacao.

24.5 - O valor da multa aplicada devera ser recothido a Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagéo, pedendo o valor
ser descontado na ocasio de seu pagamento, ao exclusivo critério da Administrag&o e respeitando o
prazo supracitado.

246 - O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicara a sua inscrigdo na divida ativa
municipal, para cobranga judicial.

XXV - DAS PENALIDADES

25.1 - O ndo cumprimento das obrigagdes previstas no projeto basico sujeitara a CONTRATADA,
inicialmente, & aplicagac da pena de adverténcia por escrito. Na hipotese de reincidéncia de qualquer
tipo de transgress&o, seréo aplicadas penalidades pecuniarias conforme descrito na Lei 8.666/93:
a) Por n3o atender as orientagbes dos funcionarios da CONTRATANTE nos procedimentos de
descarga de residuos. Multa de 0,5 a 5 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;
b) Por descarregar residuos em qualquer local onde n&o for determinado pela CONTRATANTE.
Multa de 5 a 50 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;
¢) Por ndo dispor de encarregado enquanto houver servigos em execuc¢do. Multa de 1 a 10 vezes
o preco unitario do contrato, por ocorréncia,
d) Por permitir que seus funciondrios trabalhem sem uniformes ou equipamentos de proteg&o
individual, conforme definido neste projeto basico. Multa de 0,1 a 1 vez o prego unitario do
contrato, por funcionario, por dia; -

Elaborado por Anténio Carlos Teixeira Barreto
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e) Por ndo atender a solicitagdc de informagbes da CONTRATANTE, dentro dos prazos
estipulados. Multa de 0,5 a 5 vezes o preco unitario do contrato, por ocoméncia;

f} Por n&o sanar, no prazo estipulado, irregularidades identificadas pela fiscalizagéio da
CONTRATANTE. Multa de 0,5 a 5 vezes o prego unitério do contrato, por ocorréncia;

g} Por permitir que seus funcionarics promovam gritarias ou faltem com respeito para com a
populacéo, durante a execucdo dos servicos. Multa de 1 a 10 vezes o prego unitario do
contrato, por ocorréncia;

h) Por ndo atender pedide de substituicio de funcionario dentro do prazo estipulade pela
CONTRATANTE. Multa de 0,2 a 2 vezes 0 prego unitario do contrato, por funcionario, por dia;

i) Por ndo manter seu encarregado munido de telefone celular em funcionamento durante o
horario de servigo da coleta. Multa de 0,1 a 1 vez o prego unitario do contrata, por dia;

j) Por permitir que seus funcionarios solicitern contribuicdes ou gratificagbes. Multa de 0,5 a 5
vezes o preco unitario do contrato, por ocorréncia;

k) Por ndo recclher toda a produclo dos servigos dentro do prazo estipulado. Multa de 2 a 20
vezes 0 preco unitario do contrato, por ocorréncia;

) Por executar, durante os horarios de servigo, com os equipamentos efou as equipes de
pessoal, outros servicos que ndo sejam objeto do contrato com a CONTRATANTE. Multa de 1
a 10 vezes 0 preco unitaric do contrato, por ocorréncia,

m) Por n&o cumprir integralmente a programacgao de servigos conforme a Ordem de Servigo. Multa
de 0,2 a 2 vezes o prego unitario do contrato;

n) Por atrasar o inlcio da prestag&o dos servigos, conforme data aprazada na “Ordem de Inicio
dos Servigos”, a ser expedida pela CONTRATANTE apés a assinatura do contrato. Multa de 10
a 100 vezes 0 preco unitario do contrato, por dia de atraso;

o) Por ndo atender 4s demais obrigagtes contratuais. Multa de 5 a 50 vezes o preco unitario do
contrato, por irregularidade.

25.2 - Para graduacae das penalidades pecunidrias, serao adotadas as seguintes escalas:

a) Na segunda e na terceira ocorréncia de mesma natureza, valor minimo previsto;

b) Na guarta e na quinta ocorréncia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo previsto;

c) A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ccorréncia, o valor maximo previs-
to.

25.3 - Além de outros previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93, em especial constituem motivos para a
rescisdo do contrato, por ato unilateral da CONTRATANTE:

a) O ndoc cumprimento, ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e
prazos;

b) A lentidao no cumprimento do contrato;

¢} O atraso no inicio da prestagéo do servigo;

d} A paralisagio total ou parcial do servigo;

e} A subcontratacéo parcial ou total do servico;

fy O desatendimento das determinagdes da Fiscalizac&o da CONTRATANTE;

g) O cometimento reiterado de faltas.

XXVI - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
I - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) A confratante se cbriga a proporcionar & contratada todas as condicbes necessarias ao pleno
cumprimento das cbrigacdes decorrentes da presente licitagéo, consoante estabelece a Lei n®
8.666/93.

b) Fiscalizar e acompanhar a prestacdo dos servigos.

¢} Comunicar & Contratada toda e gualquer ocorréncia relacionada com os servigos prestados,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

 d) Providenciar os pagamentos das notas fiscais devidamente atestadas, nos prazos fixados.

Il - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Manter durante o perfodo de execugio do service contratado as condigdes de regularidade
junto ao INSS, FGTS, e a Fazenda Federal, Estadual, e Municipal, apresentando os
respectivos comprovantes, bem come as condigBes de qualificacio exigidas na licitag&o.

b) Aceitar nas mesmas condigBes contratuais os acréscimos ou supressdes até o limite fixado no
paragrafo 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666/93. '

Elaborado por Antdnio Carlos Teixeira Barreto
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¢) Responsabilizar-se em qualquer caso, por danos e prejuizos de qualquer natureza causados
por seus empregados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
respondendo por si e seus eventuais subcontratados, n&o excluindo ou reduzindo tal
responsabilidade, a fiscalizag&o ou acompanhamento da CONTRATANTE.

d) Responder por todos os pagamentos de impostos, taxas, contribuicbes fiscais, empréstimos
compulsodrios, tarifas, licencas concedidas pelo Poder Plblico e ou obrigagfies concernentes a
Legislagdo Social, trabalhista, fiscal, securitario e previdenciario para com seus empregados,
inclusive acidente de trabalho.

e) Submeter & Fiscalizacdo da CONTRATANTE para fiel consecucio do objeto deste contrato.

f) Executar os servigos conforme as condigdes impostas pela Secretaria Municipal de Ambiente,
Lagoa, Pesca e Saneamento.

g) Alem das disposigbes contidas no Projeto Basico, a empresa CONTRATADA estars sujeita as
seguintes obrigactes:

h} Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
funcionarios em servigo, causados a terceiros ou ac patriménio publico, no prazo méxime de 05
(cinco) dias da comunicagéo efetuada pela fiscalizagdo da CONTRATANTE;

i) Manter a CONTRATANTE atualizada quanto a frota utilizada na execugio dos servigos,
informando placas e prefixos de cada veiculo;

i) Atender a todas as solicitagBes feitas pela CONTRATANTE para o fornecimento de
informagdes e dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de frabalho ou outros
referentes & gest&o de medicina e seguranga do trabalho, dentro dos prazos estipulados;

k) Sanar, no prazo maximo de 03 (trés) horas, contadas da nofificagdo ou comunicagag,
quaisquer irregularidades cu defeitos verificados pela fiscalizagio do CONTRATANTE;

1) Executar c servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populagio;

m) Substituir qualquer componente da eguipe que, a critério da CONTRATANTE, apresente
comportamento inadequado ao trabalho executado junto a populagao ainda que ndo possa ser
demitido;

n) Fornecer ao supervisor, telefone celular, que devera permanecer ligado enquanto houver
Servigos em execugao;

o) Nao permitir que seus funcionarios solicitem a populagio gratificagdes ou contribuicbes
materiais de qualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas festivas;

p) Cumprir fodas as disposigdes legais pertinentes & seguranga do trabalho as quais estio
sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal
enquadrar-se nesta situagao;

q) Promover a vacinagdo de todos funcionarios contra gripe, hepatite B e tétano, devido 2
exposicao, durante o processo de trabalho, a intempéries e agentes biolégicos potencialmente
infectantes;

r) Manter, durante a execugdo dos servigos, seus funcnonarlos sempre identificados e
uniformizados;

s} Fomecer agua fresca e potavel, armazenada em recipientes adequados, para todos os
trabalhadores, conforme especificacao da Norma Regulamentadora n.° 24 da portaria n.® 3.214
do Ministério do Trabalhao.

t} Promover a refirada imediata de residuos cujas caracteristicas n@o os enquadrem nos tipos
permitidos na unidade em que foi feita a descarga.

uj Responsabilizar-se pelo cumprimenio das Normas de Seguran¢a @ Medicina do Trabatho na
prestacao do servigo, devendo atender a legislacao vigente, em especial, as NRs 07 (PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional} e 09 (PPRA - Programa de Prevengio
de Riscos Ambientais), emitidas pelo Ministério do Trabalho & Emprego;

v) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por
eventuais danos causados no local de execuglio do servico, aocs servidores da
CONTRATANTE ou a terceiros, quando praticados, por dolo ou culpa, por seus empragados,
arcando com a restauragdo, substituicdo ou indenizagéo, conforme o caso.

w) Utilizar veiculos devidamente equipados, adequados e cadastrados nos 6rgéos competentes;

x) Providenciar a imediata substituicido do veiculo titular, em caso de acidente ou defeito que
impossibilite 0 seu funciohamento, sem onus para a CONTRATANTE;

y) Assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cablveis ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou acometidos por mal slbito, por meio de seu preposto,
inclusive para atendimento em casos de emergéncia.

Elaborado por Antonio Carlos Teixeira Barreto
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2) Instruir os empregados quanto & necessidade de acatar as orientagtes pertinentes e constanféé i
no presente Termo, repassadas pelo Fiscal do contrato ao preposto da CONTRATADA,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
a.a) Cumprir com as demais obrigagtes constantes do contrato e do projeto béasico.

XXVII - DA FISCALIZACAO

27.1 — O objeto da licitagio sera acompanhado pela CONTRATANTE e fiscalizada por servidor
formalmente designado pela Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento, que
determinara o que for necessario & regularizagio de faltas ou defeitos.

27.2 - A fiscalizaggo ficam reservados o direito e a autoridade para resolver todo e qualguer caso
singular, omisso ou duvidoso n&o previsto no presente, e, em tudo o mais referente & prestagdo dos
servigos, desde que ndo acarrete 6nus para a CONTRATANTE ou modificacéo do Termo.

27.3 - A Contratada submetera a todos os métodos de inspegio, verificacdo e controle adotado
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e
comunicagdes necessarias para execugo dos servigos.

27.4 - A existéncia e atuagéo da fiscalizag&o em nada restringem a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da Contratada em relagio 4 CONTRATANTE e a terceiros.

27.5 - Cabera a Fiscalizagdo da CONTRATANTE 0 acompanhamento dos trabalhos visando verificar
o atendimento integral as exigéncias contratuais.

27.6 - A Fiscalizagdo terd poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer determinaco que
seja necessaria a perfeita execuclo dos servigos, inclusive podendo determinar a paralisacio dos
mesmos quando ndo estiver havendo atendimento as clausulas contratuais.

27.7 A Fiscalizagio reserva-se o direito de exigir a2 substituicio de qualquer funcionario da
CONTRATADA que ndo estiver executando o servigo de acordo com as exigéncias contratuais,
apresentar comportamento desrespeitoso para com a populagdo, estiver drogado ou alcoclizado, ou
gue estiver solicitando propina.

XXVill - DA LEGISLACAO APLICAVEL

28.1 - Aplica-se ao presente Edital e aos demais casos omissos, as disposi¢gdes previstas pela Lei
Federal n° 8666/93; Lei Complementar Federal n® 126/2006 e posterior alteractes; Lei Federal n°
11488/2007; Normas Técnicas: ABNT NBR 10004:2004 {Reslduos sélidos ~ Classificac&o), ABNT
NER 13221:2010 (Transporte terrestre de residuos) e ABNT NBR 13463;1285 {Coleta de residuos
sdlidos); NRs 06 (uso de EPIs), 07 (PCMSO), 09 (PPRA} e 15 (atividades insalubres), emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; demais normas de seguranga e salde editadas pelos érgéos
competentes, bem como as demais legislagdes pertinentes.

XXIX - DAS DISPOSICOES FINAIS
29.1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que n&o comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
29.2 - Das sessbes plblicas de processamento da Concomréncia serdo lavradas atas
circunstanciadas, a serem assinadas pela CPL e pelos licitantes presentes, as recusas ou
impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na prépria ata.
29.3 - Todos os documentos de habilitagBio e propostas, cujos envelopes forem abertos na sesséo
serdo rubricados pela CPL e pelos licitantes presentes que desejarem.
29.4 - E facultada ao Presidente da CPL ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacéo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, vedada a
incluséo posterior de documento ou informacdo que deveria constar o ato da sessao publica.
29.5 - Fica assegurado ao Presidente da CPL o direito de, no interesse da Administrago, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando a devida ciéncia aos
participantes na forma da legislagéo em vigor.
29.6 - Os proponentes s@c responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

Elaborado por Antfnic Carlos Teixeira Barreto
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29.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
do vencimento, iniciando-se e vencendo em dias de expediente;

29.8 - Quaisquer davidas relativas a presente licitagfo serdo dirimidas pela CPL, através do telefone
(22) 2621-7098 ou enderego eletrdnico: compras@pmspa.ri.gov.br ou pessoalmente na Prefeitura
de S&o Pedro da Aldeia, Departamento de Licitag&o e Compras, localizada na Rua Marques da Cruz
n® 61, Centro, Sao Pedro da Aldeia.

XXX~ DO FORO

30.1. - Para dirimir gquaisquer questbes decorrentes da licitagdo, nao resclvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de S&o0 Pedro da Aldeia — RJ.

XXXI - INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS RESPECTIVOS ANEXOS:

Anexo 1. Projeto Basico

Anexo 1.1. Memorial descritivo de servigos, coleta de residuos solidos domiciliares e
residuos de servigcos de saude

Anexo 2. Meméria de calculo (Planilha de custo de coleta com caminhdo compactador,
planilha de custo hora coleta caminhdo carroceria, custo unitario por tonelada,
planilha de custo hora de servidores de coleta de residuos de salide, planilha de
custo mio de obra direta, quantidade média coletada — RSU, quantidade média
coletada — RSS)

Anexo 3. Planilha orgamentaria

Anexo 4. Cronograma de Desembolso Maximo por Periodo

Anexo 5. Adesivacao dos veiculos para coleta de residuos domiciliares e de saide

Anexo 6. Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo 7. Atestado de Visita Técnica

Anexo 8. Proposta de Pregos

Anexo 9. Declaragdo que ndo emprega menor

Anexo 10. Credenciamento

Anexo 11. Declaragao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo

Anexo 12. Declaragdo de inexisténcia de impedimento de licitar ou contratar com a
administracédo

Anexo 13. Analise Econdmico-Financeira

Anexo 14. Minuta de Contrato

Anexo 15. Cronograma Mensal de Desembolso

Sao Pedro da Aldeia, 25de Jutho de 2017

Elaborado por Anténio Carlos Teixeira Barreto
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COLETA DE RESIiDUOS DOMICILIARES E DOS SERVIGOS DE SAUDE

1. OBJETO

O objeto da presente licitagdo ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
EXECUCAO DOS SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES; E COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA-RJ

1.1.Descrigdo dos Servigos

Para fins da presente licitagdo, 0s servigos deverdo ser executados, conforme as seguintes
caracteristicas, referéncia e especificagbes técnicas:

a) Os servigos de coleta domiciliar deverdo ser executados em todas as vias publicas abertas a
circulagéo ou que venham a serem abertas durante a vigéncia do contrato, aqui consideradas
como areas de urbanizagao regular.

a.1) Os servigos de coleta domiciliar deverao ser executados em todas as areas urbanas efou
rurais, consideradas de dificil acesso por suas caracteristicas de acessibilidade ou
aglomeramento social. :

b) Os residuos sélidos urbanos e hospitalares, devem ser embalados de acordo com a legislagéo
vigente, para serem coletados e transportados do local;

c) Nas situagdes em que houver impossibilidade de acesso ao veiculo coletor & via publica, a
coleta devera ser executada manualmente, sendo necessario o coletor retirar os residuos
apresentados na via publica, e fransporta-los até o veiculo coletor;

d) A coleta dos residuos sdlidos domiciliares devera ser executada, através do método direto e
em todos os imbveis;

e) Nas areas onde a frequéncia de coleta & alternada, ou seja, trés vezes por semana, ndo
podera haver interrupgdo por mais de 72 (setenta e duas) horas entre 02 (duas) coletas
consecutivas, ficando a CONTRATADA obrigada a efetuar a coleta quando isto ocorrer,
mesmo em dias de feriados civis e religiosos, de forma que o servico ndc venha sofrer
descontinuidade;

f)y Os veiculos coletores deverdo estar equipados com eqmpamento de sinalizagdo conforme a
legislacio de transito em vigor;

g) Quando necessario o local devera ser sinalizado e protegido, com o objetivo de reduzir o risco
de acidentes;

h) Os residuos removidos durante a coleta s6 poderdo ser acumulados em esquinas e vias
publicas quando realmente for necessario de forma que, possibilite seu transporte, havendo
a varrigao e limpeza do local sem deixar residuos;

i) E vedado o acimulo em locais que impegam a passagem de veiculo e pedestre;

i) Ostrabalhadores que efetuarem as tarefas de coleta e fransporte deverao ser instruidos sobre
.a maneira de efetuar o trabalho com qualidade, devendo-se apresentar nos locais e horéarios
de trabalho equipados e uniformizados;
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k) = Os funcionarios da CONTRATADA deverdo recolher e transportar os recipientes e sacos
plasticos, com cuidado e deposita-los no veiculo coletor, evitando o derramamento de
residuos nas vias publicas;

l) Os residuos domiciliares apresentados nas vias pulblicas pelos municipes, que tiverem
tombado dos recipientes, por qualgquer motivo, ou que cairem durante o processo de coleta,
deverao necessariamente ser varridos e recolhidos;

m} Todos os veiculos coletores deverdo estar equipados com pa e vassoura;

n) A coleta e o transporte de residuos sépticos de servigos de salde - RSS, gerados no
Municipio, em hospitais, prontos socorros, laboratérios de andlises clinicas, farmacias,
drogarias, zoonoses, centros e postos de salde, consultérios médicos e odontolégicos,
ambulatérios, laboratérios, pronto socorro e deverao ser transportados em carros préprios e
os referidos residuos encaminhados para o aterro sanitario;

0) O servigo de coleta e transporte de residuos de servigos de salde deve obedecer & norma
NBR-14652/2001, como também as Resolugdes RDC-306/2004 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e a 358/2005 do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA;

py Cumprir os dispositivos da Resolugdo CONAMA 307, que dispGe que os residuos da
construgéo civil ndo poderao ser dispostos em aterros de residuos domiciliares;

gq) Os veiculos utilizados para o transporte de residuos de servigos de saude deverdo ser
desinfetados e lavados ap6s a conclusédo de cada ciclo de coleta, em local apropriado para
esse fim;

r) Os veiculos destinados a coleta de residuos de servigos de saude deverdo apresentar a
identificacio “Servigos de Coleta de Residuos Hospitalares”.

2 - SISTEMA DE TRABALHO
2.1 Especificagdo das Atividades

As atividades serfio executadas por equipes de operarios da CONTRATADA, comandadas por
seus encarregados. As equipes de frabalho deverdo estar permanentemente uniformizadas e
munidas de ferramentas, equipamentos de protecdo individual — EPI's, equipamentos de
protecéo coletiva — EPC’s € materiais de consumo necessarios a execuc¢ao completa das tarefas.

Coleta e Transporte dos Residuos

+ Para a coleta e transporte dos residuos deverdo ser utilizados caminhfes dotados de
carroceria e compactador.

Observagdes

» Durante a vigéncia do contrato, visando a modemnizacéo e qualificagdo dos servicos, a
CONTRATADA podera adotar novas tecnologias de execucgdo, desde que sejam
previamente aprovadas pela CONTRATANTE.

o A impossibilidade de execugido dos servigcos, em algum ponto especifico, devido a
presenga de veiculo estacionado ou qualquer cutro tipe de obstaculo, ndo exime a
CONTRATADA da obrigacéo de efetuar o servigo no local em outro momento.

e Durante os periodes de chuvas, o servico de coleta de residuos devera permanecer em
suas atividades normais, usando EPI's adequado - .
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A destinag¢3o final dos residuos de solidos Classe II-A e Classe II-B orlglnados das coletas sera
no aterro sanitario da empresa DOIS ARCOS CONSTRUGOES E GESTAO DE RESIDUOS
LTDA, empresa esta responsavel pelos servigos de recebimento, tratamento e disposicao final
de residuos de servigos de salde do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, localizado na Estrada
Guaiquicas, Bairro Alecrim, (22°49'37.1"S 42°03'07.5"W), Sao Pedro da Aldeia, RJ.

Na hipétese de alteragédo do local de destinagdo final dos residuos coletados, sera aferida a
incidéncia das novas distancias para o transporte, podendo o pre¢o unitario contratual, ser
ajustado para mais ou para menos conforme as apuragdes procedidas.

Deverao ser obedecidos os procedimentos determinados pelos servidores da CONTRATANTE,
encarregados dos locais de descarga.

Os veiculos utilizados para a coleta dos residuos do tipo carroceria, quando em deslocamento
para os locais de descarga, deverio transitar pelas vias publicas devidamente lonados, de forma
a evitar o derramamento de residuos.

Podera a CONTRATADA utilizar outros locais para destinagao final dos residuos gerados pelo
servi¢o, desde que estes possuam licenciamento ambiental para esta finalidade. Nesse caso, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a devida comprovacao do licenciamento
ou autorizagdo de 6rgdo ambiental competente e, mensalmente, encaminhar relatério das
descargas efetuadas com suas respectivas origens e destinos.

3. PROGRAMAGAO DE SERVIGOS

Cabera a CONTRATANTE elaborar a programacado de servigos, supervisionar e fiscalizar a sua
execucao. Os trabalhos serao programados por roteiros a serem fornecidos 4 CONTRATADA, na forma
de ordens de servico, onde constam as relagdes das vias que os compdem, com as suas respectivas
medicdes.

ESCALA FUNCIONAL:

a) Coleta diaria {Segunda a Domingo): Centro da Cidade, Praia Pitéria, Praia do Sol, Praia do
Sudoeste, Praia da Baleia, e Estrada do Boqueirao,

b) Coleta diaria (Segunda a Sabado): Bairros: Porto da Aldeia, Pogo Fundo, Vila Sdo Pedro,
Baleia, Boqueirdo, Praia do Sudoeste e Rodovia RJ 140 (Retas Campoc Redondo até o
Vinhateiro — 2 sentidos);

c) Coleta diaria (Segunda a Sabado): Estagio e Sao José;

d) Coleta de Segunda, Quarta e Sexta-Feira: Bairros: Praia Linda, Jardim Arco iris, Balneario,
Sao0 José, Campo Redondo, S3o Jodo, Baixo Grande, Fluminense, Morro dos Milagres, Boa
Vista, Jardim Soledade, Parque Estoril, Colinas, Jardim Morada da Aldeia, Jardim das
Acéacias, Rua do Fogo, Santo Anténio, Pinheiros, Recanto do Sol, Sao Mateus, Botafogo,

e) Coleta de Terga, Quinta e Sabado: Bairros: Praia Linda, Jardim Arco iris, Balneario,
Estagao, Ponta do Ambrésio, Vinhateiro, Jardim Primavera, Parque Dois Meninocs, Balneario
das Conhas, Bela Vista, Porto do Carro, Alecrim, Recanto das Orquideas, Retiro, Parque
Arruda; :

f) Coleta de Tergas e Quinta-Feira: Bairros: Flexeira, Cruz, Itai, Pau Rachado, Sapeatiba
Mirim, Trés Vendas, Sergeira;
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3.1 Sistema de Medigéo
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A formula de calculo do valor mensal a ser pago deverad se basear no indice de produtividade.

Este indice devera ser calculado pela relagdo dos servigos executados por pesagem sobre os
servigos programados.

A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE relatéric mensal, constando a relacéo de
todo o servigo executado (POR DIA, RUAS COLETADAS E RESPECTIVA PESAGEM).

3.2 Horarios de Trabalho
Os servigos deverao ser desenvolvidos de segunda a domingo nos seguihtes horarios:
- Segunda a Sabado: das 08h as 17h — De acordo com a escala funcional;
- Domingos: das 8h ao término da rota. (Centro)

A CONTRATADA devera operar como empregadora autdnoma responsavel pelos encargos sociais,
- trabalhistas, previdenciarios, tributarios e comerciais resultantes da execug¢io do Contrato. Seus

empregados ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Aldeia.

A CONTRATADA devera manter a CONTRATANTE informada do nome de cada encarregado de

equipe, técnicos de seguranga do trabalho e do gerente operacional, bem como atualizada a relagao de
telefones.

4 - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MAO DE OBRA

Todas as ferramentas, equipamentos e materiais necessarios a execu¢do dos servir;os deverao ser
disponibilizados pela CONTRATADA -

O fornecimento dos insumos necessarios & operagio dos equipamentos, tais como combustiveis e
lubrificantes, também s&c de responsabilidade da CONTRATADA.

Sera exigido que a CONTRATADA disponha dos equipamentos e ferramentas nas quantidades
necessarias a garantir a boa qualidade do servigo e ao atendimento da programacéo;

Os veiculos terdo idade média maxima de 36 (trinta e seis) meses.

Os equipamentos, ferramentas e materiais deverdo estar sempre em condi¢cles de uso, cabendo,
sempre que necessario, as suas reposigdes.

4.1. EQUIPAMENTOS:
- 06 (seis) Caminhdes Compactadores, sendo 01 (um) de reserva
- 01 (um) Caminhéao carroceria aberta para areas de dificil acesso;

- 01 (uma) viatura tipo Fiorino para residuos de servi¢o de salde

. QUANTIDADE
ITEM DESCRICAQ UNIDADE CONTRATADA
ANUAL
[ f miciliares
Servigo de coleta de residuos domicilia 21.428.40

1 | urbanos (caminhdo compactador) T
Servigo de coleta de residucs domiciliares em

2 |areas de dificl acesso (caminhdo com T / 2.069,76
|} carroceria) -
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Os veiculos deverdo estar permanentemente limpos e em boas condicées de conservagio e
apresentacio.

Os caminhdes deverao ser vistoriados pelo DETRAN as expensas da CONTRATADA, a cada 12 (doze)
meses, com entrega de copia do comprovante a Fiscalizagdo da CVLP. Deverdo estar adequados a
toda legislacao que disciplina veiculos automotores.

Nas laterais devera haver letreiros com adesivo padrido da CONTRATANTE, o prefixo do veiculo e as
inscricdes determinadas pela comunicagéo do Municipio, conforme ANEXO 5.

Os veiculos da CONTRATADA, mesmo que estejam sendo utilizados na prestagao de servigo publico,
nao gozam da prerrogativa de transito ou estacionamento em areas nao permitidas. A CONTRATADA
devera obedecer a sinalizacdo de transito local.

4.2 - FERRAMENTAS:

FERRAMENTA QUANT
VASSOURA
10
PA : 10
43-MAO DEOBRA:
L QUADRO DE PESSOAL
ACESSO
Engenheiro _ 1 1
Motorista Diurne 6 1 2 9
Coletor 18 3 2 23
Encarregado 1 ' i
Mecdnico 2 2
.| Borracheiro 1 1
Lavador 2 . 2
Administrativo 2 2
TOTAL GERAL 41
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Recipientes térmicos para agua potavel: A CONTRATADA devera dlspon|b1lzar aguﬁesca e potavel
para os trabalhadores, armazenada em recipientes adequados, conforme norma do Ministério do
Trabalho, em quantidade minima de 2L (dois litros) por trabalhador por dia.

5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente aos seus operarios, no min'imo, os uniformes
e EPI's listados no quadro abaixo:

Uniformes e Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI's

Item Fungao/Equipamento
Calga com fita reflexiva Todas
Camiseta Todas
Boné Todas
Botina de Seguranca Todas
Capa de chuva Todas
Luvas Todas
Oculos de Seguranga Operadores do compactador

As quantidades de uniformes indicadas acima sdc minimas. As pegas deverdo ser repostas
gratuitamente pela CONTRATADA sempre que se apresentarem desgastadas, destruidas ou improprias
para a sua finalidade.

Os equipamentos de protecdo individual deverao ter certificado de aprovagio do Ministério do Trabalho.

Os uniformes deverio atender a NBR 15.292 — (Vestuario de Seguranga de Alta Visibilidade). Na parte
frontal das camisetas devera constar o nome da empresa e nas costas o logotipo padrdo da
CONTRATANTE. A critério dos Técnicos de Seguranca do Trabalho da CONTRATADA poderéo ser
utilizados outros equipamentos de protecao individual e de protecio coletiva, além dos exigidos neste
projeto basico.

A Fiscalizagdo da Secretaria de Ambiente, Lagoa, Pesca & Saneamento podera determinar a
substituicdo de uniformes e EPI's, de qualquer funcionario da CONTRATADA, no caso de serem
verificadas condi¢des inadequadas de conservag&o efou higiene.

Em nenhuma hip6tese sera permitido, por parte dos trabalhadores da CONTRATADA, ou a seu servigo,
o desenvolvimento dos servigos especificados neste projeto basico, sem a devida utilizagéo dos
uniformes e EPI's listados anteriormente.

A reposicido, manutengaoc e higienizagéo dos uniformes e EPI's serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

A frequéncia de higienizag8o devera ser estabelecida considerando a necessidade, o tipo de uniforme
e EPI e a sua utilizacao, caracterlstlcas de cada funcéo, mantendo-os sempre em bom estado de limpeza
e conservacio.

6. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ COLETIVA - EPC’S

A empresa CONTRATADA devera utilizar todos os equipamentos necessarios a perfeita sinalizacao dos
servicos executados nas vias publicas, de forma a atender a legislagéo pertipente, visando minimizar o
risco de acidentes. :




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA e
i3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) \ ﬁw 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO - ,é P 5[

- ! - e A - o
Os encarregados de equipes deverdo ser devidamente capacitados quanto a smaégao de servicos
em vias de trinsito de veiculos.

7. FISCALIZAGCAO
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Cabera a Fiscalizagdo da CONTRATANTE o acompanhamento dos trabalhos visando verificar o
atendimento integral as exigéncias contratuais.

A Fiscalizagdo tera poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer determinagio que seja
necessaria a perfeita execugéo dos servigos, inclusive podendo determinar a paralisacdo dos mesmos
quando néo estiver havendo atendimento as clausulas contratuais.

A Fiscalizagao reserva-se o direito de exigir a substituicio de qualquer funcionario da CONTRATADA
que ndo estiver executando o servico de acordo com as exigéncias contratuais, apresentar
comportamento desrespeitoso para com a populagéo, estiver drogado ou alcoolizado, ou que estiver
solicitando propina.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das dzspomgoes contidas no Projeto Basico, a empresa CONTRATADA estara sujeita as segumtes
obrigacdes:

8.1 Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
funcionarios em servico, causados a terceiros ou ao patriménio publico, no prazo maximo de 05
{(cinco) dias da comunicagao efetuada pela fiscalizagio da CONTRATANTE;

8.2 Manter a CONTRATANTE atualizada quanto a frota utilizada na execugdo dos servigos,
informando placas e prefixos de cada veiculo:

8.3 Atender a todas as solicitacdes feitas pela CONTRATANTE para o fomecimento de informagbes
e dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de trabalho ou outros referentes a gestéo de
medicina e seguranga do trabalho, dentro dos prazos estipulados;

8.4 Sanar, no prazo maximo de 03 (trés) horas, contadas da notificagéo ou comunicagdo, quaisquer
irregularidades ou defeitos verificados pela fiscalizagio do CONTRATANTE;

8.5 Executar o' servigo de forma silenciosa, ordeira € com urbanidade para com a populacgéo;

8.6 Substituir qualquer componente da equipe que, a critéric da CONTRATANTE, apresente
comportamento inadequado ao trabalho executado junto a populagio;

8.7 Fomecer, ao supervisor, telefone celular, que devera permanecer ligado enquanto houver
Servigos em execugio;

8.8 Nao permitir que seus funcionarios solicitem a populacio gratificagdes ou contribuicbes materiais
de qualquer espécie, mesmo quando da ocoméncia de datas festivas;

8.9 Cumprir todas as disposicfes legais pertinentes a seguranca do trabalho as quais estao sujeitos
- contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal enquadrar-se nesta
situacao;

8.10 Promover a vacinacdo de todos funcionarios contra gripe, hepatite B e tétano, devido a
exposi¢ao, durante o processo de trabalho, a intempéries ¢ agentes biocldgicos potencialmente
infectantes,

8.11 Manter, durante a execuclo dos servicos, seus funcionarios sempre identificados e
uniformizados:
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8.12 Fornecer agua fresca e potavel, armazenada em re0|p|entes,—adequados para “todos 0s

trabalhadores, conforme especificagéo da Norma Regulamentadora n.° 24 da portaria n.° 3.214 do
Ministério do Trabalho.

8.13 Promover a retirada imediata de residuos cujas caracteristicas ndo os enquadrem nos fipos
permitidos na unidade em que foi feita a descarga.

9 - PENALIDADES

O néo cumprimento das obrigagdes previstas no projeto basico sujeitara a CONTRATADA, iniciaimente,
a aplicagdo da pena de adverténcia por escrito. Na hipétese de reincidéncia de qualquer tipo de
transgressé&o, serdo aplicadas penalidades pecuniarias conforme descrito na Lei 8.666/93:

9.1 Por ndo atender as orientagdes dos funcionarios da CONTRATANTE nos procedimentos de
descarga de residuos. Muita de 0,5 a 5 vezes o preco unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.2 Por descarregar residuos em qualquer local onde ndo for determinado pela CONTRATANTE.
Multa de 5 a 50 vezes o preco unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.3 Por nao disper de encarregado enquanto houver servigos em execucgao. Multa de 1 a 10 vezes
o preco unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.4 Por permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou equipamentos de protecéo
individual, conforme definido neste projeto basico. Multa de 0,1 a 1 vez o preco unitario do item do
contrato, por funcionario, por dia;

9.5 Por nao atender a solicitagdo de informagbes da CONTRATANTE, dentro dos prazos
estipulados. Muita de 0,5 a 5 vezes o prego unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.6 Por ndc sanar, no prazo estipulado, irregularidades identificadas pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE. Multa de 0,5 a 5 vezes o pre¢o unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.7 Por permitir que seus funcionarios promovam gritarias ou faltem com respeito para com a
populagdo, durante a execucao dos servigos. Multa de 1 a 10 vezes o prego unitario do item do
contrato, por ocorréncia;

9.8 Por ndo atender ped'ido de substituicdo de funcionario dentro do prazo estipulado pela
CONTRATANTE. Multa de 0,2 a 2 vezes o preco unitario do item do contrato, por funcionario, por
dia;

9.9 Por ndo manter seu encarregado munido de telefone celular em funcionamento durante o horario
de servigo da coleta. Multa de 0,1 a 1 vez o prec¢o unitario do item do contratoe, por dia;

9.10 Por permitir que seus funcionarios solicitern contribuicées ou gratificacées. Multa de 05 a 5
vezes 0 prego unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.11 Por néo recolher toda a produgdo dos servigos dentro do prazo estipulado. Multa de 2 a 20
vezes 0 prego unitario do contrato, por ocorréncia;

9.12 Por executar, durante os horarios de servico, com os equipamentos e/ou as equipes de pessoal,
outros servigos gue nao sejam objeto do contrato com a CONTRATANTE. Multa de 1 a 10 vezes o
preco unitario do item do contrato, por ocorréncia;

9.13 Por nao cumprir integralmente a programacao de servigos conforme a Ordem de Servigo. Multa
de 0,2 a 2 vezes ¢ preco unitario do item do contrato;

9.14 Por atrasar o inicio da prestag@o dos servigos, conforme data aprazada na /‘Ordem de Inicio
dos Servicos”, a ser expedida pela CONTRATANTE apés a assinatura do contpato. Multa de 10 a
100 vezes o prego unitario do item do contrato, por dia de atraso;
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9.15 Por nao atender as demais obrigaces contratuais. Multa de 5 éVSOVVézrééﬁrego"uhitério do
item do contrato, por irregularidade.

Para graduacao das penalidades pecuniarias, serdo adotadas as seguintes escalas:

L]
L]

]

Na segunda e na terceira ocorréncia de mesma natureza, valor minimo previsto;.
Na quarta e na quinta ocorréncia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo previsto;
A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, o valor maximo previsto.

Além de outros previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93, em especial constituem motivos para a rescisao
do contrato, por ato unilateral da CONTRATANTE:

O nao cumprimento, ou o cumprimento irregular de clausulas confratuais, especificagbes e
prazos;

A lentidao no cumprimento do contrato;

O atraso no inicio da prestacdo do servico;

A paralisagao total ou parcial do servigo;

A Schontratagéo parcial ou total do servigo;

O desatendimento das determinagdes da Fiscalizagdo da CONTRATANTE;

QO cometimento reiterado de faltas.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

E expressamente vedada a paralisagao total ou parcial dos servigos por parte da CONTRATADA.

11. DEFINIGOES

Os Residuos Sélidos Domiciliares, Urbanos e Servigos de Saade: Sobra de qualquer processo ou
atividade do dia-a-dia de centros urbanos, rurais e Hospitalares, de qualquer orlgem ou hatureza, devera
ser retirado do local havendo a total llmpeza

Ordens de Servigo: Documentos padrio expedidos pela Contratante, para solicitar a execugio de
determinado servigco, com a definicdo dos recursos a serem empregados e outros parametros
necessarios a sua execugio.

Relatérios de Medigdo: Documentos expedidos mensalmente pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE,
contendo os quantitativos de servigco executado pela CONTRATADA no més de referéncia.

Anexos: Fazem parte integrante deste Projeto Basico:

Anexo 1 — Memorial Descritivo do Servigo
Anexo 2 - Meméria de célculo

Anexo 3 — Planilha or¢gamentaria

Anexo 4 — Cronograma fisico financeiro

Anexo 5 - Placa de adesivacao dos veiculos
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ANEXO 1.1 DO PROJETO BASICO
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COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE
1 - DEFINIGAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser executados em estrita conformidade com as especificagbes e demais
elementos técnicos relacionados neste memorial, compreendendo:

Coleta de residuos solidos domiciliares em areas de urbanizagao regular.
Coleta de residuos sdlidos domiciliares em areas de dificil acesso.
Coleta de residuos de salde.

E vedado transferir o contetido de um recipiente para outro ou atira-lo tanto para cima da cagamba,
de um ajudante para outro, como de volta ao passeio.

Todas as operactes deverao ser executadas com o minimo de ruido sob pena de ser enquadrado
na Lei n® 9605/98 — Lei de Crimes Ambientais -, € sem danificar o recipiente.

11 - COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES EM AREAS REGULARMENTE
URBANIZADAS

E considerada coleta domiciliar, a coleta dos Residuos Sdlidos provenientes de iméveis em geral,
de estabelecimentos comerciais, industriais, plblicos e de prestagdo de servigos, cujos volumes
produzidos por cada unidade geradora sejam compativeis com os recipientes adotados de até 100
litros. :

A CONTRATADA dispora de ampla gestdo no planejamento e execucdo dos servigos,
compreendldo o estabelecimento de itinerdrios, horarios e alocagdo de equipamentos e de pessoal
necessarios, de forma a tornar eficiente os servicos prestados.

A operacionalizac@o sera efetuada porta-a-porta, dos dois lados das vias e logradouros publicos,
em todas as vias publicas oficiais e abertas a circulagio do veiculo coletor, consideradas areas de
urbanizagéo regular.

Independentemente da organizacdo dada pela CONTRATADA, os servigos obrigatoriamente
abrangerao os locais especificados no item 2, compreendendo toda a area urbana do municipio.

A equipe padrdo para execugio a coleta e o transporte do lixo domiciliar sera constituida de 01
(um) motorista e 03 (trés) ajudantes coletores, em carros compactadores de chapa lateral lisa,
equipados com as ferramentas e equipamentos de seguran¢a adequados, podendo a
CONTRATADA utilizar equipe e composicdo diferente da padrao, desde que néo afete a qualidade
dos servigos prestados.

A equipe coletora devera apanhar e transportar os recipientes com cuidado para néo danifica-los,
quando do uso do saco plastico, evitar o rompimento dos mesmos e ¢ espalhamento de lixo nas
vias, que quando expostos, por queda na coleta, serdo varridos e recolhidos de imediato, pela
propria equipe.

1.2 - COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES EM AREAS DE DIFICIL ACESSO

Também sera realizada a coleta de residuos domiciliares em é&reas de dificii acesso efou
comunidades, sejam urbanas ou rurais.
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Nestas vias em que ndo é possivel o trafego dos veiculos colefores coﬁ1pac dores de 15m3,
devera a contratada criar sistemas alternativos de coleta, de forma a executar com eficiéncia os
servigos. Tais sistemas deverio ser aprovados pelo Orgéo fiscalizador.

A equipe padréo para execucdo a coleta e o transporte do lixo domiciliar em areas de dificil acesso
e/ou comunidades sera constituida de 01 {(um) motorista e 04 (quatro) ajudantes coletores, em
carros tipo carroceria, equipados com as ferramentas e equipamentos de seguranca adequados,
podendo a CONTRATADA utilizar equipe e composigéo diferente da padrao, desde que nio afete a
qualidade dos servi¢cos prestados.

1.3 - COLETA DOS RESIDUOS SOLIDOS DO SERVIGO DE SAUDE:

Entende-se, de acordo com a NBR 12808/1993 (Residuos de Servigos de Salde), como residuos
de saude a ser coletado pela contratada os:

“Classe A - Residuos infectantes

Tipo A.1 - Biolégico
Cultura, indcuo, mistura de microrganismos e meio de cultura inoculado proveniente de
laboratério clinico ou de pesquisa, vacina vencida ou inutilizada, filtro de gases aspirados
de areas contaminadas por agentes infectantes e qualquer residuo contaminado por
estes materiais.

Tipo A.2 - Sangue e hemoderivados
Bolsa de sangue apéds transfusdo, com prazo de validade vencido ou sorologia positiva,
amosfra de sangue para anélise, soro, plasma e outros subprodutos.

Tipo A.3 - Cirurgico, anatomopatoldgico e exsudato
Tecido, 6rgao, feto, pegca anatdmica, sangue e outros liquidos organicos resultantes de
cirurgia, necropsia e residuos contaminados por estes materiais.

Tipo A.4 - Perfurante ou cortante
Agulha, ampola, pipeta, lamina de bisturi e vidro.

Tipo A_5 - Animal contaminado
Carcaga ou parte de animal inoculado, exposto a micro-organismos patogénicos ou
portador de doencga infectocontagiosa, bem como residuos gue tenham estado em
contato com este. '

Tipo A.6 - Assisténcia ao paciente
Secrec¢des, excregdes e demais liguidos organicos procedentes de pacientes, bem como
os residuos contaminados por estes materiais, inclusive restos de refeigbes.

Classe B - Residuo especial

Tipo B.1 - Rejeito radioativo :
Materia! radioativo ou contaminade, com radionuclideos proveniente de laboratério de
andlises clinicas, servigos de medicina nuclear e radioterapia (ver Resolugdo CNENNE-
6.05).

Tipo B.2 - Residuo farmacéutico
Medicamento vencido, contaminado, interditado ou néo utilizado.
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Tipo B.3 - Residuo quimico perigoso AL L
Residuo téxico, corrosivo, inflamavel, explosivo, reativo, genotdxito 6u mutagénico
conforme NBR 10004. -

Classe C - Residuo comum
Todos aqueles que nado se enquadram nos tipos A ¢ B e que, por sua semelhanca aos
residuos domésticos, ndo oferecem risco adicional a salde publica. P. ex.: residuo da
atividade administrativa, dos servigos de varricdo e limpeza de jardins e restos
alimentares que ndo entraram em contato com pacientes.”

O servigo de coleta de residuos de salde é dirigido & coleta dos residuos sélidos provenientes dos
hospitais, clinicas de salde, clinicas veterinarias, consultérios médicos e odontolégicos,
devidamente cadastradas junto aos Orgdos municipais competentes, cujos residuos estejam
segregados de acordo com as normas ambientais existentes, e acondicionados de acordo com a
legislag&o municipal.

A rota diaria para a co.leta de servico de coleta de residuos de saude (RSS) corresponde a
68,29Km, conforme Tabela 16 (anexa).

Os residuos deverdo estar acondicionados em recipientes compativeis que observem as
especificacbes das normas da ABNT e separados de residuos de outra natureza.

E facultado @ CONTRATADA n#o recolher os residuos que se encontrem acondicionados em
desacordo com as normas aplicaveis, mediante imediata comunlcagao aos 6rgdos municipais de
fiscalizagao.

A equipe padrao para execucao da coleta e transporte do lixo hospitalar seré constituida de 01 {(um)
moforista e 01 (um) coletor equipade com as ferramentas e equipamentos de seguranca
adequados, podendo a CONTRATADA utilizar equipe com composicio diferente da padrdo, desde
que naoc afete a qualidade dos servigos prestados.

Os membros da equipe de coleta deverdo apanhar e transportar os recipientes com cuidado, de
forma a nio danifica-los e a evitar o rompimento dos mesmos e o espalhamento de residuos no
recinto de coleta da unidade, que, quando expostos, por queda na coleta, serdo varridos e
recolhidos de imediato, pela propria equipe.

2 - INFORMAGOES GERAIS

A area abrangida para a execucao dos servicos ira compreender os logradouros definidos nas rotas
constantes nas Tabelas 01 a 15 (anexas).

2.1 - Relacdo dos Logradouros e Bairros atendidos na Coleta de Residuos Sélidos Urbancs {(RSU)
através de Caminh&o Compactador € definida através das rotas: Rota 01, Rota 02, Rota 03, Rota
04, Rota 05, Rota 06, Rota 07, Rota 08, Rota 09, Rota 10, Rota 11 & Rota 12.

As distAncias da coleta de Residuos Sélidos Urbanos com caminhdo compactador estéo
consclidadas na Tabela 18 (anexo).

2.2 - Relagéo dos Logradouros e Bairros atendidos na Coleta de Residuos Sélidos Urbanos —
DIFICIL ACESSO através de Caminhdo Carroceria & definida através das rotas; Rota 13, Rota e
Rota 14.

As distancias da coleta de Residuos Sdlidos Urbanos — DIFICIL ACESSO - com caminhdo
carroceria estdo consolidadas na Tabela 19 (anexo).
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A empresa a ser contratada obriga-se a colocar a disposigdo da Contratante, durante o prazo de
vigéncia do contrato, méo-de-obra necessaria a perfeita execugdo dos servigos, com estrita
observancia do cumprimento das normas trabalhistas.

Correra por conta exclusiva da empresa contratada todos os custos e despesas com alimentagio,
transportes e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios
decorrentes de sua contratacao, tais como: salarios e encargos sociais inerentes a legislacéao fiscal,
social, securitaria, trabalhista e previdenciaria.

Todos os empregados da empresa a ser contratada, quando da execucdo dos servigos, deverao

apresentar-se de uniforme, bem como estar equipados com os equipamentos de protegdo individual
(EPI).

3.1 - Medidas de Protecgéo Individual

Os funcionarios executores dos servicos de coleta de residuos sélidos e do servico de saude,
devem obrigatoriamente utilizar os EPl's abaixo, uma vez que as tarefas exigem cuidados
especiais:

3.1.1 - Coleta de Residuos Sélidos

a) Uniforme — composto de blusa e calga, fabricados em tecido de boa resisténcia e boné de
protegao.

b) Botas —fechada e com solado antiderrapante.

¢) lLuvas —do tipo raspa, podendo ser de cano curto ou longo.

d) Mascara facial — para prote¢do contra poeira ou risco de respingo de produtos existentes
nos residuos. Deve cobrir boca e nariz.

e) Colete — de uso obrigatério dos funcionarios que exergam atividade na coleta.

3.1.2 — Coleta dos residuocs de satde

f) Uniforme — composto de blusa e calga, fabricados em tecide de boa resisténcia e boné de
protegéo.

@) Botas —impermeabilizada, fechada, cano longo e com solado antiderrapante.

h) Luvas — impermeavel do tipo PVC de cano longo.

i) Mascara facial — para protecéo contra poeira ou risco de respingo de produtos existentes
nos residuos. Deve cobrir boca e nariz.

j) Colete — de uso obrigatério dos funcionarios que exergcam atividade noturna na coleta.

k) Oculos de prote¢do — quando houver riscos de respingos de material organice.

l) Avental impermeavel — usar sempre gue houver riscos de respingos de material organico.

4 - EQUIPAMENTOS:

As marcas, os modelos, os equipamentos e outras caracteristicas dos equipamentos e veiculos que
serao utilizados nos servigos, ficarao a critério da contratada, respeitando as seguintes condigdes:

Equipamento coletor compactador de residuos domiciliares: equipamento tipo especial para coleta
de lixo montada adequadamente aos chassis, de modelo coletor compactador com lateral lisa e
capacidade nominal minima de 15m?, que deverdo ser fechadas para evitar o despejo de residuos
nas vias plblicas, com sistema de esvaziamento ¢ descarga automatico e que as carrgcerias sejam
dotadas de suporte para pas e vassouras, que constituem equipamentos obrigatérios/’
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Equipamento coletor carroceria de residuos domiciliares: equipafigtito” monta adequadamente
aos chassis, de modelo carroceria e capacidade nominal minima de 3,5t, que deverio ser fechadas
e lonadas para evitar o despejo de residuos nas vias publicas.

Equipamento para coleta de Residuos de Salde: veiculo leve com capacidade minima de 700
(setecentos) quilos, dotade de marcas, simbolos ou expressdes que o(s) identifique(m) como
destinado(s) aos servicos de coleta de re5|duos de salde.

Veiculo para fiscalizacdo a ser usado pela empresa: veiculo leve com capacidade para no minimo 2
(dois) passageiros.

Os veiculos, maquinas e equipamentos deverdo ser mantidos em perfeitas condicbes de
funcionamento.

A CONTRATANTE, desde j4, reserva-se no direito de, a qualquer momento, exigir da
CONTRATADA a substituicdo imediata daqueles veiculos e equipamentos que naoc apresentarem
as condi¢cbes descritas.

5 - DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS:

A destinacao final dos residuos soélidos originados das coletas especificadas nos itens 1.1, 1.2 ¢ 1.3
sera no aterro sanitario Dois Arcos, localizado na Estrada Gualqwcas Bairro Alecrim, (22°49 37.1"S
42°03'07.5"W)}, Sao Pedro da Aldela RJ.

Na hipétese de alteragéo do local de destinacdo final dos residuos coletados, sera aferida a
incidéncia das novas distancias para o transporte, podendo o prego unitario contratual, ser ajustado
para mais ou para menos conforme as apuragdes procedidas.

Os residuos, quando transportados em equipamentos abertos, deverdo ser utlizadas lona
rodoviaria, rede de nylon, ou cobertura rigida fixada na carroceria do veiculo, para evitar o
derramamento de residuos durante o trajeto.

Caso a ocorra impedimento da pesagem dos caminhdes no aterro sanitario por gualquer motivo, o
valor medido sera calculado por estimativa dos ultimos 30 dias de pesagem, respeitando os
critérios de caminhdes de mesma capacidade de carga e no mesmo dia da semana.

Teed : (i O rrrens
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ANEXO 2 B S

Composto de: ""-’j'_""r-_,; : ﬁ

1) Memdria de Calculo
2) Tabelas 01 a 19 — Rotas, Distancia de Coletas
3) Planilha de custo de coleta com caminh&o compactador, contendo:

a) Descricdo do caminhéo para coletor compactador de 15m®
b) Cotagao de pregos pela Tabela FIPE.
¢) Descrigdo do coletor compactador com 15M3
d) Cotacao de pregos do compactador das empresas Planalto, Copac e Usimec
e) Planilha de calculo da média de custo.
4) Planilha de custo coleta caminhao carroceria em local de dificil acesso
a) Descrigdo do caminhao com carroceria |
b) Cotacaoc de precos pela Tabela FIPE.
c) Planilha de caicule da média de custo.
5) Planilha de custo coleta de residuocs de sadde
a) Descricio de veiculo para coleta de residuos de salde
b) Cotacéo de precos pela Tabela FIPE.
¢} Planilha de calculo da média de custo.
6) Outras planilhas:
a) Planilha de custo de mao-de-obra.
b) Relatério de coleta mensal de RSU.

¢) Quantidade média coletada de RSS em 12 meses.
7) Fontes de Consulta:

a) Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 entre o Sindicato dos Trabalhadores nas
empresas de asseio, conservacgio e limpeza urbana de Niterdi, S8o Gongaio, Itabo-
rai, Rio Bonito, Rio das Ostras, Cabo Frio, S&o Pedro da Aldeia e Arraial do Cabo-RJ
e empresas da regido para categorias de Asseio e Conservacio e da Limpeza Urba-
na (data 05/10/2016) ndmero registro no MTE: RJ 0020262/2016.

b) - Lei Federal n® 4950-A/1966.
¢) Pesquisa de Pregos de Gasolina e Diesel S10 praticados, da ANP.
d) Indice de Pregos ao Consumidar (IPCA), expedido pelo IBGE.

e) Indice Nacional de Precos da Construgéo Civil (INCC), da FGV.

f) Salarios Minimos.

g} Populagido Sao Pedro da Aldeia IBGE 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Extado do Rio de Janeiro i
: 00 anor
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAQ S ,z?,,,,{a ,{ﬂfﬁ,’;ﬂ
ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUGCS SOLIDOS URBANGS
FONTES DE CONSULTA DATA BASE; MAIQ/2017
(1) Agordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 entre o Sindicato dos Trabalhadores
nas empresas Jde asseio, conservagio e limpeza urbana de Niterdi, Sdo
Gongalo, ltaboral, Rie Bonito, Rio das Ostras, Cabo Frio, S&a Pedro da Aldeia e
Arraial do Cabo-RJ e empresas d
(2) Salério Minimo Macional de 2017- R$ 937,00
{3) Lei n° 4.850-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966 {Salério do Engenheirg)
(4) Tabela Fipe Veiculos & Caminhdas (MAIQ/2017)
(5) ANP - Sistema de Levantamente de Pregos Combustiveis {Gabo Frio-R.J;
MALO/2017)
(8) SETRANSOL - Passagem intermunicipal
(7} Pregos de Pneus e Recapagem
1 INFORMAGQES GERAIS
1.4 VOLUME DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES Unid, Quantidade
1.1 POPULACAQ HAB 98.470
1.1.1 PRODUCAQ MENSAL DE RESIDUOS TMES 1.785,70
,J.\‘I.2 - CAPACIDADE CARGA COMPACTADCR t 10,00
2 COMPACTADORES
1.2.1 COMPACTADORES 15,00 M* Unid. 6,00
[ |[TOTAL' DE COMPACTADORES | Unid. | §,00 ]
1.3 HORAS NECESSARIAS DE COLETA
1.3.1 TURNOS DE TRABALHO Unid. 1,00
2 QUILOMETRAGEM DOS SERVICOS
21 EXTENSAO DA COLETA/DIARIA km 653,302
2.2 DIAS DE COLETA POR MES DIA 30,00
[23 [DESLOCAMENTO CAMINHOES | km [ 19.599,06 |
CUSTOS DE MAQ DE OBRA
3 DIMENSIONAMENTO MAQ DE OBRA Unid. Valor Unit. {mensal) Valor Total
3.1 ENGENHEIROQ { 8horas/dia) 1 5.622,00 R$ 5.622,00
32 MOTORISTA DIURNO COM RESERVA ] 3.196,73 R$ 19.180,37 EPI
33 COLETOR DIURMO (com reserva) 18 1.582,70 R$ 28.668,53 EPI
34 ENCARREGADO 1 2.720,00 R$ 2.720,00
3.5 MECANICO 2 3.111,68 R$ 6.223,36 EPI|
EX BORRACHEIRO 1 1.401,14 R$ 1.401,14 EPI
3.7 LAVADOR 2 1.401,14 R$ 2.802,28 EPI
3.8 ADMINISTRATIVO 2 1.414,40 RS 2.828,80
39 SUBTOTAL SEM ENCARGOS 3] R§ 69.445,48
3.10 FREVISAQ DISSIDIO 01.MAID,.2017 8,50% R$ 5.902,95
3.1 ENCARGOS SOCIAIS i 120,91% RS 91.105,00
[ [CUSTO TOTAL DE MAD DE OBRA | [ | R$ 160.561,48 ]
“TISTOS EPI's / MATERIAIS / FERRAMENTAS (5,00% DA MAO DE OBRA DIRETA}
- EP|'S / FERRAMENTAL
[ [TOTAL DGS EPI'S / FERRAMENTAS R§ 2.913,78]
5 OUTRAS DESPESAS
5.1 VALE TRANSPORTE
52,00 x 5,60 Fonte (6) 33,00 RS 9.609,60
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZACAO QUANT FUNG,
52 VALE REFEIGAD
26,00 X 15,00 Fonte (2) 33,00
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGAD QUANT FUNC.
5.3 ASSISTENCIA SOCIAL SINDICATO
4,90 Fonte (2) X 100,00% 33,00 RS 161,70
VALOR ASSISTENCIA SOCIAL FATOR UTILIZACAD QUANT FUNC.
[ |TOTAL OUTRAS DESPESAS 1 [rS 22,641.30 |
[ ] TOTAL DE CUSTOS DEPENDENTES DE MAC DE OBRA | { RS 25.555,08'
CUSTGS DE QUILOMETRAGEM
CUSTOS (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM
6.1 COMBUSTIVEL
6.1.1 QUILOMETRAGEM CAMINHOES km 19.599,06
CONSUMO LITRO/KM 1,4 KM/L 0,71
VALOR DO LITRO DIESEL L 3,448
CUSTO MENSAL [ 48.269,68 |
[ SUBTOTAL CUSTOS MENSAIS COMBUSTIVEIS | 48.269,68 |
6.2 RODAGEM UNITARIO QUANT TOTAL
6.2.1 PNEUS CAMINHOES - 1.520,00 6,00 9.120,00
6.2.2 RECAPAGEM PNEUS CAMINHOES 580,00 12,00 6.960,00
SUBTOTAL CUSTOS DE RODAGEM ) 16.080,00
VIDA UTIL DO CONJUNTO (Q_UILOMETRAGEM) 50.000,00 "
VALOR BASE KM POR VIDA UTIL DO CONJUNTO 0,3218
QUILOMETRAGEM MENSAL 19.599,06

SUBTOTAL CUSTO MENSAL DE RODAGEM CAMINHOES [ 5.303,08




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

. Estado do Rio de Janciro > ;o .. “
. 700 a5 Fotha “mmmﬁ%,.h.,, i
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAQ Siin Poikodls 4’&4?1 \ g
Rubr. d A
ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS SOLIDOS URBANDS TN J,L,_‘ PSR 7 A ———
FONTES DE CONSULTA DATA BASE:  MAIO/2017
C SUBTOTAL CUSTO MENSAL GOM RODAGEM | 6.303,06 ]
6.3 PECAS E ACESSORIOS PARA MANUTENGAQ
6.3.1 VALOR DOS EQUIFAMENTOS (CAMINHAO + COMPACTAD CHASS - : 157.407,00
COMPAGTADOR 95.163,33
252.570,33
CONSUMO MENSAL PERCENTUAL 0,90%
QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS 6,00
SUBTOTAL CUSTO MENSAL PEGAS E ACESSORIOS [ 13.638,80 ]
[ TOTAL DOS CUUSTOS DEPENDENRTES (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM | 68.211,54 7]
CUSTOS FIXDS
7 CUSTOS FIX0S
7.1 DEPRECIAGAQ VEICULOS E IMPLEMENTOS
7141 CUSTO CHASSIS CAMINHAG - _ 157.407,00
CUSTOS DO COMPONENTE DE RODAGEM 16.080,00
VALOR RESIDUAL CHASSIS CAMINHAD (15%) 15,00% 23.611,05
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTOS (EM MESES) 30,00 IDADE 3 ANOS 3.023,87
QUANTIDADE VEICULOS 6,00
DEPRECIACAQ DE CHASSIS CAMINHAD [ 2354322 |
Vatme
2 CUSTO COMPACTADOR 95,163,33
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO {5%) 5,00% 475817
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTOS (EM MESES) 30,00 IDADE 3 ANOS 3.013,51
QUANTIDADE DE COMPACTADORES 6,00
DEPRECIAGAO DE COMPACTADORES i 16.081,06 1
[ TOTAL DE DEPRECIAGAD DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS | 41.624,28 |
7.2 REMUNERAGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
7.2.1 VALOR DO CHASSIS DE CAMINHAG 157.407,00
TAXA DE REMUNERAGAQ MENSAL (%) 1,00% 1,574,07
QUANTIDADE DE CHASSIS DE CAMINHAC 6,00
REMUNERAGAO DE CHASSIS DE CAMINHAO [ 844442 |
722 VALOR DO COMPACTADOR 95.163,33
TAXA DE REMUNERAGAO MENSAL (%) 1,00% 951,63
QUANTIDADE DE COMPACTADOR 6,00
REMUNERACAQ DE COMPACTADOR [ 6.709,78 |
[ TOTAL DE REMUNERACAG DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS | 15.154,20 i
[ TOTAL DE CUSTOS FIX0S ] £6.770.48 |
CUSTOS DIRETOS DE MAQ DE OBRA ' R$ 160.551,48
CUSTOS DEPENDENTES DE MAQ DE OBRA R$ 25.555,08
CUSTOS DEPENDENTES DE QUILOMETRAGEM R$ 68.211,54
CUSTOS FIX0S R$ 56.778,48
.h'.
| CUSTOS GPERACIONAIS (SEM IMPOSTOS) R$ 311.096,58]
CUSTO ADMINISTRATIVO 15% RS 46.664,49
CUSTO OPERACIONAL + CUSTO ADMINISTRATIVO RS 357.761,07
IMPOSTOS BASE DE CALCULO R$ 410.688,55
1S5 5,00% R$ 20.534,43
COFINS _ 7.60% RS 31.212,33
PIS 1,65% R§ 6.776,36
LUCRO 10,00% RS 41.068,86
TOTAL IMPOSTOS + LUCRO 24,25%, RS 99.501,97
CUSTO MENSAL {COM IMPOSTOS) R$ 410.688,55
QUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS (1) ESTIMATIVA MENSAL 1.785,70
PREGO UNITARIO COLETA COM CAMINMHAC COMPACTADOR RS$ 220,9874279 / t
PREGO UNITARIO COLETA COM CAMINHAO COMPACTADOR - Adotado {A) R$ 229,98/t
QUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS (1) ESTIMATIVA MENSAL (B) 1.785,70

2

CUSTO MENSAL DEFINIDO[AxB] R$ 410.675,29
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DESCRICAO DO CAMINHAO PARA COMPACTADOR DE LIXO DE 15M3

Descrigéo: coletor compactador p/ lixa urbano, ¢ carregamento traseiro, capacidade volumétrica Util de 15m®, montado obri-
gatoriamente em chassi eletrnico ¢/ PBT de 13,5t no minimo: a tara do veiculo completo, em ordem de marcha, de anc de
fabricagéo de 2015 ou superior, em perfeilas condigies de uso, e atendendo a todas as normas de seguranga do CONTRAN,
principalmente quanto a rodagem (pneus em padrio maximo de seguranga)>

Chassi: ¢/ PBT de 15 t no minimo, diredo hidraulica, protegiio do carter do motor, movido a dleo diesel, em estrita obser-
vancia as prescrigbes do Proconve e da Euro 3, obrigatoriamente ¢/ gerenciamento eletrénico de injecdo e transmissao ma-
nual ou automatica, tragdo 4x2, ¢/ distancia entre eixos de 3.600mm no maximo, preferencialmente preparado p/ acionar a
tomada de forga diretamente pela caixa de marcha, ¢f grade protetora do radiador, ¢/ chicote elétrico traseiro independente p/
0 equipamento, ¢/ feixes de molas dianteiros e traseiros especiais, dimensionados p/ suportar o equipamento compactador de
lixc, ¢/ 4 interruptores tipo tecla no painel de instrumentos, p/ acionamento dos dispositivos/acessdrios a serem incorporados.

Caixa Coletora: devera ser rigida ¢ indeformavel, ter laterais lisas, compactar lixo urbano heterogénio e misturado of utensi-
lios domésticos em desuso, confeccionada ¢/ chapas em ago ¢/ espessura e resisténcia mecanica compativeis ¢/ a natureza
do servico durante os 60 meses de contratagfo e em 2 turnos diérios; todos os corddes de solda internos deverdo ser conti-
nuos, a fim garantir que sejam evitados vazamentos; na parte fraseira da caixa devera ser previsto compartimento coletor de
chorume e agua de lavagem, cf registro tipo esfera p/ descarga destes liquidos; a resisténcia do aco a ser empregado deve
atender as seguintes condic8es minimas: limite de escoamento de 80.000PSI para todo o conjunto, com excecdo da saia do
assoalho que devera ter o limite de escoamento minimo de 120.000PS!.

Porta Traseira: a porta fraseira devera ser rigida e indeformavel, confeccionada com chapas de espessuras e resisténcia
mecanica compativeis com a natureza do servigo a que sera submetido, sendo 2 turnos diarios pelo periode de 60 meses.
Internamente todos os corddes de solda deverdo ser continuos, a fim garantir que sejam evitados vazamentos. O trancamen-
to da porta traseira devera ser seguro, resistente e de facil manuseio; a vedagao entre a porta traseira e a caixa coletora
devera ser perfeita, de modo & néo permitir vazamento para o exterior, de lixo ou liquido oriundo da carga coletada. A resis-
téncia do ago a ser empregado deve atender as seguintes condig8es minimas: limite de escoamento de 80.000PS! para todo
o conjunto, com excegdo do fundo do depdsito de carga que deve ser de 120.000PSI. Devera ser previsto na porta traseira
do equipamento, sistema de seguranga, como estribos instalados em ambos os lados, a altura maxima de 500mm do solo, de
forma que oferegam seguranca aos operadores, confeccionados com chapa antiderrapante, cantos arredondados, batentes
na extremidade dianteira, & algas para as méos posicionadas de forma a nao interferir na operagsio de carga, oferecendo
seguranga aos operadores.

Tomada de Forga: com {ransmissao direta, acoptada a caixa de marchas, acionamento do interior da cabine, sendo opcional
a implantagdo de mecanismo de farma a permitir que o sistema de compactagdo opere com o veiculo em deslocamento
{baixa velocidade) no roteiro de coleta. Baixo nivel de ruido durante a coleta (atendendo aos limites estabelecidos na legisla-
¢a0 vigente, medidos conforme preconizado na norma NBR 8433).

Sistema Hidraulico: obrigatoriamente a bomba do sistema devera ser de palhetas, visando um menar nivel de ruido; o co-
mando fraseiro de compactagao devera ter obrigatoriamente acionamento elétrico ¢f controle logico programavel, acionado
por botoeiras reforgadas, funcionais, de facil manuseio e pronta ag#io; sendo opcional o sistema que permitir o funcionamento
do ciclo de compactagéo durante o deslocamento do veiculo a baixa velocidade; devera existir comando que permita a ope-
ragdo através de um (nico acionamento p/ realizagéo do ciclo completo de compactagsio e outros p/ operagio manual dos
painéis {acionamenlo passo-a-passo de cada um dos movimentos dos painéis); o sistema devera ainda prever a existéncia
de 2 botdies de emergéncia p/ parada imediata do ciclo de compactagao, localizados em ambos os lados da porta traseira, em
local de facil acesso s méos dos operadores; devera ter dispositivo p/ aceleragao automatica do motor, devendo a rotago
ser garantida obrigatoriamente em niveis entre 1,300 a 1.500 rpm, ¢f desarme automatico caso a rotagao seja ultrapassada; o
subsistema hidréaulico do acionamento da placa de ejeg3o devera ter dispositivo que impossibilite a compactagdo no interior
do coletor contra a porta fechada; os acionamentos da placa ejetora e abertura da porta traseira deversio ser por meio de
manetes localizadas proximas a cabine do veiculo, no lado esquerdo; o ciclo de compactagso devera ser de 21 segundos +-
10%.

SUGERIDO OS CODIGOS FIPE 515136-8, 504138-4 ¢ 516173-8.
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PREGO MEDIC DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-ORIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia; maio de 2017 9
Codigo Fipe: 504138-4

Marca: FORD

Modeio: CARGO 1723 E Turbo 2p (diesel)(E5)

_|Ano Modelo:

2015

Autenticacio

“|hxm3hj6rihcxs

Data da consulta

quinta-feira, 4 de maio de 2017 11:06

Preco Médio

R$ 147.819,00

11




Tabela Fipe - Fundago Instituto de Pesquisas Ecbnémicas - Fipe

:ﬁ‘:znﬁa o Inatituto de
Pesquisas Econdmicas

PREGO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-ONIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017 9
Cadigo Fipe: 515138-8
Marca: VOLKSWAGEN
Modelo: 17-280 E Constellation 2p (diesel)(E5)
_.|Ano Modelo: 2015
Autenticacdo infdIBy6ffexs
Data da consulta quinta-feira, 4 de maio de 2017 11:09
Preco Médio R$ 167.251,00
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Fundaclio Institute de

Pesguisas Econdmiocns

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHGES E MICRO-ONIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia; maio de 2017 9
Cadigo Fipe: 516173-8
Marca: VOLVO
Modelo: - VM 270 4x2 2p (diesel) (E5)
__|Ano Modelo: 2015
Autenticacao h8k2cDI34ncxs
Data da consuita quinta-feira, 4 de maio de 2017 11:11
Preco Médio R$ 157.151,00
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Planalto

FHELETHIA MECAMICA LTDA,
COMPETENELA EM LIMPEZA URBANA

Rio de laneire, 19 de maic de 2017
Proposta n® 2087 118 RS

A Prefeitura Minicipal de Sio Pedro da Aldela, Rj;

Enderego: RuaVargues da Cruz, 61, Centro, S3o Padro da Aldeia, T-R); CER: 28940.000
CNPJ: 28.900.6§0/0001-74 ’

Tek: {22) 2621-FB71 ou 2621-7098.

Afc. St. Antdnid Carlos Teixeira Barreto — Secratarlo de Administragiio

EMAIL: secad@pmspa.ri.cov.br

APLANALTO INDUSTRIA MECANICA LTDA, g-matl: paulo@planalteindustria.com.br, na candizio de fabricante de Equipamentas para
Coleta de Lixo, JMARCA PLANAI:CEO vem pf.;ia presente apresentar a pronosta para fornecimentn d .

Tk i A R

B 2 SPROPOSTAEom
. DESCRICAO TEC :
{TEM 1: COLETOR COMPACTADOR DE LIXO 15 m3 — STANDARD - 100% fabricagio nacional

Coletor Comptador de Residuos, com 2 Eixos Aplicaciia: Coleta de residuos domiciliares & comerciais, indicado para rateiros
médios Especificagiedizerals: Coletor de residuos sélidos, com compactacdo pela traseira, com capacidade volumétrica de 15 m?, adaptsda
sistema para bascularfente hidriulico de cont@ineres plasticos de 120, 240 e 360 |, ou metdlicos de até & m? diretamente na tremonha.
Totalmente Fabricado pm ago devers ter todos os corddes de solda continuos para avitar ¢ vazamento de liguidos. A parte traseira da caixa
da carga possui comphrtimento para captagdo de liquido oriundo da carga, com dispositivo gue permita a descarga lateral do referido
Heutdo. : :
Os residuns 330 descirregades por meio de uma placa sjetora apés a total abertura da tampa traseira articulada na parte superior. 0
acionamento da bomb hidrufica pede ser feito na dianteira do chassis diretamente acoplada ao mator ou pelz caixa de marchas por melo
de tomada de for¢a eionada pneumaticamente do interlor da cabine, 0 equipamento deve tor dispositivo que permita a aceleragio
automética do motor Jo serem acionadas as manetes do sistema de compactacio, com limite de rotacdo maxima. O sistema de iluminacio
e sinalizagac deve estdr em conformidade com as normas do CONTRAN. O fimite de ruldo do caletor em operacdo devers astar dentro dos
padrées estabelecidogna norma NBR 8433.

*obs :ndo Incluso o chissi

COMPOSICAD DOS PRECOS:

RS 139.000,00
1 unidade
RS 139.000,00

Maximo até 20/25 dias Gteis
12{doze) meses
20 dias

EM NOSSA FABRICA EM GOIANIA -GO, D5 (USTOS DE
PARAMETRIZACAD ELETRONICA SAC DE RESPONSABILDADE DG
CLIENTE. *Ainstalagio da Tomada de forca exclul a garantia da caixa
de cimhio.

Atenciosamente,
Paulo Gallo
Gerante Reglonal de Vendas RI/ES
Planaito Industria Mecinica Ltda
Rua do Feijao 373 loja i ~ Rio de Janeiro - R)
Tel, Filial RV/ES : 21-2584-1534 / 21-98209-9671
e-mall: paulo@planaltoindustria.cam.br

FILIAL 3 Rua Curugd, n® 277 — Balra Vila Matia —CEP. D2120-000 — S7a Paulo - SP ~ Brasil - Fone: 55 {0xx12) 2631-4150 — 26314235 - 2635-5778

Av. Conde \Fara:zo n.21.300 - 5. Santos Dumont — CEP 74.463-360 — Gaiinia —GO — Brasil - Fone/Fax: 55 (0xn52} 3237-24D0 www.planaltoindustria.com.ir
LIAL Uz Rua do Feijiio, 273 — Loja | — Bairrn Penba Cireular - CER. 20011-05() — Rio de Janeiro — R)— Brasil - Fone: 55 (D 1) 25B4-1534
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01752 Cartéo BNDES jooes n'”‘ @229
COMPACTADOR DE LIXO LOTUS DE 15M3 j froe. B mm;
' = 6 ':D”"a r R i

¥ Referéndia ; mwf
LT15 b Puor, i
Prego de Referdncia : B ¥
99.500,00
Fabricante
COPAC IND DE IMPLEM

CTAJOR DE LIXO, COM CAPACIDADE DE 15M3. NAO INCLUSO O FRETE.

hupsym.cartaomdes.gcl.bnwmdmdes@aginascanad%pupfz.ana_rimaap?PapeshT&ctmwﬁw_mewwWaP&m.., 1M
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-Dadoy dog Produtos
: Produto Pregn Fabicante
SOMPACTADIN, O rARme 2 ATEnS Tontaetar Foenecedor COPAL TND DE TMPLEM

GRS 45 Franiutos

‘Progn Fabricanite
71.000,00 COPAC [MD DE IMPLEM

Qaloasiar Fms&zsﬁw

Prego Fabricante
COMPACTADOR D LR EiEs. 79.000,00 COPAC IND DE IMPLEM

Saltutar Frastasic

Prego. Fabricante

5.300,00 COPAC IND DE IMPLEM
Satoutnr Prestagio

Prego Falyicente:

102.800,00 CORAC-THD DE TMiLes

Caleuiar Prastagio

- Froduto Prepa ‘Fabricante
LRMmETADOR R UG UTUE 12 99.500,00 COPAC IND DE THPLEM
1344

Eetdutar Prastnie
Produts Pren Fabricante
COMPAITAOCR ESIRCIVEINIE  Contactsr Forniecedor DORAC IND DE IMPLENM
Produte Prago ‘Fabricante
CAPAATTART i Féﬁi_ Contactar foraecedor COPAC IND DE IMPLEM

‘_h@sﬂm,cxhdxﬂﬁ'ﬁ,ﬁﬂcammﬁmm@gasﬁ?wDF&CTRL=&CO€1=12896CB 2
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Feiha N° 93% j

- - i
u I m e C Rod Pres, Dutra- Km 181 - Posse - Nova fgnagu— RI~ EP26020-005—
a : _ Tel: (21) 2107 4011 - Fax.: (21) 2107 40757 ™5 = oo o e
. - vendas@usimece.combr * www,nsimeca.com.br
INDUSKFRIA MECANICA S.A. CNFJ 0B.972.254/0001-83 - INSC.EST.78.340.037
PROPOSBA N.°; AG 116/15 Nova Ignacy, 23 de maio de 2017.

Prefeitgra Municipal de Sao Pedro da Aldeia

Prezadds Senhores,

Conforme kolicitado, submetemos oferta especiaf para fornecimento dos equipamentos abaixa:

QTE : DESCRICAO FRECO |PRECO TOTAL
UNIT.

o RY . RS

176.800,00 | 176.800,00

Al Strobo
. PIEED lateral
, Al dere

. Acpsivos CONTRAN (niio incluso adesivos, logomarcas, numeracio e
arte]

(2) i¢5o Fiscal: 8704.2290 / Cédigo Finame: 2635.346
3 erenca de ICMS no Estado de Destino por conta do cliente.

CONDICPES GERAIS DE FORNECIMENTO :

~ Pregos : Fodos os pregos mencionados referem-se a0s equipamentos “postos” na nozsa fibrica da Usimeca,
nokm 181 Rod. Pres. Dutra, Nova Iguagu, RJ e ndo incluem frete, seguro e remogfio.

Pagameng : FINAME / Leasing / CDC.

0} ostos inclusos; ICMS ¢ IPI
P
D

Atraso dgpagamento : Havendo atraso de pagamento ocorrerd muita de 5% + CDI a.m. “pro rata™
Prazos defentrega : 30 dias apés a entrega do chassis em nossa fabrica .

Validade fia proposta: 90 .dias.

Prazo de §arantia : 06 meses, conforme Termo de Garantia Usimeca.

Assisténeip téenica / Pegas: Permanente, prestada diretamente através da Fabrica da usimeca .

Atenciosamenie

Usimeca INDUSTRIA MECANICA S5.A.
André Garrido Giunchedi
021-99972-2454




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAQ

PLANILHA DE CUSTO DE VIATURAS PARA COMPACTADOR

Caminhdo Usado (Tabela FIPE) ANO 2015

VOLVO VM 270 _ RS 157.151,00

VW 17280 CONSTELLATION RS 167.251,00

FORD 1723 RS 147.819,00
MEDIA RS ;00

Compactador (Orcamentos de 03 empresas)

PLANALTO RS 139.000,00

COPAC RS 99.500,00

USIMECA RS  176.800,00
MEDIA - 138.433,33

DEPRECIACAQ 30% () RS 43.270,00
TOTAL DEPRECIADO RS 95.163,33

Y7 ;ﬁ‘eﬁfﬁfﬁjfﬁé@d




FPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO

SO oy ™
Do _,z}é#.-?./f A

ESTIMATIVA DE CUSTO - RSU - DIFICIL ACESSQ

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIORZ2017

(1) Acordo Coletiva de Trabalho 201672017 entre o Sindicata dos Trabalhatores nas
emprasas da asseio, conservagio e limpeza urbana de Niterdl, o Gongalo,
Itaborai, Rie Bonito, Rio das Ostras, Cabo Frio, S3o Pedro da Aldeia & Arraial do
Cabo-RJ e empresas da regido para categorias de Asseio & Conservacio e da
Limpeza Urbana (data 24/08/2018) NUMERC REGISTRO NC MTE: RJ
002026272016

(2) Salario Minimo Nacicnal de 2017- R$ 837,00
(3) Lei n® 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966 (Salirio do Engenheiro)

(4) Tabela Fipe Veiculos @ Caminhes [MAIQI2017)

(5) ANP - Sistema de Levantamento da Pregos Combustivels (Cabo Frio-RJ;
MAIO/2017)

[6) SETRANSOL - Passagem intermunicipal

(7) Pregos de Pneus & Recapagem

1 INFORMAGGOES GERAIS
—~ VOLUME DE RESIDUDS SOLIDOS DOMICILIARES UNIID. QUANTIDADE

1.1.1 PRODUGAC DE RESIDUOS TIMES 17248

112 CARROGERIABASCULANTE t 5,00

12 CHABSIS CAMINHOES 17 TONELADAS

121 QUANTIDADE DE CHASISS Unid. 1,00
[ [TOTAL DE GHASSIS CAMINHAES Unid. [ 100 |

13 HORAS NECESSARIAS DE COLETA QUANTIDADE

131  TURNOSDE TRABALHO Unid. 1,00

2 QUILOMETRAGEM DOS SERVIGOS

21 EXTENSAC DA COLETADIARIA kin 138,14

22 DIAS DE COLETA POR MES DIA 26,00
[23 [ DESLOCAMENTO CAMINHOES km [ sso2 |

GUSTOS DE MAQ DE OBRA

8 DIMENSIONAMENTO MAO DE OBRA UNID. PREGOUMITARIO  PREGOTGTAL
31 MOTORISTA DIURNO 1,00 319673  RE3.1%673
32 COLETOR DIURNO 400 159270  R$6.37078
33 SUBTOTAL SEM ENCARGOS 5,00 ' R§9.567,51
34 FREVISAO DISSIDIO 01.MAI0.2017 850% R§ 813,24
35 ENCARGOS SOCIAIS : 12091% 120,91% R$ 1255137

S JCUSTO TOTAL DE MAC DE OERA | | | R§2.11888 |

CUSTOS EPI's  MATERIAIS | FERRAMENTAS (5,00% DA MAQ DE OBRA DIRETA)

4 EPI'S | FERRAMENTAL
TOTAL DOS EPI'S { FERRAMENTAS RS 1.105,94]
OUTRAS DESPESAS
51 VALE TRANSPORTE
52,00 % 560 Fonle (5] 500
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGAD _ QUANT FUNC.
52 VALE REFEIGAO
26,00 % 15,00 Fonte (2) 5,00
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGAD QUANT FUNC.
53 ASSISTENCIA SOCIAL SINDICATO
4,80 Fonte (2) x 100,00% . 500
VALOR ASSISTENCIA SOCIAL FATOR UTILIZAGAD QUANT FUNC.
[ [TOTAL OUTRAS DESPESAS - | [ s.430,50 |
§ TOTAL DE CUSTOS DEPENDENTES DE MAQ DE OBRA RS 4.536,44| | rsasasad
GUSTQS DE QUILOMETRAGEM
] CUSTOS (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM
6.1 COMBUSTIVEL
6.1.1 QUILOMETRAGEM CAMINHOES km 356172
CONSUMO LITROKM - 0,50
VALCR DO LITRO DIESEL : L RS 3,448
CUSTO MENSAL . 6.182,12

SUBTOTAL CUSTOS MENSAIS COMBUSTIVEIS ) 619213 '




Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E IIABITAGCAO

ESTIMATIVA DE CUSTO - RSV - DIFICIL ACESS0O

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PEDRO DA ALDETA,
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FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIOV2017
8.2 RODAGEM UNITARIO QUANT TOTAL
621 PNEUS CAMINHCES 152000 6.00 912000
622  RECAPAGEM PMELS CAMINHOES 560,00 12,00 £.960,00
SURTOTAL CUSTOS DE RODAGEM 16.080,00
VIDA LITIL DO CONJUNTO {QUILOMETRAGEM) 35.000,00
VALOR BASE KM POR VIDA UTIL DO CONJUNTG 0455428571
QUILOMETRAGEM MENSAL X 350,72 '
SUBTOTAL CUSTO MENSAL DE RODAGEM CAMINHOES
[ SUBTOTAL CUSTO MENSAL COM RODAGEM [ 1ss014 |
63 PEGAS E ACESSORIOS PARA MANUTENGAO
631  VALOR DOS EQUIPAMENTOS (CAMINHAD + CARROCERIA) 139.775,00
CARROCEIRA ABERTA 16.080,00
155.855,00
CONSUMO MENSAL PERCENTUAL 0.90%
QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS 1.00
SUBTOTAL GUSTO MENSAL PEGAS £ ACESSORIOS 1.402,70
| SUBTOTAL CLISTOS MENSAL COM PEGAS E ACESSORICS [ tazm ]
I TOTAL DOS GUSTOS DEPENDENTES [VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM | s |
CUSTOS FIXOS
7 CUSTOS FIXOS
71 DEPRECIAGAD VEICULOS E IMPLEMENTCS
714 CUSTOCHASSIS CAMINHAC 139.775,00
CUSTOS DO COMPONENTE DE RODAGEM 16.080,00
VALOR RESIDUAL CHASSIS CAMINHAO (15%) 15,00% USADD 27.955,00
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTOS (EM MESES) 3,00 3.19133
QUANTIDADE VEICULOS 140
DEFRECIAGAD DE CHASSIS CAMINHAO 3.191,33
712 CUSTO CARROCERIA _ 16.080,00
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO (5%) 5,00% 804,00
VIDA UITIL DO EQUIPAMENTOS (EM MESES) 30,60 USADO 509,20
QUANTIDADE GE GARROCEIRA 1,00 :
DEFRECIAGAC DE CARROCERIA :
TOTAL DE DEPRECIAGAQ DE YEICULES E EQUIPAMENTOS [ “3roess |
7.2 REMUNERAGAD DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
721 VALOROO CHASSIS OE CAMINHAD 139,775,00
TAXA DE REMUNERAGAO MENSAL (%) 1,00% 1.397.75
QUANTIDADE DE CHASSIS DE CAMINHAD 100
REMUNERAGAQ DE CHASSIS DE CAMINHAC 1.307,75
722 VALORDOCARROCERIA 16.080,00
TAXA DE REMUNERAGAO MENSAL (%) 1.00% 160,80
CUANTIDADE DE COMPACTADOR 100
REMUNERAGAO DE COMPACTADOR 160,80
[ TOTAL DE REMUNERAGAC DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS [ isse8s |
| TOTAL DE CUSTOS FIX0S [ “sess0s |
CUSTOS DIRETOS DE MAO DE OBRA 22118,38
CUSTOS DEPENDENTES DE MAQ DE GERA 453644
CUSTOS DEPENDENTES DE QUILOMETRAGEM RS 9.244,95
CUSTOS FIXOS RS 5.255,08
CUSTOS DPERACIONAIS (SEM IMPOSTOS) R$ 41.159,37|
CUSTO ADMINISTRATIVO 15% RS 6.173.91
CUSTOS OPERACGIONAIS (SEM INPOSTOS) + CUSTQ ADN CO+CA RS 47.332.27
IMPOSTOS BASE DE CALCULO R$ 6248617
155 5,00% R$3.124 31
COFINS 7.60% R$ 4745895
FiS 1,66% R 1.031,02
LUGRQ 10,00% R$ 624862
TOTAL {LUCRO + IMPOSTOS) 24,25% R$ 15.152.90

|

i




PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PEDRO DA ALDELA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMOE HABITACAO

ESTIMATIVA DE CUSTO - RSU - DIFICIL ACESSO

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIOI2017

CUSTO MENSAL
QUANTIDADE MENSAL DE RESIIUOS (§
PREGO UNITARIO COLETA RSU DIFICIL ACESSO

PREGC UNITARIO COLETA COM CAMINHAO COMPACTADOR - Adotado (A)
GUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS (t) ESTIMATIVA MENSAL {B)

CUSTO MENSAL DEFINIDO[A X B]
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R$ 62.486,17
172,48
R$ 362,280670 1t

R$ 382,28/t
172,48

R$ 62.486,06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIQO DE JANEIRO
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CAMINHAO CARROCERIA ABERTA  ognan Y39

iy vl

g A, % _
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Carroceria: Deverd ser construida em aco ou madeira, alon-
gada, com altura de 80cm e aberturas laterais e traseira.
Complementos: Para-lamas: nas rodas traseiras, dotados de
anteparos dianieiros e traseiros, montados de maneira a permi-
tirem sem dificuldade a froca de pneus; cada conjunto com-
plementado de para-barro de borracha macica; Para-choque:
na fraseira do veiculo deve ser instalado para-chogue de
acordo com as normas do CONTRAN: Lona para cobertura da
carga: a carroceria deve conter lona de cobertura do material
a ser transportado; Gancho para amarracdo de lona: a carro-
ceria deve ser provida, em sua volta, de ganchos para amar-
racdo de lona; Acesso a carroceria: deve ser previsto sistema
de acesso a carroceria, pelas duas laterais e parte traseira.

Chassi: Com PBT de ate 15t {quatorze toneladas) no maximo, {4 x 2), motor diesel,
com grade inferior protetora do radiador devendo atender &s prescricdes do
PROCONVE e da EURO3, de ano de fabricagdo igual ou superior a 2015, em per-
feitas condi¢cdes de uso, atendendo a todas as normas do CONTRAN, com pneus
e estepes com nivel mdximo de seguranca, ndo sendo permitindo pneus recapa-
dos na dianteira.

Sugerido os codigos FIPE: 515134-1, 504134-8 e 506088-5.
Descri¢ao: Carroceria aberta, fabricada em aco ou madeira, com formato re-

tangular, e capacidade volumétrica Util de 12/23m3, montada em chassi de PBT
de 15t no mdximo
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Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econfmicas - Fipe PSS CL - SoaD
3 > Q E_E,_ i
{ Pron, e, é;é"zm A
 Faibe ‘!‘»!°m,,;wmq£;{2,mm§
i Rubr,

i e ..,\.‘.-_‘,mwn,.,é‘ S

A
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Pesquisas Econdmicas

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-ONIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017 ®
Cadigo Fipe; 504136-8
Marca: FORD
Modelo: CARGO 1519 E Turbo 2p {diesel)}(E5) -
Ano Modelo: 2015
\,ﬂxutenticag:éo g9rmp7wImMmB8Bcxs
Data da consulta ' sexta-feira, 5 de maio de 2017 09:54
Prego Médio R$ 131.711,00
o~
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05/06/2017 Tabela Fipe - Fundagao Institulo de Pesquisas Econémicas - Fipe L ki 35
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Ceobare AL
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Pesquisas Econbmicas
PRECO MEDIO DE VEIGULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-GNIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE
—8
Més de referéncia: maio de 2017
Cadigo Fipe: 506088-5
Marca: IVECO
Modelo: TECTOR 170E28 4x2 2p (dies.}(E5)
Anc Modelo: 2015
‘\utenticagéo hiri6qgl10cxs
Data da consulta sexta-feira, 5 de maio de 2017 09:56
Preco Médio R$ 139.399,00

mn
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Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Ecandmicas - Fipe
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Fundagio Instituto &
Pesguisas Bconfmicas

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-GNIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: maio de 2017 8
Cadigo Fipe: 515134-1

Marca: VOLKSWAGEN

Modelo: 15-190 E Constellation 2p (diesel)(ES)

Ano Modelo: ' 2015

Autenticag;éo hx3hplxvvycxs

Data da consulta sexta-feira, 5 de maio de 2017 09:57

Pregco Médio R$ 148.215,00

17




PREFEITU'RA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA

Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAQ

PLANILHA DE CACULO DA MEDIA DE CUSTQ ANO 2015
IVECO  TECTOR 170E28 RS 139.399,00
VW 15190 CONSTELLATION RS 148.215,00
FORD CARGO 1519 E RS 131.711,00
MEDIA RS 139.775,00°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO

SN cipzer
Sitr P ate A

ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

FONTES DE CONSULTA DATA BASE:

Faina W® . ZZZJE—“

vt e i i e b rams s e

(1) Acorda Coletivo de Trabalho 2016/2017 entrs o Sindicato dos Trabalhadores nas 1

empresas de asseio, conservagdo e limpeza urbana de Niteréi, Sdo Gongalo, Haboral, ¢ 2ubr
Rio Bonito, Rio das Ostras, Cabo Frio, Sao Pedro da Aldefa e Arraial do Caba-RJ e e
empresas da regiao para categorias de Asseio e Conservago e da Limpeza Urbana ' .{/
(data 24/08/2016) NUMERC REGISTRO NO MTE: RJ 0020262/2016

MAIO/2017 E O MO
H

(2) Salério Minimo Nacional de 2017- R$ 937,00

3 Lei n® 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966 (Salario do Engenheiro)
{4) Tabela Fipe Veiculos ¢ CaminhGes (MAIO/2017)
(5) ANP - Sistema de Levantamento de Pregos Combustiveis (Cabo Frio-RJ; MAIO/2017)

(6) SETRANSOL - Passagem intermunicipal

(7) Pregos de Pneus e Recapagem

-1 INFORMAGOES GERAIS DATA BASE:
11 VOLUME DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE Unid. Quant.
1.1.1 PRODUGAO DE RESIDUOS TIMES 4,73
1.2 VEICULOS LEVES 0,7t PARA COLETA HOSPITALAR
1.21 FURGAO LEVE t 1,00
] [TOTAL DE VEICULOS LEVES Unid. | 1,00 |
2 QUILOMETRAGEM DOS SERVICOS Unid, Quant.
21  EXTENSAO DA COLETA/DIARIA km 68,29
2.2  DIAS DE COLETA POR MES DIA 26,00
(2.3 [DESLOCAMENTO VEICULOS LEVES km | 177554 |
CUSTOS DE MAO DE OBRA
3 DIMENSIONAMENTO MAO DE OBRA Quant. Valor Unitério Valor-Total
31 MOTORISTA DIURNO 1,00 3.196,73 R$ 3.196,73
3.2 COLETOR DIURNO 1,00 1.592,70 R$ 1.592,70
3.3 SUBTOTAL SEM ENCARGOS 2,00 R$ 4.789,42
3.4  PREVISAO DISSIDIO 01.MAIO. 2017 8,50% R$ 407,10
3.5 ENCARGOS SOCIAIS 120,91% R$ 6.283,12
J |CUSTO TOTAL DE MAO DE OBRA | |  R$11.07254 |
~CUSTOS EPl's / MATERIAIS / FERRAMENTAS (5,00% DA MAO DE OBRA DIRETA)
4 EPI'S / FERRAMENTAL
t |[TOTAL DOS EPI'S / FERRAMENTAS [ 239,47 |
5 OUTRAS DESPESAS
51 VALE TRANSPORTE
52,00 Fonte (6) X 5,60 26 2,00 582,40
QUANT. VALES MES FATOR UTILIZAGAD QUANT FUNG.
52 VALE REFEICAQ
26,00 Fonte (2) x 15,00 i 26 2,00 780,00
QUANT, VALES MES FATOR UTILIZAGAD QUANT FUNC.
53 ASSISTENCIA SOCIAL SINDICATO
4,90 Fonie (2) X R$ 4,90 1 2,00 9,80
VALOR ASSISTENCIA SOCIAL FATOR UTILIZACAO QUANT FUNC.
| [TOTAL CUTRAS DESPESAS [ 1.372,20 |
| TOTAL DE CUSTOS DEPENDENTES DE MAO DE OBRA | 1.811,67 |
CUSTOS DE QUILOMETRAGEM
6 CUSTOS (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM
8.1 COMBUSTIVEL
6.1.1 QUILOMETRAGEM FURGAOD km 1.775.54
CONSUMO LITRO/KM 0,11
VALOR DO LITRC GASCLINA L 4,172
CUSTO MENSAL 823,08 |

| SUBTOTAL CUSTOS MENSAIS COMBUSTIVEIS

823,06 |
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ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE
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FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIOR2017 A
SRt
62 RODAGEM UNITARIO QUANT TOTAL |
6.2.1 PNEUS VEICULO LEVE 270,00 4,00 1.080,00
SUBTOTAL CUSTOS DE RODAGEM 1.080,00
VIDA UTIL DO CONJUNTO (QUILOMETRAGEM) 30.000,00
VALCR BASE KM POR VIDA UTIL DO CONJUNTO 0,0360
QUILCOMETRAGEM MENSAL X 1.775,54
CUSTO MENSAL DE RODAGEM COM VEICULOS LEVES | 63,92 |
SUBTOTAL CUSTO MENSAL COM RODAGEM ! 63,92 |
6.3 PECAS E ACESSORIOS PARA MANUTENGAO
83.1 VALOR DOS EQUIPAMENTOS (VEICULOS LEVES) 35.373,67
CONSUMO MENSAL PERCENTUAL 0,90%
QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS ) 1,00
SUBTOTAL CUSTO MENSAL PECAS E ACESSORIOS | 318,36 |
[ SUBTOTAL CUSTOS MENSAL COM PECAS E ACESSORIOS [ 318,36 |
) TOTAL DOS CUSTOS DEPENDENTES (VARIAVEIS) DE QUILOMETRAGEM [ 1.205,34 |
CUSTOS FIX0S
7 CUSTOS FIXOS
7.1  DEPRECIAGAO VEICULOS E IMPLEMENTOS
7.1.1 CUSTO VEICULO LEVE 35,373,67
CUSTOS DO COMPONENTE DE RODAGEM 1.080,00
VALOR RESIDUAL VEICULO (30%) 30,00% USADO 10.612,10
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTOS (EM MESES) TEmeannn . USADO 789,39
QUANTIDADE VEICULOS 1,00
DEPRECIACAO DE VEICULOS | 789,38 |
[ TOTAL DE DEPRECIAGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS [ 789,39 |
7.2 REMUNERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
7.21 VALOR DO VEICULO LEVE 35.373,67
TAXA DE REMUNERAGAO MENSAL (%) 1,00% 353,74
QUANTIDADE DE VEICULO LEVE 1,00
REMUNERAGAO DE VEICULO LEVE | 353,74
| TOTAL DE REMUNERAGAO DOS VEICULGS E EQUIPAMENTOS [ 353,74 |
, TOTAL DE CUSTOS FIXOS [ 1.143,13 ]
CUSTOS DIRETOS DE MAO DE OBRA R$ 11.072,54
CUSTOS DEPENDENTES DE MAQ DE OBRA R$ 1.611,67
CUSTOS DEPENDENTES DE QUILOMETRAGEM R$ 1.205,34
CUSTOS FIXOS R$ 1.143,13
I CUSTOS OPERACIONAIS (SEM IMPOSTOS) R$ 15.032,68]
CUSTO ADMINISTRATIVO 15% R$ 2.254,90
| CUSTOS OPERACIONAIS (SEM IMPOSTOS) + CUSTO .C.C. + C.A, R$ 17.287,58]
IMPOSTOS R$ 22.821,89
(3] 5,00% RS 1.141,09
COFINS 7,60% RS 1.734,46
PIS 1,65% R$ 376,56
LUCRO 10,00% R$ 228219
TOTAL IMPOSTOS 24,25% R$ 5.534,31
CUSTO MENSAL (COM IMPOSTOS) R$ 22.821,89
CUSTO UNITARIO TONELADA {R$/t) f COLETA RSS
COLETA DE RSS R$ 22.821,89
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO

ESTIMATIVA DE CUSTO - RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

FONTES DE CONSULTA DATA BASE: MAIO/2017

QUANTIDADE MENSAL DE RESIDUOS (t) X
FRECO UNITARIO

PREGO UNITARIO COLETA COM PICKUP FURGAOD - Adotado (A)
QUANTIRADE MENSAL DE RESIDUOS () ESTIMATIVA MENSAL (B)

CUSTO MENSAL DEFINIDO [A x B ]

B e
-:6:2"2? }a‘;"ﬁf’ﬁ &’5/2
E

4

RS 4.824, 92447

R$4.82492/t
473

R$ 22.821,87




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4/ ? / PREFEITU RA
é 95 "AO.PEDRO DA ALDFIA
7}; f 7‘1_ E TEMPO DE VIVER BEM

DESCRIGAO DE VEICULO PARA COLETA DE RESIDUOS DE SERVI(;OS DE SAUDE

Veiculo leve, tipo furgdo, com ano igual ou superior a 2015, motor até 1.6, 4 cilindres, gaso-
lina, alcool ou flex, 8V, duas portas, cdmbio manual de cinco velocidades a frente e uma a
re, ar condicionado, cor branca, com cabine para passageirc independente do comparti-
mento de carga, com capacidade para 500 quilos.

Dotado de itens de seguranca exigidos pelo CONTRAN, inclusive macaco e estepe, em
Py perfeitas condicdbes de uso.

O compartimento de carga deve ser revestido (capsula estanque), a fim de evitar qualquer

- vazamento de lixo ou chorume e para facilitar a lavagem e higienizacéo, conforme normas
da ABNT, INMETRO e ANVISA. Devera conter a inscrigéo exigida pelo CONTRAN de
TRANSPORTE DE RESIDUOS DE SAUDE, e ter seu compartimento de carga com fecha-
dura sélida e em funcionamento.

Os materiais utilizados no revestimento em fibra asséptico (fiberglass e EPS [isopor]) deve-
réo ser do tipo aprovade pela ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) e atende-
rem aos requisitos da Portaria CVS 06/99.

Sendo sugeridos os coédigos FIPE 001414-1, 024101-6 e 025113-0do anc de fabricagéo
2015.




Tabela Fipe - Fundag3o Instifuto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

s

Fundagdo In#iiﬁ:tn de o o p T
Pesguisas Econbmicas

PREGO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS E UTILITARIOS PEQUENOS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia; maio de 2017 .
Cddigo Fipe: 001414-1

Marca: Fiat

Modelo: Fiorino Furgéo Celeb. EVO 1.4 Flex 8V 2p

Ano Modelo: 2015 Gasolina

Autenticagéo swpwx8p380vt

Data da consulta ‘ sexta-feira, 5 de maio de 2017 11:15

Preco Médic R$ 38.497.,00

11




Fundacho Instituto de
Posguinas Econdnicas

PRECO MEDIC DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS E UTILITARIOS PEQUENDS - PESGUISA COM

i7roc
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N FIPE
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Més de referéncia: maio de 2017

Cédigo Fipe: 024101-6

Marca: Peugent

Modelo: Partner Furgéo 1.6 16V/ 1.6 16V Flex 3p
Ano Maodelo: 2015 Gasolina

Autenticacio q2lphrr07qvt

Data da consulta segunda-feira, 19 de junho de 2017 15:39
Prego Médio R$ 33.712,00




Fundaciio Instituto da
Peaguisss Xooadmicas

o AL L o 7 P P SRS, A
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) . a N° 20

PREGD MEDHG DE VEICULOS - CONSULTA DE CARRAS E UTILITARIDS PEQUENCS - BESOHISA EIIM!]M FIPE ﬁ"@ E
H

Més de referéncia: maio de 2017 8
Cadigo Fipe: 025133-0

Marga; Renauit

Modelo: Kangoo Express Hi-Flex 1.6 16V

Ano Modelo: 2015 Gasolina

Autenticacio qdycSp4rrivt

Data da consulta segunda-feira, 19 de junho de 2017 15:44

Prego Médio R$ 33.912,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Estado do Rio de Janeiro XN ey
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAQ Sito Fealy e Aitai
QUANTIDADE MEDIA COLETADA {12 MESES) - RSS
MES ANO UNIDADE| QUANTIDADE
MAIO 2016 t 3,89
JUNHO 2016 t 5,52
JULHO 2016 t 5,40
AGOSTO. 2016 t 5,69
SETEMBRO 2016 t 5,64
OUTUBRO 2016 t 4,37
NOVEMBRO 2016 t 4,43
DEZEMBRO 2016 t 4,35
JANEIRO 2017 t 4,37
FEVEREIRQ 2017 t 4,52
MARCO 2017 t 5,25
ABRIL 2017 t 3,34
MEDIA MENSAL t
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002062/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/10/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057310/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46215.085079/2016-91
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

“ SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DNVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr{a). MARCELLE RIBEIRO
DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

=

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-%@sE”

ol

As partes fixam a \ngenma da presente Conyeng: f Oiemﬁaegge Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da1 e ‘“frm £m Ojjg? de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armagio dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ,
“~ Niterdi/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sdio Pedro da Aldeia/RJ,
- Saquaremal/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
O pio salarial da categoria profissional nas empresas particulares de limpeza urbana, a

partir de 1° de maio de 2016, sera no vabr de R$ 1.077,80 (hum mi e setenta e sete reais e oitenta
centavos), sofrendo um reajuste no percentual de 9,98% (nove virgula noventa e oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para a fungéo de coletor de lixo e coletor de praia, o reajuste salarial serd no percentual de 8,6% (otto
virgula seis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados abaixo relacionados terdo os salrios gue se seguem:

http:/iwvwnd.mie.g ovbr/sistemas/mediador/Resuma/R esumavisualizar ?hr Solicitacac= MR057310/2016 - 1/26
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FUNCOES PISO 2016 S ;
R$ 1.077,80 + T IO, | Wy
SERVENTE DE ATERRO / GARI insalubridade s o B
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA R$ 1.077,80
LAVADOR . R$ 1.077,80
LAVADOR / LUBRIFICADOR DE VEICULOS R$ 1.077,80
VARREDOR R$ 1.077,80
R$ 1.137,64 +
COLETO DE LIXO insalubridade
R$ 1,246,61 +
COLETOR DE PRAIA insalubridade
R$ 1,739,47
R$ 1.790,09 +
insalubridade
R$ 1.945,33 +
insalubridade
R$ 2.102,60 +
insalubridade
R 2.426,82 +
insalubridade
i R$ 2.426,82 +
MECANICO LEVE insalubridade
MOTORISTA CARRO LEVE R$ 1.814,67 +
MOTORISTA DE CAMINHAOD insalubridade
MOTORISTA CAM, COLETOR R$ 2.663,94 +
MOTORISTA CAM. ROLON insalubridade
MOTORISTA CARRETA R$ 1.819,51 +
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA *sinsalubridade
OPERADOR DE E§CAVADEIRA I ﬁ% R$ 1.819,51 +
OPERADOR DE LAMINA mlubndade
OPERADOR TRATOR PNEUS ) § R$ 2.102,60 +
OPERADOR DE VARREDFIRA lubridade
PARAGRAFO TERCEIRO:

Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na presente
clausula, terdo seus saldrios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partr de Maio/2016, ndo podendo
perceber piso salarial inferior ao da sua fungdo previsto na tabela acima.

-~ PARAGRAFO QUARTO:

As demais fungdes ndo previstas neste instrumento normativo de trabaho, terdo seus saldrios
corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Maio/2016.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

Caso a empresa nao efetue o pagamento dos saldrios dos seus empregados, até as 16:00 horas do
quinto die Ut do més subseqliente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de mula
de 2% (dois por cento), mas um dia de salario por dia de atraso, imitado ao valor da divida principal.
O pagamento devera ser efetuado até as 16:00 horas.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos saldrios, validos a partir de Maio/2016, nos contra cheques dos
meses de Agosto/2016 e Setembro/2016, de forma a operacionalizarem o repasse do§ novos custos
aos seus contratos de prestacdo de servigos. '

http:ffwB.mie.govbr/sistemas/mediador/ResumoR esumcVisualizar?Mr Solicitacac=MRO57310/2016 2/26
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOSE

CRITERIOS PARA CALCULO ! OPMEPA ABENAD
) ??"mc. pe gl‘{g?/'ij E
CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS Ceatane 4530
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Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que n&o foram citaaés’”‘ﬁé””lffé‘?é’g"ﬁa\fé" B
Segundo, da Clausula Terceira, fica facultada a liwve negociagdo, respeitando-se um reajuste salarial de no
minimo 5% (cinco por cento), a partir de 1° de Maio de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestacio de senicos terceitizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria
profissional diferenciada n&o tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
no qual a empresa nio foi representada por org3o de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a Ultima
comegdo salanal da categoria, serd atualizado na subseglente revisdo, proporciocnalmente ao nimero de meses a

" partir da data de admiss&o, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitande-se os pisos salarais estabelecidos
no Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA SETIMA - CONTRA CHEQUE

As empresas pagardo o salario por meio de contracheque, discriminando, aém do saldrio profissional,
as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera saldrio igual ao empregado de menor
saldrio do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrucdo
Normativa n® 01 do TST.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas
extras, adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha
de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo fornecer aos seus empregados, o Cartdo Social Sintacluns para fins de
adiantamento Salarial, com valor de até 30% (trinta por cento) sobre o salario liqguido, sem énus para
o empregado e para empresa, conforme art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizagdo do beneficio disponibilizado, sendo
que, no case de nao utihzagdo do mesmo, o beneficio ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utilizagdo do beneficio disponibilizado, o erfpregado sera
descontado em seu contra cheque, no més posterior a utilizagdo do mesmo.

hittp: A imter.g ov.br /sl stemas/medi ador/Resumo/Resumovisuaizar NrSolicitacac= MRO5731062016 326
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PARAGRAFO TERCEIRO: Toda rede credenciada estara disponibilizada pelo
site: hitp://www.planvale.com.br.

g PIREA &
i Proc. W° QL{Q’;iZ‘/(?
GRATIFICA(;OES ADICIONAIS AUXILIOS E OUTROS:
ADICIONAL DE HORA-EXTRA | Foma i’
PRt e
LRSI B

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servicos extraordinarios, as horas extras serio pagas com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), e as trabahadas nos domingos e ferlados com acréscimo de 100% (cem por
cento), ambos cakulados sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO:

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escale de revezamento com
compensagdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seks) horas consecutivas de descanso,
jornada esta normal, ndo havera pagamento de adicional por hora extra. Os empregados sujeitos ao
_revezamento ficam obrigados a marcarem as freqiéncias unicamente no inicio e no término do
expediente, dispensada a marcagdo da intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados em servigos externos cujas fungdes sdo exercidas em
rotas de coleta de Ixo, varricdo publica, servico de manutencdo efou conservacio de vias/areas
pablicas, tails como, motoristas, coletores, ajudantes, varredores e outros, estdo dispensados da
marcagdo do intervalo intrajornada no respectivo controle de frequéncia, na forma do disposto no
artigo 62 da CLT, além de serem responsadveis por paralisar suas atividades para usufruirem do
intervalo para refeicde e descanso por periodo equivalente a 1 (uma) hora ininterrupta no decorrer da
jomada diria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS NAS FERIAS

~~ No pagamento das ferias e do 13° saldrio, serd incluida a média das horas extras efetivamente
trabahadas e remuneradas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO:

A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no
periodo entre 22:00 e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE
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Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de coletor de ixo e coletor de praia, um
adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), Grau Méximo, cakulado de acordo com o piso

salarial da categoria de servente de impeza urbana/ gari, pelas horas efetivamente trabalhadas, nos
locais considerados insalubres. .

E)[Q 9/[?1 )
Lo MEY
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO L e e e

OUTROS ADICIONAIS

A gratificagdo mensal por quinquénio para os empregados que tenham ou venham a completar cinco
anos na empresa, sera de 10% (dez por cento) do respectivo piso salarial de servente de mpeza
urbana.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAQ

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentag&o ou refeicédo, em forma de tiquete, no valor de R$
15,00 {guinze reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagéo da jomada
normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xll, da Constituicio Federal, néo fardo jus, especificamente naquele
dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evtar a incorporag@o deste beneficio ao salério, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, 0 correspondente a 10% (dez por cento) do valor
total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdc o respectivo
auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados,

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilic-alimentag&o ou refeigdo ndo sera obrigatoria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condigdo, as refeicCes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
senigos.

~~ PARAGRAFO QUINTO: Fica facultade as empresas a concessao de auxilio alimentagso ou alimentag&c em valores
superiores ao previsto no caput, seja em wirtude de exigéncia de contrato de prestagio de senicos ou por mera
liberalidade do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com
akerag@o da Lein® 7.619/87, da forma regulementada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO:

Ocorrendo majoragdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO MEDICO AMBULATORIAL

-~
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As empresas de Asseio e Conservagdo comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de
pagamento, da quantia de R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado, a partir de 01 de Outubro de
2016, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a
manutencdo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependente#s,.ﬁ.esp_ggo‘_h(ﬁq)‘_wgu

companheiro (a) e fihos (a) até 18 anos). | { PMSPaL R T
Proc. id‘mﬁguq_g %iﬁ‘
PARAGRAFO PRIMEIRO: el r‘i°“"w"‘“H'-[“*DPE‘---;E

A regubmentacdo desta Cldusula estd fixada em Termo de Compromisso, assinado-em-23-10,98,=
pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado, apés ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, devera
comparecer na sede do Sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de
assisténcia médica ou sua exclusio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengio
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagdo permanente por
perda ou reducéo de sua aptid&o fisica ou falecimento, por meio de organizacio gestora especializada e
aprovada pela entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo destes beneficios sociais iniciara a partir de 01/08/2016, na
forma, valores, requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientacédo e Regras, em
anexo e/ou, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas recolherio a titulo de contribui¢do social,
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/08/2016, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por cada
trabalhador que possua. Cabera ao trabathador, mensalmente, a importancia de R$ 5,00 {cinco reais),
descontados em folha de pagamento. As empresas contribuirio com a importancia de R$ 5,00 (cinco
reais), tendo como base a totalidade dos empregados constantes no CAGED, sem nenhuma redugéo a
que titulo for. Este recolhimento devera ser feito exclusivamente, por meio de boleto dispenibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicio a
partir do decimo terceiro més, ficando garantidos ac empregado todos os beneficios previsios nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabathador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitagao permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ac devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de muita, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias (teis apds o recebimento
da comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item
"6.)" do manuarl anexo. '

PARAGRAFO QUINTO - O nascimento, obito ou evente que possa provocar a incapacitdgdo permanente
para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a
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gestora, no prazo maxmo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja planilhas de custos e editais de licitagdes, os mesmos deverdo constar
a provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o
patrimbnio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: Sempre que necessario & comprovagédo de cumprimento da Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposicdo no site www.beneficiosocial.com.br, sendo que, a homologacdo ocorrera sem
qualquer prejuizo para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores efou contabilistas), implicard na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

PIISPA - 51

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFiCIOS

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio por parte da
empresa contratante, como plano de satide ou odontoldgico, poderdo, mediante acordo especifico entre empresa e o
sindicato laboral, ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalhe, passando o
empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legistacio pertinente.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabaho, a tomarem as
providéncias necessdrias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto
em folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
. DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAQ

As empresas obrigam-se ao pagamento dos saldrios e dos direitos trabahistas dos empregados
desligados, conforme Lei 7.855/89, sem prejuzo do disposto na Clusula Vigésima Terceira.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, ao empregado deslgado, a data,
hora e local da quitacéo da rescisdo, fornecendo c6pia da comunicacio ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAQ

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitagio da Rescisdo Contratual de Trabalho, com mais{;ﬁe um ano de
senigo, serdo homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenca do homelbgador e com a
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concordancia das partes, com o pagamento efetuado até as 15:00 horas ou na Superitendéncia Regional do Trabalho
- SRT-R], na forma da Legislacdo em vigor, até o prazo de 30 dias a contar do prazo do término do aviso prévio,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As werbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as
quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-8o quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos da sdmula
330 do Colendo TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que nao efetuar a homologagéo do seu empregado no Sindicato Laboral, em
até 30 (trinta) dias, a contar do prazo do témino do avso prévio, pagara multa de 2% (dois por cento) do valor total

da rescis&o contratual de trabalho e mais um dia de salario por dia de atraso. e — SR
POEEPA - SENAL
AVISO PREVIO j Pros. v kA 147
Trothatie___ 0%
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO RS o

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio, ndo poderéd ser transferido do setor onde
exerce suas fungdes, salvo por encerramento do Contrato de Prestagdo de Servicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
— ' CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas fimarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungdo. '

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNCAQ/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGAO
Todos os empregados desviados de fungdo terdo suas fungdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com anteced@ncia de vinte e quatro
horas, as mudancgas de horério e local de trabalho, respeitada a legislacio em vigor, atinente a cada
caso.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipdtese do empregado ficar sem setor destihadc para prestacao de seus servicos,
0 mesmo devera apresentar-se, no dia sequinte, a sede da empresa para nova
designacdo e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salirios e a
marcagdo do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
as mudangas de horario e local de trabaho.
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PARAGRAFO UNICO — TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO:

As empresas s6 poderdo transferir o empregado do Municipio onde iniclou a exercer
suas atividades para outro Municipio, ainda que préximo, com a concordancia por escrito
do empregado, pagando-se a ek as despesas adicionais do Vale-Transporte.

P13 P A

g

; ; A -SSR i_.lm
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENGA ; :"' AN k| i? -
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O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgéo Previdenciario, terd garantia de emprego a partir da alta médica
peb periodo de 30 (trinta) dias. :

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato da sua demissio do quadro funcional da empresa
empregadora, se esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei de n° 9.799/99, Em caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COM PENSAGAO DE JORNADA

A jomada de trabalho poderd ser prorrogada, até o méximo legalmente permitido como compensacao
para supressdo, total ou parcial de trabaho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA

~ CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas altemativos eletrdnicos de controle de jomada de trabalho, nos termos  dos
artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejulzo do disposto no artigo 74°, pardgrafo 2°, da CLT, que
determina o controle de jomada por meio manual, mecanico e eletrdnico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM GOMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido atrawés de escala de revezamento com compensacdo, de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso, jomada esta legal, n4o ensejard o pagamento
de adicional por hora extra, desde que seja concedido intervalo para repouso e alimentacdo, de uma hora, nos
termos do art. 71, da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua freqiréncia
unicamente no infcio & término do expediente.

PARAGRAFO UNICO: Consideram-se hormais os dias de domingos laborados nesta jomada especial, nao incidindo
a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados, nos termos da
stmula n®.444 do TST.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDAN S)/
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da lkgislagdo em vigor, fica autorizada
a prorrogacdo da jornada da muher empregada.

) g PUISEA « OC o !
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA  poo. e 8 Yol !
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS) 3 ol (')n lj :
ERubr

S S a2 e st e |

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuic&o em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de um ano, 4 soma das
jomadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos termos
do Art. 59, da CLT. '

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSI(;C')ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislacdo em vigor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratutamente, equipamentos de protecao
individual (luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, etc...) adequados ao risco, em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam

. completa protegdo contra riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art.
166, da Portaria n® 3.214, de 08/06/78.

PARAGRAFO UNICO:

Reserva-se as empresas, o direto de descontarem em foha de pagamento, dos
equipamentos de protecdo individual acima citados, quando ndo forem devolvidos,
extraviados ou constatados o mau uso.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratutamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus empregados, quando
obrigatério o seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissdo e mais 01 (um) a
cada guatro meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugdio dog servicos.
PARAGRAFO SEGUNDO:
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Reservam-se as empresas, o direto de descontarem em folha de pagamento, dos
uniformes acima citados, quando ndo forem devolvidos, extraviados ou constatados o
mau uso. . o '
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

LA e IR L Lt T MR T S

As empresas realzardo exames médicos peridédicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais e os mesmos poderao ser reakzados nas
clihicas conveniadas ao Sindicato Laboral, através de solictagdo de atendimento junto ao sindicato,
conforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgao
—. Presdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das
clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Nos casas de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, as empresas aceitaréo
os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas clinicas médicas conweniadas pelo
Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses previstas em Lei,

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas mantero nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessérios ao
atendimento de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
i GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgao de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até 0 maximo de 08 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderao ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores teréo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a
servigco do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nac poderéo ser transferidos do setor, salvo-noeén
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas poderdo lberar até dois diretores e um delegado sindicais, ficando garantido 3 esses
respectivos diigentes sindicais, o pagamento integral de seus vencimentos, bem como todas as
vantagens, beneficios, gratificages e principalmente o abono do ponto, contando-se o tempo de
servico efetivo, para todos os efeitos legais, 0 mesmo do exercicio dos respectivos mandatos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas paor esta Conveng&o recotherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuiggo Assistencial no
valor total de R$ 33,00 (frinta e trés reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 20 de Qutubro de
2016, conforme crientag&o emanada da Decis&o do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - D,
13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 20
de Qutubro de 2015, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢éo acrescido de juros de 2% (dois por
cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% {cinglienta por
cento). No entanto, caso néo faga o recolhimento até o dia 20 de Outubro de 2018, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao acrescido de juros de 2% (dois
por cento} ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclus3o foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEACRJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria. : :

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feifo em desacordo com o previsto no caput da presente

clausula, a empresa héo se beneficiara do desconto acima concedido, sendodhe imputada, ainda, uma multa de 2%

{dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
— regularizagdo da situagdo econdmica.

'PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recoiter a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengio recolhero para o Sindicato Patronal uma Contribuicéo Confederativa
Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 18 de Agosto de 2016, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8° da Constituig&o Federal. A empresa que nio recolher até o dia 18 de Agosto de 20186, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigio, acrescido de juros de 2% (dois par cento) ao més. O
pagamento deveré ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas por esta Convencidc descontario de cada empregado represéntado pelo
Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$ 50,00 (cinguenta reai R$ 50,00
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(vinte e cinco reais) no contra cheque do més de Setembro/2016 e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no
contra cheque do més de Qutubro/2016, a fim de custear os Servicos Assistenciais do respectivo
Sindicato, podendo o empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do protocolo do presente
instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacao e
assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. Este valor devera ser repassado pelas empresas
através de depdsito no Banco ltad S.A, agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 10
(dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal,
caso contrario, seréd cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més. As empresas terdo o prazo de 5
(cinco) dias para enviarem & secretaria do Sindicato Laboral, cépia do recibo de deposito bancario
acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

A L ST DT I Sl T i e
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAQ SOCIAL COLABORATIVA LﬁBQRAﬂv Lk
E‘ T N

i
As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$™7,007(sete re&is)™ " "
por mes, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area
trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologagdes; servicos de fiscalizagdo trabalhista,
conferéncia de célculos trabalhistas; calculos para aposentaderia; tramites para aposentadoria junto ao
INSS, e acompanhamento de processo e balcdo de emprego, aléem da manutencdo e incremento
““tecnologico dos cursos e treinamentos para qualificagcdo da médo-de-obra, conforme estabelecida na
 Clausula Vigésima Nona da presente Acordo Coletiva. O aludido desconto serd efetuado nas folhas de
pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se
ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do
opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo em até 10 dias apds o referido
Acordo ser Homologado.

Al i i 7 o e e 13 v, et

PARAGRAFO UNICO:

As empresas deveréo efetuar o depdsito da Contribuigdo Social Colaborativa Laboral no banco ltad S.A,
agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo de 5 {cinco) dias apds o desconto em folha, e enviar
ao Sindicato Laboral, cdpia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de
10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no
repasse incorrera em muita de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Social
Colaborativa Laboral acrescidos de atualizagido monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos assaciados, referente a 4% (quatro por cento) do
piso minimo da categorla e repassd-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apos o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresantar &
empresa, em tempo habil, a relagiio dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrera em mula de 2% (dois por cento) ap més
sobre o valor da mensalidade regjustada, mais a atualizagiio monetdria.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas deverdip efetuar 0 depdsito da Mensalidade Sindical no Banco Ttu S.A., agéncia 9322, confa corrente n® 09241-3, no prazo de 5 (cinco)
dias apds ¢ desconto em folha, € enviar ao Sindicato Laboral, eépia da recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10
{dez) dias, ou efetuar ¢ pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por centn)
ao més sobre o valor da Contribuicio Confederativa acrescidos de atualizagdo monetiria,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga desta convengéio e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para partic'iparem em
licitagdes promowdas por 6rgéos da administragdo publica, direta, indireta ou contratag@o por seteres privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais. 4

F

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
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por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

oy ATt L T

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagtes sindicais: o ‘- ik

a) Recolhimento da contribuigZo sindical (profissional e econdmical; ‘ P06 MY e &Qi\-%ﬂ !
b} Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas: L «*

L -

E Srare R B
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¢) Cumprimento integral desta Convengao;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das nommas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagio complementar concemente 3 maténia trabalhista e prevdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certidgio ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitird as demais
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-comite ou tomada
de pregos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

~ DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(,‘I\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

As dwergenc;as surgidas na vigéncia deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre
gue ndo houver acordo entre as partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro
teor da presente Convengdo Coletiva de Trabaho, bem como das variagBes salariais ocorridas durante
o periodo de vigéncia da mesma.

Pt

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Limpeza Urbana, caso
a data base do Saldrio Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

As empresas podergo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com Farmacias, para
atendimento aocs seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Para a formalizag&o da contratagic de administradores de cart8o com descontgfem folha, as

empresas poderdo contratar, desde de que autorizadas pelo trabalhador e conforme convenio—fefpalizado pelo
Sindicato Laboral. w

—
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS ! Rubr i

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, am do saldrio, todas as gratificagdes recebidas tais
como triénio e outras vantagens, conforme Legislacdo em vigor.

PARAGRAFO (INICO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que
emitidos pelo Banco Depositario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DE ASSEIO

Fica assegurado o diz 16 de Maio como sendo o “Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacdo”, data
esta em que sera ekito o Servente-Padrdo, ocasiio em que ambas as entidades promoverfo um
evento festivo. -

—

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, & empresa ou ao empregado, deverd ser
formalzada, com recbo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma
copia a cada parte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CESTA NATALINA

As empresas, @ sua escolha, fornecerdo a todos os seus empregados que exercam as fungdes
ctadas na Clausula Terceira, até o dia 20 de dezembro, uma cesta nataina.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS ACORDOS COLETIVOS DAS EMPRESAS DE LIMPEZA
UREANA

P

Os Sindicatos Convenentes reconhecem a prevalncia das normas trabalhistas firmadas por Acordos
Coletivos especiicos, acordados entre as empresas de Limpeza Urbana e o SINTACLUNS- R]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABRANGENCIA DA CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados das empresas
particulares de coleta de |ixo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e
orientagdo destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situagdes dgnunciadas
formaimente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagéo racjal, religiosa,
homofé6bica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federa sindicatos
convenentes.
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ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS

-~ INDICE REMISSIVO
(Versdo 151014)

Assuntos Pagina

Sobre a Legalidade destaclausula ................ccocenen... 2
Legislagao ... 3
Introducgio {leitura obrigatéria) ....................... 4

Orientagoes e regras
5

~.1. Forma de Recolhimento ..............c.cocoeviiviiee e 5
2. PrOITOGAGED «vvveeereeeereereeeeeeessetee e e e reeeneeene 5
3. Recolhimento a maio.r cu em duplicidade ............cccvveeeenenn. 5
4. Certificado de Regularidade ......... e erns 6
5. Apresentagdo de documentos .......ccceeeereviieens e 6
B. Sangdes pactuadas .....cceivveee e, 6

6.1. Inadimpléncia ou recolhimento a menor .........c.cceeeene... 6

Forma de prestagao dos Beneficios Sociais

7. At_endimento ..................................................... 7
8. Cartdes de ldentificacéo e Procedimentos .........cceevveeenen.. 8

http:/Ammd, rie.g ov.br/si stemas/imediador/Resumo/ResumoVisualizar PNrSolicitacao= MR 05731042016 16/26




i‘w._‘.| i

PSRN
K :
3 Faliia N° \’3\:} j[ i

2112018 _ Mediador - Extrato Comvengéo Caletiva
9. Comunicagao de Eventos ..........cccccoveeeeereecevirers s 8

Conjunto de Beneficios Disponiveis ..........ooevvveeeeoiin, 8

i
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10. Beneficio Natalidade ...........ccccooeeeiiiieeeeee 8
11. Benefiﬁio Cesta Natalidade |
12. Beneficio Farmacia ........ccocooeeeeivveeee e 9
13. Beneficio Aposentadoria .......cceeevveeeeeeveeees e 9
14. Beneficio Orientag80 ....oooccveieeceevieeeeeeeeeeee e 10
15. Beneficio Capacitagdo ............cccevvveviveeeeeeennn, 10
16. Beneficio Cultural .............cc.ooeoevevrvrneeeeenn, 1
17. Manutengéo da Renda Familiar .............ccocoovevereveenennn. 1
18. Beneficio Alimentar ...............cooovvvicieececieeeen . 12
—19. 8ervigo FUREral......occuveeecieeceee e, 12
20. Beneficio Financeirc Imediato.............ccoceeueeceeene, 12
21. Reembolso de Resciséo .. ......................................... 13
22. Reembolso de Licen¢a Maternidade ........cccoeeveeviennee., 13
23. Reembolso de Licenga Paternidade ......ccccoeeeveeeeeicnnennnn, 13
24. Incapacitagdo Permanente para ¢ Trabalho .........coovevvennee 13
25.Conjuge 2 filNOS .......ccoviieeeecc e 14
26. Disposighes Gerais ........occccorvversvvverreesneeenns ........ 15
23. Beneficios definidos pelos Sindicatos .......coccvvvveveveeenn. 15

Tabelade BenefiCios .....ccccoeevveeeeieioeeeecieereeeesennees 15

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

INTRODUCAQ

Preparamos este manual com o intuito de orientar os Departamentos de Pessoal e Recursos Humanos,
para melhor instruirem seus trabalhadores, auxliando desta maneira na divulgacdo do Beneficio Social
Familiar estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade aos trabalhadofes e seus
familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma imediata e sem qualsq uer burocracias,
caréncias ou preé-existéncias, independente, inclusive, do fato da empresa estar ou vindo na
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forma prevista em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

: FRRA SN o] RN b e
Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientag&o e Regras poderdo ser-disponibilizados palo ™™
seu sindicato, separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento profissional, e
ainda poderé&o ser criados novos beneficios para uma melhor relagdo entre os trabalhadores, empresas e
sindicatos. Tais beneficios dever&o ser previstos em Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem surgir, uma vez que, raramente, as familias
contam com reservas financeiras, o que as obrigam a criar formas para angariar fundos entre familiares,

vizinhos ou colegas de trabalho, como rifas, “vaquinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande
constrangimento. ' '

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o fato imprevisto e a reestruturacao
financeira, seja ela por novas fontes de renda ou o efetivo recebimento da indenizagdo das apdlices de
seguro pelas familias dos trabalhadores, seguro este que recomendamos como um plus financeiro aos
trabalhadores e suas familias, uma vez que o Beneficio tem a caracieristica de prestacdo de servigos
sociais e apoio imediato, e as apodlices possuem carater indenizatério, e ainda esbarram em uma série de
restricses legais para que a indenizagdo ocorra, como por exemplo, exige comprovacdo inequivoca da
condicdo de beneficiario do falecido, como, legitimidade de uma unido estavel, legitimidade de filhos, acio
de tutela para menores que ficaram 6rféos, entre outros, o que nem sempre € facil de ser obtido, ou seja,
ate que se identifiguem os beneficiarios, as familias dos trabalhadores pode contar com o Beneficio Social

— Familiar disponibilizado pelos sindicatos, evitando que haja a desagregacdo familiar, pela falta de
alimentos e recursos, evitando um possivel problema social.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores e suas familias, foi desenvolvido o Beneficio Social
Familiar, agil e desburocratizado, para solugdo dessas questdes.

ORIENTACAO E REGRAS

~1.) = Forma de recolhimento:

11) -~ Os boletos para recolhimento desta contribuicdo, estarido a disposicde no site
www.beneficiosocial.com.br, os quais deverdo ser preenchidos mensalmente, com base no “total de
empregados do ultimo dia® do CAGED do més anterior ao vencimento do boleto ou o ultimo declarado ao
MTE.

1.2} ~ Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer relagio nominal de
trabalhadores.

1.3) — Permite-se a redugdoe no nlmero de empregados em caso de trabalhadores pertencentes a outra
categorta profissional e nac houver interesse de que estes recebam o Beneficio Social Familiar. Nesta
unica hipotese devera o empregador informar, a gestora, essa reducio.

1.4) — No caso de oposicéo formal do trabalhador junto ao sindicato laboral, tal situagdo devera ser
informada a gestora, ficando a empresa responsavel pela parte da contribuicdo a ela imposta e descrita
no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho. Nesta situagio a empresa garante seus direitos e o
trabalhador perde os direitos aos beneficios.

1.5) — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos, ao empregado,
todos os beneficios previstos na clausula, mesmo apés este periodo e até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo a empresa retomara o recolhimento. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
inferior a 12 (doze) meses, 0 empregador ficara desobrigado do prazo acima mencionado.

1.6) — Os trabalhadores faréo jus aos beneficios, do primeiro ao Gitimo dia do més, sendo que a quitagao
do holeto ocorrera impreterivelmente até o dia do vencimento previsto no Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho.

-

1.7) — Em caso de desligamento do trabalhador, antes da ocorréncia do evenio, o mesmg’ perderd o
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direito ao inicio da prestacéo do Beneficio Social Familiar. j Fefha N e ) N
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1.8) — Ao ndo fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara sujeitd 3s MesHES SANCEES
previstas por inadimpléncia descritas no item “6” deste manual.

et

e devi

2.) — Prorrogacio:

2.1) — Poder4 a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento do boleto, desde de que
néo haja debitos anteriores e sua aceitacéo, ndo se constituira em obrigagéo de futuras prorrogagées.

3.) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

3.1) — Efetuando o empregador, recolhimento com base em niimero de trabalhadores superior ao devido

ou em duplicidade, o valor page a mais serd devolvido, se solicitado a gestora por escrito, mediante

apresentacdo do CAGED utilizado para o preenchimento do referido boleto de pagamento e desde que,

nao haja débitos anteriores. Esta solicitagéio devera ser encaminhada até o 25° (vigésimo quinto) dia do
> més do recolhimento a maior ou em duplicidade.

3.2) - Apés essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de qualquer reembolso, posto que ja
terao procedido as destinagdes, ndo sendo viavel o desfazimento de tais atos.

4.) — Certificado de Regularidade:

4.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessario a realizagdio de homologacdes trabalhistas,
- participagbes em licitagdes, e outros fins, devera ser obtido pelo site waww.beneficiosocial.com.br.

4,2) - Visando maior celeridade na obtencgio do Certificado de Regularidade, deverdoc as empresas
comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisacao
temporaria de suas atividades, acompanhado de seu primeiro ou Gltimo CAGED.

. '5.) — Apresentacdo de documentos:

“75.1) — O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou pela gestora dos beneficios, devera
apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessio dos beneficios
ou verificacdes de auditoria.

6.) — Sancbes pactuadas:

6.1) — Visando evitar que haja descompasso financeiro na administragdo do Beneficio Social Familiar, em
caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuicdo na data pactuada, ou
pagar por quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo "total de empregados do Gltimo dia”,
do dltimo CAGED, devera este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora, o valor total
dos beneficios a serem prestados, e a titulo de multa, o pactuado na CCT. Na faita deste, o dobro do valor
devera ser pago de imediato e diretamente ao trabathador ou sua familia, ou quando do pagamento da
rescisdo trabalhista havida. '

6.2) — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca extrajudicial efou
judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou Convencdo Coletiva de

Trabalho, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgdos de protecdo ac crédito
(SERASA, SCPC, e outros).

6.3) — Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de os empresarios provisionare
Beneficio Social Familiar, em suas planilhas de custo, sem o devido repasse, em tese; TE5ta

o valor do
pnfigurado
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Sendo seu carater imediato e inadiavel, ficam disponiveis os DDGs 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

Téo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de evento definido pelas Entidades e indicados
no item "“TABELA DE BENEFICIOS" constante deste man val, deverdo formalizar imediatamente a
comunicagé&o no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br.

Se o empregador néo formalizar a comunicagdo do evento ocorrido, ficara responsavel pelas penalidades
previstas. -

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher corretamente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboragdo de mapas
demograficos e outras necessdarias ao setor, sob pena de responder pela divulgacdo de informagdes
falsas. :

“™0Os documentos hébeis para inicio. da prestagdo do Beneficio Social Familiar sdo: Cépia.da ficha de
registro do(a) trabalhador(a) com a identificagéo da empresa e (ltimo CAGED apresentado ao MTE.

Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE SOLICITADOS se

reservando, o sindicato ou sua gestora, no direito de solicitar quaisquer documentos para garantir a
correta prestagio dos beneficios.

7.) — Atendimento:

7.1) — Para dlvidas, sugestdes e solicitagdes do Beneficio Social Familiar, estara em funcionamento no
horario comercial de segunda a sexta das 8:00 hs as 18:00 hs, os sistemas abaixo:

- DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738

- e-mail atendimento@beneficiosocial.com.br
- chat disponivel no site www.beneficiosocial.com.br,

7.2) — Péra atendimento do Servigo funeral estara & disposicéo o sistema telefénico DDG 0800 773 3738
ou DDG 0800 580 3738, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

7.3) - Em caso de inoperancia técnica do sistema telefénico, sera informado no site
www.beneficiosocial.com.br, outras formas de contato.

8.) - Cartdes de ldentificagéo e Procedimentos:

8.1) — Serdo disponibilizados cartdes de identificagdo e procedimentos em quantidade suficiente para
distribuicdo a todos os trabalhadores do setor beneficiado.

8.2) — Os cart6es serdo encaminhados a empresa, com base no nimero de trabaihadores declarados no
primeiro recolhimento, acrescidos em 20%, para que a empresa tenha a disposicio cartdes/para entrega
imediata aos novos trabalhadores contratados. Quando da reposicdo, esta devera reguisi quantidade
pelo site www.beneficiosocial.com.br.
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8.3) ~ Fica sob responsabilidade da empresa, a distribuigdo imediata dos cartoes a todos 03 _seus.
trabalhadores. i

9.) - Comunicagiio de Eventos: .- —WA‘ §

8.1) — Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”
deverdo ser comunicados, exclusivamente, pelo site da gestora: wwww.beneficiosocial.com.br. Quando do
envio do comunicado o solicitante recebera no e-mail informado, uma cépia do comunicado com nimero
de protocolo, o qual deveré ser usado para solicitagdes e acompanhamento junto & gestora.

9.2) — Devido a caracteristica de atendimento imediato e inadiavel, para que os beneficios tenham seu
objetlvo alcancado, os mesmos deverdo ser comunicados formalmente & gestora, no_prazo miximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

9.3) — Se o empregador tiver conhecimento de algum evento definido no item “TABELA DE BENEFiCIOS”
deste Manual e ndo providenciar a comunicagio formal & gestora, dentro do prazo acima estabelecido,
esfara SUJelto as “Sangdes pactuadas” descritas no item 6, como se inadimplente estivesse, além de
ressarcir o Sindicato ou sua Gestora, as despesas processuals e advocaticias causadas por sua omissao
ou inércia.

o

CONJUNTO DE BENEFICIOS DISPONIVELS

10.) — Beneficio Natalidade

10.1) — O presente beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem
como objetivo encaminhar uma verba a familia do recém-nascido para contribuir com o conforio e
adaptacéo na chegada do novo ente querido, sem qualquer comprovagao de gasto.

10.2) — O beneficio sera encaminhade aos cuidados da mae do recém-nascido por meio de cheque,
crédito em conta corrente, ou outros meios, no valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, n3o podendo ser substituido por produtos ou bens
materiais. Em caso de natimorto este beneficio nio sera disponibilizado.

11.} — Beneficlo Cesta Natalidade

11.1) = O presente beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem
como objetivo encaminhar produtos lteis ao recém-nascide e sua mée.

11.2) — Devido ao carater social este beneficio ndo podera ser prestado em espécie (dinheiro ou outra
opcao equivalente) e sera entregue diretamente na residéncia da mée do recém-nascido, no valor e
numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”. Em caso de
natimorto este beneficio ndo sera disponibilizado..

11.3) - Nos casos em que a entrega seja inviavel, por se tratar de regido de alto risco aos prestadores ou
de dificil acesso ao local, excepcionalmente podera ser substituido por crédito mensal em conta corrente,
para compra de materiais farmacéuticos, ndo podendo ser creditado o valor total de uma Onica vez, para
que ndo haja desvio na finalidade deste beneficio.

12.) - Beneficio Farmacia

12.1) — O presente beneficio tem como objetivo permitir o acesso familiar a medicamentos, em caso de
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incapacitagéo permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador, podendo disponibilizar uma
verba adicional por um periodo, para gue os medicamentos nido tenham custos a familia, além de
descontos em rede credenciada de farmacias. :

12.2) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFiCIOS" sera encaminhado um cartdo fisico e
nominal com vaiidade de 3 (irés) anos, que sera entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da
familia, para descontos em rede credenciaga.

12.3) — Neste cartdo sera creditado a verba adicional definida pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”,

12.4) - O cartéo & pessoal e intransferivel, ficando o beneficiario responsavel pela sua guarda e utilizagéo
do saldo disponivel. Sua entrega ou utilizacdo a terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

12.5) — Em caso de perda o cartdo podera ser reposto por solicitagéio do trabalhador ou arrimo da familia.
O custo da segunda via, sera de inteira responsabilidade do trabalhador ou sua familia

| oPusEA- $rujan !
é Pros, f° Dmaﬁ/‘{\i

| } Folha N° \145 g
13.) — Beneficio Aposentadoria £ Do N i
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13.1) — O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por mera liberalidade, os trabalhadares pelos

" servigos prestados ac segmento profissional, quando da sua aposentadoria por tempo de contribuigdoe ou
idade, com a disponibilizagio de verba definida pelos sindicatos no valor e nimero de parcela indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS", sem qualquer comprovacéo de gastos.

i

3

13.2) - Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador devera apresentar copia da carta de concessao de
sua aposentadoria e comprovar que esteve atuando no segmento ha pelo menos 5 {Cinco) anos
consecutivos, a contar do pedido de requerimento da aposentadoria, ou 10(Dez) anos com interrupcdes
desde que os 2 (Dois) ultimos anos ininterruptos no segmento. Tal comprovagdo deverd ser feita
obrigatoriamente através de carteira de trabalho.

14.) — Beneficig Orientagéo

14.1) — Tem como objetivo a disponibilizagdo de um(a) assistente social profissional que ira até a
residéncia do trabalhador ou arrime da familia, para levantamento da situagdo familiar visando sua
reestruturagio, promovendo as orientages necessarias por meio de laudos e relatorios, encaminhados
aos familiares e sindicatos, em caso de incapacitagdo permanente ou falecimento de trabalhador.

~14.2) — O valor deste beneficio sera encaminhado diretamente ao assistente social profissional destacado
ao atendimento da familia, no valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS".

15,) — Beneficio Capacitagdo

15.1) — O presente beneficio tem como objetivo criar novas oportunidades profissionais aos familiares, nos
casos de incapacitagiio permanente ou falecimento do trabalhador, por meio de cursos de capacitagdo
profissional na area de interesse do beneficiado, para manutengdo e melhoria da renda familiar, podendo
incluir sua locomog¢éo e alimentacao.

15.2) — A prestacdo deste beneficio estd vinculada a efetiva matricula do beneficiado em curso de
capacitagéo profissional e apresentacio de declaragio firmada pela entidade de ensino, contendo a razio
social, CNPJ e dados bancarios da escola, assim como os dados do aluno e curso pretendido.

15.3) — O valor do beneficio, definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS” sera
encaminhado diretamente & escola, para pagamento do curso pretendido e aquisicdo de materiais
didaticos necessarios. Caso o curso tenha um valor menor que o disponibilizado pelos sindicatos, a
diferenca ser4 creditada diretamente na conta corrente do aluno, para contribuir no custeio/de conducéo
e alimentagao.
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15.4) — Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” e ndo contenha
valor especifico, 6 mesmo serd prestado gratuitamente pelos sindicatos envolvidos através de cursos
profissionalizantes por eles administrados. T

U
A

16.) — Beneficio Cultural 5 a
: ¢ Rubr. ,R.,.M..w
16.1) — Este beneficio tem como objetivo viabilizar o acesso cultural e social do traBFalHaUET &~ seta—""
familiares, através da aquisicdo de material literario para formacso e reestruturacéo da familia, quando da

comprovagao de incapacitagéo permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador.

16.2) — O beneficiado tera direito a uma verba mensal, dispenibilizada por meio de cartso fisico € que sera
entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nimero de parcela definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS".

16.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente podera ser utilizado para compras nas
Lojas Saraiva, Siciliano ou nos sites www.saraiva.com.br e www.siciliano.com.br.

16.4) — O prazo de validade estara impresso junto ao cartdo o qual sera remetido para a residéncia do
trabalhador ou arrimo da familia.

A‘16.5) — O beneficiado é responsavel pela guarda do cartéo e utilizagsio do saldo disponivel. A entrega ou
utilizacdo do cartdo por terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

16.6) — O cartdo, por ser um vale-compra ac portaddr e sem identificacdo, ndo sera reposto em hipétese
alguma.

17.) — Manutencido da Renda F'gmiliar

17.1) — Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ao trabalhador ou arrimo da familia, valores
mensais depositados dirstamente na sua conta corrente, na ocorréncia de incapacitagio permanente ou
falecimento do trabalhador, com intuito de cobrir as despesas basicas da familia por um periodo de
adaptagéo, reestruturagéo e viabilidade de novas rendas aos familiares.

17.2) — O numero de parcelas e envio do valor mensal, definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, ser4 encaminhado todo dia 5 ou 20 do més, dependendo da data de
recebimento dos documentos solicitados expressamente pela gestora.

.~ 17.3) = Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario deve um deles
representar os demais, apresentando declaragdo por ele assinada, juntamente com duas testemunhas e
firmas reconhecidas em cartério, assumindo a veracidade das informagbes e responsabilidade pela
distribuicdo dos valores, :

17.4) — Entende-se também por arrimo ofa) parceiro{a) na unido estavel, mesmo entre pessoas do mesmo
sex0.

17.5) - As demais parcelas, auferirdo rendimentos de poupanga, os quais serdo disponibilizados
juntamente com a Ultima parcela a que o trabalhador faca jus.

18.) — Beneficio Alimentar

18.1) — Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmente, 50kg de alimentos de variedade e de
boa qualidade, diretamente na residéncia do trabathador ou arrime da familia, nos casos de incapacitacio
permanente ou falecimento do trabalhador.

18.2) — O valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS”, sera encaminhado diretamente na residéncia do trabalhador ou do arrimo. Nos casos em
que a entrega seja invidvel, por se tratar de regiZio de alto risco aos prestadores ou de difigil acesso ao
local, excepcionalmente podera ser substituido por créditoc mensal em conta corrente, pafa compra de
mantimentos em redes de supermercados, ndo podendo ser creditado o valor total de- ica vez, para
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19,) — Servigo Funeral

18.1) — Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um agente habilitado que tomara todas as
providéncias e acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa, local,
ou horério do falecimento. :

19.2) — A carteira profissional de trabalho ou ficha de registro de empregado, com a identificacdo da
empresa, sera o unico documento necessério para inicio imediato da prestagéio dos servicos funerais.
Posteriormente o Sindicate ou a Gestora podera solicitar outros documentos para continuidade da
prestacio dos demais beneficios. :

19.3) — A prestac&o personalizada dos servigos funerais e sepultamento sera custeada até o valor limite
definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, de acordo com ¢ credo religioso
da familia do trabalhador.

19.4) - Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia podera aptar por servigo de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo. O valor ou a diferenga serd disponibilizado em conta corrente em parcela Unica, apos
. recebimento pela Gestora, dos documentos que possibilitem a identificagdo do beneficiario.

20.) - Beheficio Financeiro Imediato

20.1) — Tem como objetive disponibilizar um valor diretamente ao arrimo da familia no momento da
realizagéo dos procedimentos funerais, para despesas emergenciais, sem comprovacdo de gasto.

20.2) — O valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS” sera entregue ao arrimo da familia, quando da realizagio dos procedimentos funerais ou
em até 24 (vinte e quatro) horas do falecimento, desde que seja comunicado formalmente & Gestora,
neste prazo, com a indicacdo dos dados necessarios para as providéncias administrativas.

21.) — Reembolso de Rescisiio

~.21.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e

" indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia de rescisdo trabalhista havida em caso de
incapacitagdo permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador. O empregador devera
encaminhar a Gestora, seus dados bancarios para crédito e copia do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho devidamente assinado ou documento equivalente.

22.) — Reembolso de Licenca Maternidade

22.1) ~ Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento da trabalhadora por licenga
maternidade. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados bancarios para crédito e copia da
certiddo de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio ndo sera dis onibili

23.) - Reembolsa de Licenca Paternidade

23.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e
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indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento do trabalhador por licenga

paternidade. O empregador deverd encaminhar a Gestora, seus dados bancarios para crédito e copia da

certiddo de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio nio sera.dispenibilizady; -7~ "
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24.1) - O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para atender os trabalhadores que~foremn ™ "
considerados total e permanentemente incapacitados para o exercicio de atividades profissionais, nio
estando amparadas as demais incapacitagdes.

24.2} A incapacitacio total e permanente devera ser comunicada pelo empregador, diretamente a
gestora, mediante preenchimento de formulario disponivel no site www.beneficiosocial.com.br, no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da ciéncia desta incapacitagdo permanente por parte do empregador.

24.3) — Nessa condig8o, os trabalhadores poderdo fazer jus ao: Beneficio Orientagdo, Beneficio
Capacitagao, Manutencido de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, caso disponibilizados no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, na forma e condigdo prevista pelos sindicatos.

24.4) - Visando o atendimento .imediato do trabalhador, manutengdo do seu sustento e amenizar os

-, problemas financeiros e alimentares, podera ser antecipada a prestagdo da Manutengio de Renda
‘Familiar e Beneficio Alimentar, pelo periodo de dois meses consecutivos, mediante apresentacio a
gestora, de declaracéo ou relatério médico informando o CID da doenga e a incapacitacio total e
permanente do trabalhador.

24.5) — A prestacio antecipada indicada anteriormente sera deduzida da totalidade dos beneficios
definidos pelos sindicatos e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, e as demais serdo continuadas
ap6s a comprovagéo da incapacitagéo total e permanente pelas instituicbes competentes.

25.) — Coénjuge e Filhos

25.1) - Conjuge e filhos menores de 18 anos, oficialmente reconhecidos e dependentes econémico do
trabalhador assistido, poderéo fazer jus a Beneficios, desde que, estes tenham sido definidos pelos
sindicatos e seréo prestados nas mesmas condighes previstas nos itens respectivos deste Manual de
Orientagéo e Regras, no valor e niimero de parcela indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

26.) - Disposicoes Gerais

26,1) - Caso o Acordo ou Convengdao Coletiva de Trabalho assinada pelos sindicatos contenham
informagtes desencontradas com este Manual de Orientagéio e Regras, prevalecera a condigéo prevista
neste manual,

28.2) — O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servicos (administradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, ll e 933, do Cédigo Civil Brasilejro.

4

., pode vir a

26.3) — A declaragao de fatos inveridicos ou informacdes falsas, com a finalidade de fraud
constituir crime na forma da lei. .

27.) — Beneficios Definidos Pelos Sindicatos:

27.1) — Os beneficios sociais definidos pelos sindicatos serdo prestados ags trabalhadores e suas
familias, nos valores e nimero de parcelas indicados na "TABELA DE BENEFICIOS” abaixo.

27.2) - Estes beneficios sociais estfio vinculados ao boleto disponibilizado pela gestora no site:
www, beneficiosocial.com.br no valor de R$ 9,80 (nove reais ¢ oitenta centavos) por trabalhador.
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TABELA DE BENEFICIOS | s o i
BENEFICIOS | BENEFICIOC| BENEFICIO NUMERO DE VALORES
INDICADOS [DISPONIVEL| DISPONIVEL |  PARCELAS EMR$
NO AO CONJUGE
E FILHOS
MENORES
{TEM “10” SIM 01 350,00
ITEM “11° SIM ) 01 100,00
HTEM *“12° SIM NAO 01 500,00
IITEM “13" Nﬁi\O ) 00 0,00
s |ITEM “14° NAO NAO 00 0,00
[ITEM “15” NAO N{\O 00 0,00
[TEM “168” SIM NAO 01 100,00
|ITEM “17" SIM Ni_i.O 12 615,00
ITEM “18” SIM NAO 12 240,00
!ITEM “19” SiM NAO 01 2.100,00
IITEM “20” SM NAO 01 850,00
ITEM “21° SlM 01 1.000,00
[TEM “22° NA:\O 00 0,00
IITEM “23” NAO 00 0,00
ImEM 24" SM
. ANEXO Il - ATA
Anexp (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
hittp:/fawan3,.mie.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?Nr Solicitacac= MR 057310/2016 26026
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- Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966,

Vide RSF n° 12. de 1971. : Dispde szre a remuneracdo de profissionai's diplomgdos: em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apés veto présidencial e eu, AURO
MOURA ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acérdo com o disposto no § 4° do art. 70, da
Constituigdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria & o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneragéio minima obrigatdria por servig;.os :

prestados pelos profissionais definidos no art. 1%, com relagao de emprégo ou fungéo, qualquer que seja a fonte
— pagadora.

Art . 3° Para os efgitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados
no art. 1° s&o classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigg;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (s&is) horas diarias de setvico.

Paragrafo tinico. A jornada de frabalho € a fixada no contrato de trabalho ou determinagao legal vigente.
Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sdo .classiﬁcados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitério de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 5° Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-

base minimo de 6 (seis) vézes o maior saldario-minimo comum vigenie no Pais, para os profissionais

-~ relacionados na alinea a do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os
profissionais da alinea b do art. 4°.

Art . 6° Para a execucgdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3° a fixagéo do salario-
base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as
horas excedentes das 6 (seis) diarias de servigos.

Art . 7° A remuneraco do trabalho notumo sera feita na base da remuneracado do frabalho diume,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURC MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto néo substifui o publicado no D.O.U. de 29.4.1966

hitp:/Asrwew, planalto.gov.briccivil_031eis/l4950a.htrn 1M
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SISTEMA DE LEVANTAMENTO DE PRECOS

Vocé esta em » Home » Por Municipio » Posto por Municipio »
Sintese dos Precos Praticados - CABO FRIO
" Resumln, Diesgh SIARSA dos

» Postos sem apresentar Nota Fiscal de Compra

Periodo : De 23/04/2017 a 29/04/2017

DADOS MUNICIPIO
razio social endereco bairro bandeira preco preco modalidade fornecedor (b. data
vendacompra de compra branca) coleta

Posto Itajuru de  Avenida Julia ALE

Cabo Frio Lida  Kubstchek, 3 Siit0 BRANCA 3278 2,606 CIF  qpmyigTivEls26/04/2017
Posto das Dunas IE(:tiﬁ‘;fi Rj o RAIZEN 3385 2753  CIF ] 26/04/2017
de Cabo Frio Ltda 140, $/n Km 13 Cristévio ’ ;

Mineire de Cabo , _

Frio Comércio de Av_en{da .

Combustivei Teixeira ¢ Vila Nova RAIZEN 3,398 2,840 CIF - 26/04/2017

ombustiveis
Souza, 659
Lida,
Rodovia

Posto de Amaral Peixoto,

Combustivele Loteamento  Sanfa 1pipanga 3398 - : - 26/04/2017
Servicos Unamar Santa Margarida

—Ltda Margarida, S/n
. Quadra30
" Posto de

Abastecimento,

Servicos e Avenida Julia

Transportes Kubitschek, 30 Centro IPIRANGA 3,449 - - - 26/04/2017
Caminho do Sol

Litda

Posto de Estrada dos

Abastecimento, Passageiros, Porto d :

Servigos e 1201 Avenida ?m),,q IPIRANGA 3,529 - - - 26/04/2017
Transportes Porto Wilson da Silva

do Carro Lida. Mendes

Posto Cabo Frio AVEI.u.d a Jardim PETROBRAS

de Gny Lida Ameérica Olinda DISTRIBUIDORA 3,569 2,832 FOB - 26/04/2017

; Central, 1815 B~ S.A,

Portal das Dunas Av.em_da PETROBRAS
‘Combustiveis Lt daTencelra [ Braga DISTRIBUIDORA 3,577 2,831 CIF - 26/04/2017

Souza, 2677 S.A.

PREC0 VENDA i

htp: ffarww.anp.gov.bripreco/pre/Resumo_Por_Municipio Posto.asp 12
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MEDIA
DESVIO PADRAD
VALOR MINIMO

VALOR MAXIMO

3.448
0,104
3,278

3,577

Data de Emissao : 05/65/2017

www.anp.govbr/preco/pre/Resuma_Por_Muricipio_Posto.asp
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Site melhor visualizado com o Microsoft Internet Explorer

Em caso de diividas na utilizagio do sistema, entre em contato com o

Pt

Centro de Relagdes com o Consumidor da ANP - Telefone 0800 - 970 0267

£ autorizada a reprodugfo total ou parcial dos dados publicados nesta pagina, mediante mengao obrigatdria da fonte
(enderego eletrdnico e data de acesso) de forma clara e visivel,

ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis

hitp:ivww.anp.gov.br/preco/pre/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp
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Vocé estd em » Home » Por Mupicipio » Posto por Municipio »
Sintese dos Pregos Praticados - CABO FRIO

" Resupyg,lo GawolinaRSRsados

= Postos sem apresentar Nota Fiscal de Compra
Periodo : De 23/04/2017 a 29/04/2017

www.anp.gov.br/preco/pre/Resuma_Por_Municipio_Posto.asp

Sip

SISTEMA DE LEVANTAMENTO DE PRECOS

hitp:#fwww.anp.gov.br/preco/pre/Resumo_Por_M unicipio_Posto.asp

DADOS MUNICIPIO
razio social enderecgo bairro bandeira prego preco moda]idade fornecedor (b. data
vendacompra de compra branca) coleta
Rodovia
Posto de Amaral Peixoto,
Combustivel e Loteamento Santa
Servicos Unamar Santa Marparida IPIRANGA 4,099 - ) B 26/04/2017
Ltda Margarida, S/n
Quadra30
Posto Itajuru de  Avenida Julia ALE
Cabo Frio Ltda  Kubstchek. 3 Senire BRANCA 4138 3329 CFF  opvpusTives2®/04/2017
Posto de Estrada dos
Abastecimento, Passageiros, Porta do
Servigos e 1201 Avenida Carro IPIRANGA 4,179 - - - 26/04/2017
Transportes Porte Wilson da Silva
do Carro Ltda.  Mendes
""30sto das Dunas Rodovia . Sio
. Estadual Rj e . RAIZEN 4,186 3.554 CIF - 26/04/2017
de Cabo Frio Ltda 140. S/n Km 13 Cristivio
, S/nKm
M de G2 vt
o Teixeira e Vila Nova RAIZEN 4,189 3,460 CIF - 26/04/2017
Combustiveis
Souza, 659
Lida.
Posto de
Abastecimento,
?ﬁ;’;‘s‘l’j‘fﬂzs g@?::;i‘f{“g o Centro  IPIRANGA 4,190 - ; ] 26/04/2017
Caminho do Sol
Ltda -
Portal das Dunas Avenida PETROBRAS .
TBD(C]I’E[ e Braga  DISTRIBUIDORA 4,198 3,533 CIF - 26/04/2017
Combustiveis Ltda
wza, 2677 S.A.
Posto Cabo Frio Avemda Jardim PETROBRAS
de Gy Leda Ameérica Obind DISTRIBUIDORA 4,199 3,573 FOB - 6/04/2017
) Central, 1815 B = S.A
~
PREC0 VENDA
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MEDIA 4,172

DESVIO PADRAO 0,035
VALOR MINIMO 4,099

VALOR MAXIMO 4,199

Data de Emissio : 05/05/2017

Site melhor visualizado com o Microsoft Internet Explorer

Em caso de dividas na utilizagio do sistemna, entre em contato com o

Centro de Relagies com o Consumidor da ANT - Telefone 0300 - 970 0267

£ autorizada a reprodugfo total ou parcial dos dados publicados nesta pagina, mediante mengio obrigatéria da fonte
(enderego eletrbnico e data de acesso) de forma clara e visivel.

ANP - Agéncia Nacional do Petrélep, Gas Natural ¢ Biocombustiveis

Cligue aqui para acessar a série histérica do Levantamento de Precos

http:iMasew.anp.govibripreco/pre/Resume_Por_Muni cipic_Posto.asp




globocom g1 ge gshow famosos videos

 Valor

Inflacdo

Variagao no periodo - em %

Acumulado em

abrM7  mart?

12
27 2016 meses

IPCA - 025 086 629 457
{IBGE)
PG - 032 D098 658 4,57
(IBGE)

—_ PCA-15 021 015 122 658 44
(IBGE)
IPCA-E - 618 100 658 473
{IBGE}
1GP.DI - 038 012 748 441
(Fav)
Nidsa - 037 037 676 538
do IPC-
DI (FCY)
IPA-DI - 078 -057 773 414
IPC-DI - 047 148 618 4585
WNCC-D4 - 016 122 813 576
1GP-h 140 001 036  YA7 337
(FGV)
1PA-M ATT 047 435 T84 272

1PG-M 0,33 038 175 6,25 4,27

INCC-M -0,08 0,36 110 635 5,35

iGP-10 -0,76 G,05 0,30 5,85 3,88
— {FGV) :

PA-10 -1,2¢ -012 -0,38 7,30 3,51

IPC-10 0,42 0,32 182 644 4,43

INGC-10  -0,02 0,49 123 5,84 a8

PG 0,61 0,14 0,99 5,54 3,71

{FIPE}
v - 001 081 615 4,03
(DIEESE)

Cbs. IGP-M 27 prévia de abr/{7 = -0,99% e [PG-FIPE 37
quadrizsemana abri7 = 0,56%

Fontes : FGV, IBGE, FIPE, DIEESE. Elaboragio:
Valor Data. * Acumulado até o dltimo més indicado.

”
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Assine o Valor Econémico
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Area Cultural Area Técnioa

Cignzia e Tocnologls - Colunisias - Culturs ¢ Lazer Aviacdo Comercial « Chat - Downloads - Eoonomia
Educacio - Espories - Gesarafia - Servicos so Usudrlo Medicina ¢ Salde - Muiher - Politica - Reporigens

Pagina Principal

INDICE NACIONAL DE CUSTO DA CONSTRU(}AO DO MERCADO - INCC-M
(Fundagio Getiilio Vargas) - FGV

O que é 0 INCC/FGV:

Concebido com a finalidade de aferir a evolug&o dos custos de construgdes habitacionais, configurou-se como o primeira indice oficial

de custo da construggo civil no pais. Foi divulgado pela primeira vez em 1850, mas sua série histdrica retroage a janeirc de 1944. De _

ﬁ"nicio, 0 Indice cobria apenas a cidade do Rio de Janeiro, entsio capitat federal e sua sigla era ICC. Nas décadas seguintes, a
atividade econdmica descentralizou-se & a FGV passou a acompanhar os c:uétos 'da construgdo em outras localidades, Além disso,

em vista das inovagdes introduzidas nos estilos, gabaritos e técnicas de constricdo, o ICC teve que incorporar noves produtos e
especialidades de mao-de-obra.

Em fevereiro de 1985, para efeito de célculo do IGP, 0 ICG deu lugar ao INCC, indice formade a partir de precos levantados em oito
capitais estaduais. No processo de ampliagéo de cobertura, 0 INCC chegou a pesquisar pregos em 20 capitais. Atualmente a coleta &
feitaem 7 cépitais (S&o Paulo, Rio de Jansiro, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Porto Alegre € Brasilia). O Indice é dividgade nas
versdes 10, M e DI.

indice Nacional de Custo da Construgéo (INCC)

* E um dos trés itens que compdem o Indice Geral de Pregos (IGF), representando 10% do indice, Sua divulgagdo teve inicio em

— fevereiro de 1985, como resultado do encadeamento da série do Indice de Custo da Construgdo - Rio de Janeiro ({CC-RJ), mais
antiga, com a série do Indice de Edificacées, mais abrangente geograficamente. Como nos dernais companentes do IGP,

tambeém & apresentada a verséo do INCC para o mercado (INCC-M), que & calculado entre os dias 21 do més anterior ao dia 20

do més de referéncia e divulgado, em média, 10 {dez) dias depois (O. INCC & calculado entre o primeiro e o dltime dia do més

civil).

indice acumulado . oo

Masiano fndi{t;?n d:}){, ;‘nés inﬂic:::t(::nuizt)lo nos rI:I:isr:sos 12 actmi}j%%ﬁ':{;:rﬁr
{em %)

Abrf2017 -0,08 1,1035 5,3460 2.416,7596
Mar/2017 0,36 1,1845 5,8626 2.417,6938
Fev/2017 0,53 0,8215 6,3162 2.409,0213
Janf2017 0,29 0,2900 6,3056 2.396,3208
Dez/2016 0,36 86,3374 6,3374 2.389,3916
Nov/2016 0,17 _ 5,8560 _ 5,0832 2.380,8206

http:ffwmnw_portalbrasit.netfince.htm 17
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0510542017 INCC-M, FGV Do . |
Outi2016 0,17 5,7762 6,3267 23707801 " [ MY
Set/2016 0,37 5,5967 6.4329 27372,7464 [
Ago/2016 0,26 5,2074 6,2738 2,363,999
Juli2016 1,09 4,9346 6,8462 2.357,8692
Jun/2016 1,52 3,8031 6,3917 2.332,4455
Mai/2016 0,19 2,2489 6,7585 2.297,5232
Abri2016 0,41 2,0550 7,0356 2.293,1662
Mar/2016 0,79 1,6383 7,2914 2.283,8026
Fev/2016 0,52 0,8417 6,8337 2.265,9019
Jan/2016 0,32 0,3200 6,8124 2.254,1802
Dez/2015 0,12 7,2170 7,2170 2.246,9899
Nov/2015 0,40 7,0885 7,3562 2.244,2067
- Out/2015 0,27 6,6618 7,2493 2,235,3553
Set/2015 0,22 6,3746 7.1744 2.229,3361
Ago/2015 0,80 6,1411 7,102 2.224,4424
Julf2015 0,66 5,2087 6,4621 2.206,7881
Jun/2015 1,87 4,6083 6,6101 2.192,3187
Maif2015 0,45 2,6880 5,9613 2.152,0749
Abr/2015 0,65 2,2280 56,9318 2.142,4340
Mar/2015 0.36 1,5678 6,9529 2.128,5081
Fev/2015 0,50 1,2035 6,8038 2.120,9627
Jan/2015 0,70 0,7000 6,7400 2.110,4108
Dez/2014 0,25 6,7400 6,7400 2.095,7405
- Nov/2014 0,30 64739 8,7081 2.090,5142
Out/2014 0,20 6,1554 6,6762 2.084,2614
Seti2014 0,16 5,9435 6,8146 2.080,1012
Ago/2014 0,19 5,7743 7,1025 2.076,7783
Juli2014 0,80 5,5737 7,2308 2.072,8399
Jun/2014 1,25 4,7358 7,1563 2.056,3888
Mai/2014 1,37 3,4428 7,9078 2.031,0013
Abr/2014 0,67 12,0447 7,7694 2.003,5526
Mar/2014 0,22 1,3656 7,9514 1,990,2182
Fev/2014 0,44 1,1431 8,0160 1.985,8494
Jan/2014 0,70 0,7000 8,4031 19771489 ¢
Dez/2013 0,22 8,0694 8,0694 1.963,4060
Nov/2013 0,27 7,8322 8,1449 1.959,0060
hitpc/Awvww. portalbrasil.netfince.htm 27
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Out/2013 0,33 7.5418 8,1018 1.953,26:53“7”‘-3 e
Set/2013 0,43 7,1881 8,0048 P
Agof2013 0,31 6,7292 7,7682 1.939,0563
Julf2013 0,73 6,3993 7,7790 1.933,0638
Jun/2013 1,96 5,6283 7,0073 1.919,0547
Mai/2013 1,24 3,5977 7,2184 1.882,1643
Abr/2013 0,84 2,3289 7,2830 1.859,1113
Mar/2013 0,28 1,4765 7,2723 1,843,6249
Fevi2013 0,80 1,1931 7,3686 1.838,4772
Jan/2013 0,39 0,3900 6,0639 1.823,8861
De2/2012 0,29 7,2622 7,2622 1.816,8006
Novi2012 023 6,9520 7,3264 1.811,5471

o Outi2012 0,24 65,7065 7,6154 1.807,3901
Set/2012 0,21 6,4511 7,5725 1.803,0627
Ago/2012 0,32 6,2280 7,4974 1.799,2842
Juli2012 0,85 5,8892 7,3259 1.793,5449
Jun/2012 1,31 4,9967 7,0452 1.778,4282
Maif2012 1,30 3,6390 7,1760 1.755,4321
Abri2012 0,83 2,3090 7,0484 1.732,9043
Mar/2012 0,37 1,4669 7,8627 1.718,6396
Fevi2012 0,42 1,0028 7,9380 1.712,3041
Jan/2012 0.67 0,6700 7,0057 1.705,1425
Dez/2011 0,35 7,5842 7,5842 1.693,7941

o Nov/2011 0,50 7,2089 7,8415 1.687,8865
Outi2011 0,20 6,6755 7,6912 1.679,4890
Set/2011 0,14 6,4626 7,6375 1,676,1367
Agol2011 0,16 6,3137 7,7019 1.673,7933
Julf2011 0,59 6,1440 7,7665 1.671,1196
Jun/2011 1,43 5,5214 7,7986 1.661,3179
Maif2011 2,03 4,0337 8,1600 1.637,8960
Abr/2011 0,75 1,9638 6,9939 1,605,3082
Mar/2011 0,44 1,2048 7,4399 1.593,3580
Fev/2011 0,39 0,7614 7,4506 1.586,3760
Jan/2011 0,37 0,3700 7,4078 1.580,2151
Dez/2010 0,59 7,5683 7,5683 1.574,3809 (
Nov/2010 0,36 6,9374 7,1513 1.565,1555

hitp:ffwww.portal brasil.netince,him
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05/06/2017 INCC-M, FGV F prog, N° 0 (UWJ§ ;

out'2010 0,15 6,5538 6,9591 1,560 sz N° MYD

Set/2010 0,20 6,3042 6,9377 1.557%;’5‘5;:{1;;; |
Ago/2010 0,22 6,1819 6,7980 1.554,0971
Jul/2010 0,62 5,488 6,5752 1.550,6858
Juni2010 1,77 5,259 6,3104 1.541,1306
Mai/2010 0,93 3,4646 6,0697 - 1.514,3270
Abr/2010 1147 2,513 5,3451 1.500,3735
Mar/2010 045 1,3257 4,164 1.483,0222
Fevi2010 0,35 0,6718 3,4738 1.476,3785
Jan/2010 0,52 0,5200 3,4738 1471,2202
Dez/2009 0,20 3,2062 3,2062 1.463,6183
Nov/2009 0,18 3,0002 3,228 1.460,6969
a Out/2009 0,13 2,8151 3,711 1.458,0724
Set/2009 0,07 2,6816 4,4568 1,456,1794
Agol2009 0,01 2,6098 5,3754 1.455,1608
Jul/2009 0,37 2,5995 6,7030 1.485,0163
Jun/2008 1,63 2,2213 7,6192 1.449,6516
Maif2009 0,25 0,6809 9,029 1.427,8061
Abri2009 0,01 0,4298 9,9543 1.424,2455
Mar/2009 0,17 04339 10,8670 1.424,3880
Fev/2009 0,35 0,6109 11,7110 1.426,8135
Jani2009 0.26 0,2600 11,8001 1.421,8371
Dez/2008 0,22 11,8674 11,9674 1.418,1499
B Nov/2008 0,65 11,7216 12,2020 1.415,0368
Outi2008 0,85 11,0001 12,0125 1.405,8985
Set/2008 0,95 10,0845 11,6126 1,394,0491
Ago/2008 1,27 9,0268 10,9935 1.380,9302
Juli2008 1,42 7,6615 '9,9851 1.363,6124
Jun/2008 2,67 6,1541 8,6730 1.344,5202
Mai/2008 1,10 3,3036 7,6145 1.309, 5550
Abri2008 0,82 2,2685 7,0288 1.295,3067
Mar/2008 0,59 1,4367 6,6150 1.284,7716
Fev/2008 0,43 0,8418 6,1699 1.277,2350
Jan/2008 0.41 0,4100 5,9902 1.271,7673
Dez/2007 043 6,0324 6,0324 1.266,5743
Nov/2007 0,48 5,5783 5,8350 1.261,1514
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Out/2007 0,49 5,0740 5,6317 . 12851268, . Yy -;
Set/2007 0,39 4,5617 5,3058 1.249,0086r. . op “
Ago/2007 0,35 4,1855 4,9911 1.244,1544 T e
Jul/2007 0,21 3,7922 4,9011 1.239,8151
Juni2007 1,67 3,5747 5,3683 1.237,2169
Maif2007 0,55 1,8734 5,1403 1.216,8948
Abr/2007 0,43 1,3162 5.4121 1.210,2385
Mar/2007 0,17 0,8824 5,1812 1.205,0567
Fev/2007 0,26 0,7112 5,2442 1.203,0116
Jan/2007 0,45 0,4500 5,2652 1.199,8919
Dez/2006 0,30 5,0452 50452 1.194,5165
Nov/2006 0,23 4,7310 5,1289 1.190,9437
- Outi2006 0,18 4,4906 5,1919 1.188,2108
Set/2006 0,09 4,3029 5,2969 1,186,0759
Ago/2006 0,35 4,2091 5,2653 1.185,0004
Julr2006 0,57 3,8456 4,9506 1.180,8763
Jun/2006 1,45 3,2571 5,0341 1,174,1835
Mai/2008 0,81 1,7813 5,8106 1.167,4012
Abrif2006 0,21 0,9634 5,5272 1.148,1015
Mar/2006 023 0,7519 5,7082 1.145,6956
Fev/2006 0,28 0,5207 6,2125 1.143,0665
Jan/2006 0,24 0,2400 6,3507 1,139,8749
Dez/2005 0,38 6,8488 6,8488 1.137,1457
a Nov/2005 0,29 B,4443 - 7,0937 1,132,8409
Out2005 0,28 £,1365 7,7877 1,129,5652
Set/2005 0,06 5,8402 8,5079 1.126,4112
Ago/2005 0,05 5,7767 9,1694 1.125,7358
Juli2005 0,65 5,7239 10,0969 1.125,1732
Jun/2005 2,20 5,0411 106110 1.117,9068
Mai/2005 0.54 2,7799 8,8350 1.093,8423
Abri/2005 0,38 2,2279 10,1350 1.087,9673
Mar/2005 0,71 1,8409 10,3764 1.083,8486
Fev/2005 0,42 1,1229 ' 11,3409 1.076,2076
Jan/2005 0,70 0,7000 11,4074 1.071,7064
Dez/2004 0,61 10,9428 10,9428 1.064,2566
Nov/2004 0,94 10,2701 11,3618 1.057,8040 ~

hltp:iMww.portalbrasil.netﬁncc.htm' _ 57
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Outi2004 0,95 9,2432 10,7881 1.047,9532
Set/2004 0,67 8,2152 10,2613 1.038,0914
Ago/2004 0,90 7,4850 9,7903 1.031,1824
Jul/2004 1,12 6,5361 11,2049 1.021,9846
Jun/z004 0,56 5,3561 10,6220 1.010,6651
Mai/2004 1,74 4,7694 10,8200 1.005,0369
Abrif2004 0,60 2,9776 12,1707 987,8484
Mar/2004 1,59 2,3634 12,4048 981,9566
Fev/2004 0,48 0,7613 12,1725 966,5879
Jan/2004 0,28 0,2800 13,4228 961,9704

Continuagéo abaixo (tabela simplificada...)

e B4 0/'/{'\1

.

hh_;f,,_“ x“
3
; -
?-J
l

sé

(indices percentuais) txi:}m::'" B — ;:T:g.mm::f;:ifﬁ
JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ- ACUMULADO - ANO
1989 - - - - - 23,59 | 30,79{ 45,87 | 38,04 | 38,59 | 42.35 44,84 830,05%
1880§ 51,701 70,20| 72,48| 38,20 1,10] 4,43| 11,21{ 13,94} 12,39} 11,52] 12,14 14,15 1.221,00%
1991} 15,67§ 17,547 12,34 8,51 7,25| 13,36 11,74} 14,15} 13,53} 23,07] 21,10 29,72 464,11%
1992) 18,25]| 28,24| 23,477 26,74 17,74| 27,55| 18,78] 23,19 19,517 31,33; 21,01 27,75 1.165,24%
1993] 19,13} 34,43] 23,721 3z4sl 27,53 36,11} 27,70) 33,37 31.19 36,63] 36,07 38,16 2.514,47%
1984 33,623 40,68} 4341] 50,70| 4518 4551] 42,85] 3,95] 0,31 0,88] 1,42 2,44 1.239,81%
1995] 1,371 3,54 2,41 2,74 2,43 9,381 2,711 0,93 4,.68 0,729 0,76 1,07 37, M%
1996 067 1.35 0,19 0,89 0,661 2,01 1,521 0,74} 0,15{ 023} 0,28 0,48 9,42%
- 19971 068] 031 0,42 0,73 0,301 0,99 0,94] 055] 1,18] 022} 022 0,62 7,28%
1998) 0,29} 0,48 0,31 ~0,46 047 086§ 042¢ 029| o009] 005] 0,07 -0,01 2,74%
1999 0,21 0,62 0,91 0,58 0,38| 088 0,411 052] 083} 079} 122 0,81 8,46%
20001 1,151 0,89 0,82 0,689 0,57] 1,09] 083§ 0,35] 030} 028] 0,29 0,48 8,02%
2001 0,40{ 0,55 0,34 0,28 200} 069] 107 056f 059] 092] 0,60 0,70 9,03%
2002 040; 031 0,84 0,32 247 0,211 083} 082] 0868] 0,82 219 213 12,44%
20037 1,45 1,80 138]. 081 298] 0,741 059} 220{ 0,24 0,471 0,42 2,99 14,76%
20041 0,28fF 0,48 1,649 0,60 1,74 0,56] 1,12f 0,80] 0,67 0,95¢ 0,94 0,61 10,94%
2005f 0,70 042 0,71 0,38 0,54] 220§ 0,65f 005! 008| 028 029 0,38 6,84%
2006] 0,24 0,28 0,23 0,21 0,81 1,45 0,57} 0,35§ G,02; 0,18} 0,23 0,30 5,04%
2007 045] 0,26 0,17 0,43 0,651 1,67] 021] 0,35} 039] 0497 0,48 0,43 6,@"7:
2008{ 0,41 0,43 0,59 0,82 1,10 2,67 142§ 1,27} 0,95f 085] 0,65 0,22 11,96%
2009 o028] 0,35f -0,17] -0, 025} 1,63} 037] 0,0 0,07 0,13] 0,18 0,20 3,20%}' -

http:Avww._portal brasil.net/ince.htm _ &7
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2010f 052] 0,35 0,45 1,17 093] 1,77 082{ 0,22] 020f 015] 0,36 0,58 7,66%
2011 0,37] 0,39 0,44 0,75 2031 143| 059| 0,16} 0,14} 020§ 0,50 0,35 7,58%
20127 067 0,42 0,37 0,83 1,300 1,31] 085! 032{ 021] 024; 023 0,29 7,26%
2013{ 039 0,80 0,28 0,84 124 1.86] 0,73] 031} 043| 0,33] 0,27 0,22 8,06%
2014} 070;] 044 022 0,67 1,37 1.25] 080§ 0,19 o016} 020] 030 025 6,74%
2018} 0,70 0,50 0,36 0,65 045 1,87| 066] 080] 022f 027 0,40 0.12 7.21%
2016§ 0,32y 0,52 0,79 0,41 019 1,52| 1,08y 026; 037} 0,17{ 0,17 0,36 6,33%
20173 0,29§ 0,53 0,36§ -0,08 - - ~ - - - - - 1,10%

FONTE: Base de dados do Portal Brasil®
{*} @ indice de 1989, refere-se a apenas ac acumulado de 7 {sote) meses.

OBSERVACAQ: No cilcule do acumulado s8o conslderadas apenas duas casas decimals.

. ' FALE CONOSCO ==> CLIQUE AQUI

hitp:iawwwe. portaliorasil.net/ince.htm Fird




DE/05/2017 SALARIO MINIMO 2017; Qual & o valor? Confira a tabela ATUALIZADAN

Tabela salario minimo 2017 — Série histérica R —— L I

Veja a seguir a tabela com os valores do saldric minimo ane a ano desde o ano 2000, e

acompanhe o crescimento do rendimento do trabalhador nos ultimos 17 anos:

Data de aprovesdo YWalor do Minimo Nacional Resolugo que o
aprova
5%7.01.2017 R 837.00 : Lei n°® 13.182/2015
01.01.2016 R$ 830,00 _ Deorto 86182015
01(;1;; R $?8;;0 TS L
"J_-.___D1.U1_2014 ‘‘‘‘‘ R$ 724,00 Decreto 816;!2013
01.01.2013 R$ 678,00 Decreto 7.872/2012
0101201 2 e R$62200 e Decrem?%s’zm;ww
01.03.2011 Ress00 Lei 12.382/2011
01.01.2011 R$ 540,00 MP 516/2010 a
010120;;R;;1000 Lei 12.255/2010
01.02.2009 R$ wo L ei 11944/2009 '''''
01.03.2008 R$ 415,00 _ o M!M_t;tw11709!2008 N

hitp:#salariominimo2016.blog.br/salarioc-minimo-2017/
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Data de aprovacdo Valor do Minimo Naciongl

SALARIO MINIMO 2017; Qual & o valor? Confira a tabela ATUALIZAD AN

Resoluclo que o

aprovs

;;ZZOOT“MR‘S 380,00 Lei 11.498/2007 -
01.04.2006 . -W R$ 350,00 ;\A;ZBBIZUUG """"""""""""""""""""""
01.05.2005 - ;Q$ 20000 Lei 11.164/2055
oosas  rszE0o ——

ot 042003 s 2401 wp 102003
0104M;)02 R;;OU,EIO ““““““ MP 35/2[;;;w

" 71.04.2001 RS 180,00

MP 2.142/2001

03.04.2000 R$ 151,00

http:h'salariominim02016.blog.brlsal_ariu-minimo-201 7

Lei 9.971/2000
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05/052017 IBGE | Cidades | Rio de Janeiro | S&o Pedro da Aldeia

%
€lgue aqui para acessar o novo Cidades (& - . |
% FoHE N e e o it B

Ric de Janeiro » Sao Pedro da Aldeia

Populagio estimada 2016 (1) 98.470
Bopulagho 200
nidade temritorial 2015 km?) 332,792
Densidade demogréfica 2010 (habfkm®) 264,05
Cddigo do Municipio 3305208
Gentilico aldelanse

Prefeitc 2017

CLAUDIO VASQUE CHUMBINHO DOS SANTOS

Carta aos eleitores e
folder informativo sobre
= esta cidade

Informagdes Estatisticas

Censo Agropecudrio 2006

Censo Demografico 2010

Ensing - Matriculas, Docentes e Rede Iéscéia? S
Estatisticas do Cadastro Central de Empresas -
Estatisticas do Registro Civil
Estimativa da Populag#io 2016
L Extragdo Vegetal e Silvicultura

Finangas Piblicas

Frota

Fundagdes Privadas e Associagbes sem Fins Lucrativos no Brasil 2010

* Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - [DHM

Instituigdes Flnancelra;h
Mapa de Fobreza e Desigualdade - Municiplos Brasileros 2003
Morbidades Hospitalares

Pecudria

Pesquisa Nacional de Saneamento Basico 2008

Produgio Agricola Municipal - Cereais, Leguminosas e Oleaginosas 2007

Produgédo Agricola Municipal - Lavoura Permanente

http:#fcidades.ibge.gov.brixdras/perfil php?codmun= 330520 112




05/05/2G17 IBGE | Cidades | Rio de Jareiro | S8o Pedro da Aldeia

Producio Agricola Municipal - Lavoura Temporaria

Produto Interno Bruto dos Municipios

Representa¢ao Politica
Servigos de Salide

Sistema Nacional de Informacdo de Género - Uma analise dos resultados do Censo Demografico

Fontes das Informagoes

Detalhes sobra as Fontes das Informagdes

MNotas

R e LR S,
: ol "\.,‘.' 0

CATU P -

g L W WL . ~ S O 2 O :
i Folha N"_,m____,,\’i ‘?i .

Rubro e TN

s LT T N, S,

) Retificagdo, em 12/09/2016, das populagGes de Piritiba (BA), Tapiramuta (BA), Morro do Chapéu (BA), Urbano Santas (MA), Barrgirinhas (MA) e Santa

Quitéria do Maranhdo (MA). Para verificar atualizacses e consultar estimativas da populacio de anos anteriores, consulte o link

hiip:/Awww.ibge. gov. brthomelestatistica/populacao/estimativa2016/estimativa_tcu.shtm,

7 © 2016 IBGE - Instituto Brasllelro de Geografia e Estatistica

http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil php?eodm ur= 330520
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
Rua Marques da Cruz n° 61 — Centro — Sdo Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

C 99_9'/ fﬁ
- S
ANEXO 5 3 e
ADESIVAGCAO DOS VEICULOS PARA COLETA DE RESIDUOS DOMICILIARES E DE SAljDE |

PREFEITURA DE SAQ PEDRO DA ALDEIA
COLETA DE RESIDUOS DOMICILIARES
NOME DA EMPRESA

TELEFONE DA EMPRESA

PREFEITURA

SAO PEDRO DA ALDFEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

PREFEITURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA
COLETA DE RESIDUOS DE SAUDE
NOME DA EMPRESA

TELEFONE DA EMPRESA

PREFEITURA

SAO PEDRO DA ALDEIA

£ TEMPO DE VIVER BEM

Antonio Carlos Teixeira Barreto




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISI'RA(_;AO

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — 530 Pedro da Aldeia {RIT) CEP 28940-000 - (022) 2621 -1559

“ Prog. b° o gf{;;?/

é

ANEXO 6 _  Freina N7

Sof

-
§ R,

Al

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE ===~

(Modelo)

(Papel timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

..................................................................... , inscrita no
CNPJNOo.. ........coi i , por infermedio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.). . ..
.................................... , portador(a) da Carteira de Identidaden®...........

.edoCPFNno....................... , DECLARA, para fins do disposto no subitem 5.4 do

Edital, sob as sancbes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na pre-
sente data, & considerada:

{( )} MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 4/12/2006;

{ ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa (ME ou EPP) esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4°
do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

,em de de20____

Representante Legal da Empresa

o

Antonio Carlos Teixeira Barrcte

et

o

P
H
i

;e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — S30 Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

o ssaa

VTN ;, PO
Fiigeis - .€r~ 1Y

é Proo. m‘,,._,_._,__m(i;)ﬂl;

ANEXO 7 | Felha '\‘“»_...M..&.'QE__, ;-
! SIS » : I

B L T ey ot e

ATESTADO DE VISITA TECNICA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64292017

Atestamos, para fins da Concorréncia Publica supracitada, que a Empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , através do seu (sua) responsavel técnico, o(a) Sr(a). ,
inscrito{a) no CREA sob o n® , & no CPF/MF sacb o n® , realizou na

presente data uma Visita Técnica nos locais de realizagdo dos servigos ora licitados, juntamente
com técnico desta Secretaria, e que tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes
gerais para a correta formulagdo da sua proposta.

Sao Pedro da Aldeia - RJ, de de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

[Nome, Cargo & Assinatura do Representante Legal]
Dados da Declarante:

Razdo Social e Carimbo do CNF.J

Antonio Carlos Teixcira Barrcto




CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

ANEXO 8

PROPOSTA DE PREGOS

(Modelo)

(Papel timbrado da empresa)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

A Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia

Comisséo Permanente Licitagbes

Concorréncia Publica n® 05/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO
Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

Enbeaitee

l I‘n\'.*af'i"\
Pizr' (R
§ Faltia N°

_E, Rithr,

.‘Mm;sf

-

,N‘

%

Vimos pelo presente, apresentar nossa Proposta de Pregos, visande a execucdo dos
Servigos de Coleta e Transporte de Residuos Sélidos Domiciliares; Coleta e Transporte de
Residuos de Servigos de Salide, conforme o seguinte:

1. PLANILHA DE PREGOS UNITARIOS

ITEM

DESCRIGAO

UNID.

QUANT.
TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR |

MENSAL

VALOR
CONTRATO

Servico de coleta de
residuos domicilia-
res urbanos, em
caminh3o
compactador.

21.428,40

Servigo de coleta de
residuos domicilia-
res em areas de
dificil acesso, em
caminhdo carroceria

2.069,76

Servico de coleta de
residuos de servigos
de  saude, em
viatura tipo fiorino.

56,76

TOTALIZAGAO

2. Na proposta deve ser especificado, individualmente, a proposta de pre¢o para cada item:

2.1 Valor unitario, mensal e do contrato para o item 1: R$
2.2 Valor unitario, mensal e do contrato para o item 2: R$

2.3 Valor unitario, mensal e do contrato para o item 3: R$

Antonio Carlos Teixeira Barré!

(extenso)
{extenso)

{extens




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — $&o Pedro da Aldeia (R1} CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

3. Para cada valor acima ofertado devem estar consideradas todas as despesas operacio-
nais referente a execugdo dos servicos, tais como: méo de obra, maquinas e equipa-
mentos, deprecia¢éio, combustivel, manutencéo, salarios, encargos sociais e securita-
rios, beneficios, EPI’s, ferramental, apoio operacional, reserva técnica, administragéo,
bem como os impostos e as contribuictes incidentes sobre o faturamento.

4. Informagdes para pagamento: Banco: . Agéncia: : Conta
Corrente: ; Praca:
2. Prazo de validade da Proposta: 60 dias. i 55;(-;{_?_‘ \W * _{;U]?,’,{q
Fodig n"___._m;?.D L‘
i L
. ' i Rudr, SO '\ SR
, em de de 20 VS, . AP

Representante Legal da Empresa

Antonio Carlos Teixeira Barreto




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — Sio Pedro da Aldela (R1) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXO 9 N e

DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA NAQ POSSUI L e

MENORES DE IDADE NO SEU QUADRO FUNCIONAL
(Modelo)

(Papel timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

O(A) empresa ....ccoeveeeeveeeeecienn e, inscrito N0 CNPJ n® .o, , por intermédio de seu
representante legal 0 (8) Sr{a) ... e , portador (a) da Carteira de ldentidade n°
..................... e do CPF n® ..., DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, acrescido pela lei n® 9.854 de 27 de
Outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXill do art. 7° da Constituicio
Federal, que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

Obs.: Esta Declaragdo deve constar no Envelope n° 01 — DOCUMENTAGCAO

Antonio Carlos Teixeira Barreto




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia (RJ) CEP 28940-000 - (022) 2621-1559

ANEXO 10 !g Foiha e ___ -«‘0\.6.”" é

F b g

CREDENCIAMENTO i
(Modelo) '

(Papel timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

Tipo: Menor prego unitario

A EMPresSa.... e , sediada & Rua (Av., Ai, etc),
cidade.......cccoerenenen. , estado....... , inscrita no CNPJ sob n® ... , por seu diretor
(s6cio gerente, proprietario), atraves da presente credenciamento, constitui, para os fins de
representagio perante acs procedimentos da Concorréncia Plblica supracitada, realizado pelo
Municipio de S8o Pedro da Aldeia, RJ, 0(a) SI. (2.) ....ccooiiiiiciic e , portador(a)
da cédula de identidade (ou outro tipo de documento de identificac8o) RG n® ..., ,
com amplos poderes de decisdo, podendo, para tanto, interpor e renunciar a recursos, prestar
esclarecimentos, receber notificacbes e intimagbes, em nome desta empresa defender seus

direitos.

Localidade, em......... de ..o de 207____

Assinatura do representante legal e o
Carimbo do CNPJ da empresa

Antonio Carlos Teixcira Barmeto
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DECLARAGAOQ DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(Modelo)

(Papel timbrado da Empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

A PREFEITUA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA
Rua Marques da Cruz - n® 61 — Centro - S0 Pedro da Aldeia — RJ.

DECLARAMOS ter conhecimento do Edital da Concorréncia Publica supracitado que
atendemos plenamente todos os requisitos e condigdes de habilitacio desta licitagdo, ndo havendo
nada gque nos desabone.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos,

Localidade, em......... de e de 2071 ___

Assinatura do representante legal e o
Carimbo do CNPJ da empresa

Antenio Carlos Teixeira Barreto




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Rua Marques da Cruz n® 61 — Centro — Sio Pedro da Aldela (RJ) CEP 28540-000 - (022L2621 1559

l
2' !""'s et

ANEXO 12 i FethaNeL L
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR OU CONTRATAR COM
ADMINISTRAGAO
(Modelo)
CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017
PROCESSO ADMINISTRATI\(O N° 6429/2017

A  Empresa ,sediada  na rua
,n° . {cidade) (estado),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J) sob n° por seu representante:

legal (Diretor gerente, Proprietario , etc.) DECLARA, sob as penas da lei, que ndo esta sujeita a
qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Sem mais para ¢ momento, subscrevemo-nos,

Localidade, em......... de . de 207____

Assinatura do representante legal e o
Carimbo do CNPJ da empresa

Antonio Carlos Teixeira Barrcto

; Proc. NOL___ ) Q_G 3.9/ Z .




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
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ANEXO 13

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA e e
(Modelo)

(Papel timbrado da empresa)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6429/2017

—~. Asituacéo financeira das licitantes sera aferida por meio dos indices de: liquidez
corrente - ILC, de liquidez geral - ILG e solvéncia geral - SG.

ILC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

ILG= Ativo Circulante (+) Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

Os indices calculados, obrigatoriamente, acompanhario as demonstragdes contabeis,
sendo consideradas habilitadas as empresas que apresentarem os seguintes resultados:

indice de Liquidez corrente indice igual ou maior que 1,00

Indice de Liquidez geral indice igual ou maior que 1,00

—~  Solvéncia geral indice igual ou maior que 1,00
Localidade, em......... de .. de 2071____

Assinatura do representante legal e o
Carimbo do CNPJ da empresa

Antonio Carlos Teixeira Barraeto
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MINUTA DO CONTRATO b e
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PROCESSO N° 6429/2017
CONTRATO N° xxxx/2017

Por este Termo de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE SAQ PEDRO DA ALDEIA, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento xo0co000K, XXXX,
xxxxxxx, portador da carteira de identidade n° xoo00000¢ @ CPF n° xooxxxxxxx, doravante simplesmente

denominado como CONTRATANTE, e de outro lado a firma , com
sede social & —_, ho municipio de , inscrita no CNPJ sob o
n° , tem como representante legal Senhor(a)

, portador(a) da carteira de identidade n° , € do CPF sob o
n® , doravante simplesmente designada como CONTRATADA, tém entre si, justo e

contratado o gue se segue, que mutuamente aceitem e se obrigam a cumprir mediante as clausulas e
condicdes abaixo especificadas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — A CONTRATADA, vencedora da Licitac&o do tipo Menor Prego
Unitario, referente a Concorréncia Pulblica n® 05/2017, obriga-se a realizar servigos de coleta e
transporte de residuos sélidos domiciliares; efou de coleta e transporte de residuos de servigos de
salide do Municipio de Sao Pedro da Aldeia — RJ, conforme Projeto Basico e seus anexos, que sio
parte integrante do Edital.

Antonio Carlos Teixeira Barreto

i

Mo

e




R i

A A N T

i Vs K e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA { Sran, 6 Z{WM‘“
ESTADO DO RIO DE JANEIRO P '“‘““"“"’"-.-**-»\*!-
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ EFemu N 5 4
Rua Marques da Cruz 61, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/RJ - (022) 2621-1559 } -

B e R

. LT

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO PARA A PRESTACAQ DO SERVICO: O prazo de vigéncia do

contrato para a execugéo dos servigos sera por 12 (doze) meses, a partir da data da expedigéo da Or-
dem de Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 60 (sessenta) me-
ses, nos termos do art. 57 da Lei Federal 8.686/93, desde que os pregos e condigdes para a continuidade
dos servigos sejam vantajosos para Administracdo e assegurada a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeira do contrato.

Paragrafo Primeiro: A vigéncia tera inicio a partir da expedicéo da Ordem de Inicio dos Servigos.
Paragrafo Sequndo: A execug&o do contrato devera ser iniciada no prazo maximo de 03 (trés) dias a par-
tir do recebimento, pela Contratada, da Ordem de Inicio dos Servigos

Paragrafo Quarto: A concluséo proviséria se fard mensalmente, mediante a expedicdo, pelo Fiscal do
Contrato, de um Atestado de Execugio do Contrato, e a conclusdo definitiva se dara quando do encerra-
mento do seu prazo de vigéncia, mediante a expedigdo de um Termo de Aceite, a ser assinado pelas par-
tes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL DA EXECUCAO DO SERVICO: O servico sera executado no

Municipio de S&o Pedro da Aldeia, obedecendo ¢ cronograma definido pelo Contratante, exceto; Em
relagdo aos guantitativos de horasfresiduos coletados, que pela natureza continua da prestagéo dos
servigos, os resultados reais serdo conhecidos apenas apos o fechamento do periodo de medigo.
Quando os valores mensais exceder ao estimado para o periodo no cronograma fisico e financeiro, a
medigado se limitara ao valor global do contrato. Em sendo necessario aditivo de quantitativos para a
concluso do contrato, o Orgéo Fiscalizador solicitara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias anteriores ao
término de vigé&ncia do Contrato, Termo Aditivo contemplande o acréscimo efou diminuicdo dos
quantitativos efetivamente executados.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO: O valor estimado do contrato corresponde a R$ Xxxxxxxx
XXxXxxxxx), conforme

CLAUSULA QUINTA: DA GARANTIA: Tendo em vista o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, & exi-
gida da Confratada, visando assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagtes assumidas, inclusi-
ve indenizagdes e multas eventualmente aplicadas, a apresentagéo de garantia correspondente a 5% (cin-
co por cento) do valor do presente contrato, em uma das modalidades abaixo:

I - Caugao em dinheiro ou em titulos da divida piblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escri-
tural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagic e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fa-
Zenda,; Y/,

/

Il - Seguro-garantiz;

Il - Fianga bancaria.

Antonio Carlos Teixeira Barreto
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CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES E LOCAL DE _EXECUCAO DO OBJETO: Cabera a

CONTRATANTE elaberar a programagéo de servigos, supervisionar e fiscalizar a sua execucdo. Os

trabalhos seréo programados por roteiros a serem fornecidos 8 CONTRATADA, na forma de ordens de

servico, onde constardo as relagbes das vias que os compdem, com as suas respeciivas medigdes.

Paragrafo Primeiro. A programagéo, o hordrio de trabaiho e os locais para execugéo das atividades pela

CONTRATADA constam do item 3 do Projeto Basico, ANEXO 1, que & parte integrante do Edital, sendo a

escala dos horarios:

a) De segunda a sabado: das 08h as 17h — De acordo com a escala funcional estabelecida pela
Secretaria interessada na licitagao.

b) Aocs domingos: das 8h até o término da rota, somente no Centro.

Paragrafo Segundo: A programagfo detalhada dos servigos, o horério de trabalho e os locais para

execugio das atividades pela CONTRATADA tem como base de planejamento o Memorial Descritivo

dos Servigos, Anexo 1.1, parte integrante do Edital.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizag&o da Prefeifura Municipal de S&0 Pedro da Aldeia podera ter acesso ao

trabalho durante a execugéo dos servigos a fim de verificar, em conjunto com a Secretaria responsavel, se

os servicos empregados pela CONTRATADA esto de acordo com as especificacdes determinadas pelo

Edital ou de acordo com os ditames da Administracéic Publica.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO: O recebimento do objeto
contratado serd realizado pelo Fiscal do Contrato, ao qual cabera fiscalizar e supervisionar o andamento e
recebimento do objeto licitade, informando & CONTRATADA, quando houver, os problemas para serem
corrigidos. :

Paragrafo Primeiro: O recebimento provisorio serad efetuado mensalmente, mediante a emissio de um
Atestado de Execuc@o do Contrato, assinado pelo Fiscal do Contrato.

Paragrafo Segundo: O recebimento definitivo serd efetuado por meio do Termo de Aceite, quando do
encerramento do Contrato,

Paragrafo Terceiro: O recebimento provisdrio ou definitivo n3o exclui a responsabilidade civil pela
seguranga do servico, nem eético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato. '

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTQ: Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara a
nota fiscal, acompanhada da respectiva Ordem de Servico e - demais documentos pertinentes 2
comprovagdo da execugdo dos servicos a Secretaria Contratante, para as providéncias relativas ao
pagamento. .
Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo parcelados de acordo com os servigos executados, no prazo
_de 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento da nota fiscal, que seré devidamente atestada por pelo
menos 02 (dois) servidores da Secretaria responsavel, sendo um deles necessariamente o Fiscal do
Contrato. .
Paragrafo Segundo - A nota fiscal que apresentar incorregiies sera devolvida 8 CONTRATADA para as
devidas corregbes. Nesse caso, o prazo de que trata o parégrafo anterior comegara a ser contado a partir
da data de reapresentagac da nota fiscal, sem incorregdes.

Paragrafo Terceiro - O pagamento serd feito mediante crédito aberto em conta corrente nome da
CONTRATADA no Banco por ela indicado.
Paragrafo Quarto — O documento de cobranca sera apresentado a Fiscalizag8o para atesfacfo e, apos,

protocolizado na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento.

Antonio Cadlos Teixeira Batreto
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Paragrafo Quinto - Verificados etros no preenchimento da nota fiscal, sera fixado novo prazo de até 30
(trinta) dias, que sera contado a partir da nova apresentacéo da nota fiscal, devidamente corrigida.
Paragrafo Sexto - Para fins de medic@o e faturamento, o periodo-base de servicos prestados a considerar
sera o més inteiro, podendo, de inlcio, para acerio, o periodo se constituir em uma fragdo do més.
Paragrafo Sétimo - Os documentos de cobranga que contiverem incorrecoes sero devolvidos a
CONTRATADA, suspendendo o prazo de pagamento, reiniciando-se sua contagem a partir da data de
reapresentac@o do documento corrigido ou num prazo maximo de 10 (dez) dias de sua reapresentagéo,
prevalecendo sempre descrito na clausula quinta.

Paragrafo Oitavo - Os pagamentos s6 poderdo ser realizados através de autorizagdo de crédito em
banco. :

Paragrafo Nono - Todo e qualquer titulo de crédito emitido em razioc do contrato contera,
necessariamente, a clausula "n&o & ordem", tirando-lhe o carater de circulabilidade, obrigacao a terceiros
por titulos colocados em cobranga, desconto, caugio ou qualguer outra modalidade de circulaggo ou
garantia, inclusive quanto aos direitos emergentes do contrato, e, em hipétese alguma, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAC PEDRO DA ALDEIA aceitara tais titulos, os quais sero devolvidos, incontinenti, a
pessoa juridica ou fisica que os houver apresentado.

Paragrafo Décimo - Caso haja atraso na execugo do servigo imputavel a Contratada, ndo gerara direito
a atualizag&o monetdria.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nenhum pagamento sera efetuado sem que seja comprovado que a
contratada efetivamente cumpriu a parcela correspondente. ;

Paragrafo Décimo Segundo - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRQ DA ALDEIA rejeitars, no
todo ou em parte, servicos em desacordc com o Contrato, podendo, entretanto, recebé-los
Justificadamente, desde que |he convenha, com o abatimento de prego que couber.

Paragrafo Décimo Terceiro - Ocorrera revisdo de pre¢os na hipbtese de ocorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de conseqiéncias incalculaveis durante a gestdo contratual, bem como ocorra
majoracdo legal de precos efou dissidio coletivo de categoria profissional; devendo a contratada se
manifestar e, comprovadamente, demonstrar o desequilibrio econdmico - financeiro do contrato, cabendo
ao contratante, justificadamente, aceitar ou néo.

Paragrafo Décimo Quarto - O valor dos pagamentos eventuaimente efetuados com atraso sofrera a
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, calculado “pro rata die” entre o 31° (trigésimo primeiro)
dia da data do protocolo do documento de cobranga na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e
Saneamento e a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Décimo Quinto - O valor dos pagamentos eventuaimente antecipados sera descontado da
taxa de 1% (um por cento) ac més, calculado “pro rafa die” entre o dia do pagamento e o 30° (trigésimo)
dia da data do protocolo do documento de cobranga na Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca e
Saneamento.

CLAUSULA NONA - DA DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS

. A destinagao final dos residuos de solidos Classe |I-A e Classe [I-B originados das coletas sera no aterro
sanitario da empresa DOIS ARCOS CONSTRUCOES E GESTAO DE RESIDUOS LTDA, empresa esta
responsavel pelos servigos de recebimento, tratamento e disposicdo final de residuos de servigos de
salde do Municipio de S&o Pedro da Aldeia, localizado na Estrada Guaiquicas, Bairro Alecrim,
(22°49'37.1"5 42°03'07.5"W), 580 Pedro da Aldeia, RJ

Il. Na hipttese de alteracéo do local de destinag@o final dos residuos coletados, sera aferida a incidéncia
das novas distancias para o transporte, podendo o prego unitdrio contratual, ser ajustado para mais ou
para menos conforme as apuragbes procedidas.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE:

Antonio Carlds Teixeira Barreto




o~

= ?-J'!.r.—n'il-' u:rJ:'u"V:-_—Aﬂd-i- n\‘: B 4= "‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA | PGS/ - E‘T“"’ﬁ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO | eren o ‘ u@
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO t Pros. e

.

i Fubr,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAQ: Sera assegurado & Contratada o estabelecimento do

equilibrio econdmico-financeiro, na forma do art. 65, § 5° e 6° da Lei Federal n° 8.666/1993, a partir da
data da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
I - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) A contratante se obriga a proporcionar & contratada todas as condicdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente licitagdo, consoante estabelece a Lei n®
8.666/93. _

b) Fiscalizar e acompanhar a prestag&o dos servigos.

¢) Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com os servigos prestados,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

d) Providenciar os pagamentos das notas fiscais devidamente atestadas, nos prazos fixados.

Il - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Manter durante o periodo de execugdo do servigo contratado as condigdes de regularidade junto ao
INSS, FGTS, e a Fazenda Federal, Estadual, e Municipal, apresentando os respectivos comprovantes,
bem como as condigbes de qualificagdo exigidas na licitagéo,

h)  Aceitar nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos ou supressdes até o limite fixado no
paragrafo 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

¢) Responsabilizar-se em qualquer caso, por danos e prejuizos de qualquer natureza causados por seus
empregados 2 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, respondendo por si e
seus. eventuais subcontratados, ndo excluindo ou reduzindo tal responsabilidade, & fiscalizagdo ou
acompanhamenta da CONTRATANTE.

d) Responder por todos os pagamentos de impostos, taxas, contribuiches fiscais, empréstimos
compulsdrios, tarifas, licengas concedidas pelo Poder Publico e ou obrigagdes concernentes a
Legislagao Social, trabalhista, fiscal, securitaric e previdenciario para com seus empregados, inclusive
acidente de trabalho,

e) Submeter & Fiscalizagdo da CONTRATANTE para fiel consecugio do objeto deste contrato.

f) Executar os servigos conforme as condigdes impastas pela Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa,
Pesca & Saneamento.

g) Alem das disposicbes contidas no Projeto Basico, a empresa CONTRATADA estara sujeita as
seguintes obrigagdes: :

h) Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus funcionarios
em servico, causados a terceiros ou ao patriménio publico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da
comunicacdo efetuada pela fiscalizagio da CONTRATANTE;

i) Manter a CONTRATANTE atualizada quanto a frota utilizada na execucéo dos servigos, informando
placas e prefixos de cada velculo;

j) Atender a todas as solicitagdes feitas pela CONTRATANTE para o fornecimento de informacoes e
dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de trabalho ou outros referentes a gestio de
medicina e seguranga do frabalho, dentro dos prazos estipulados;

k) Sanar, no prazo maximo de 03 (irés) horas, contadas da notificacdo ou comunicagdo, quaisquer
irregularidades ou defeitos verificados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;,

I) Executar o servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populago;

m) Substituir qualquer componente da equipe que, a critéric da CONTRATANTE, apresente
comportamente inadequado ao trabalho executado junto & populag@io, ainda que ndo possa ser
demitido;

n} Formecer, ao supervisor, telefone celular, que devera permanecer ligado enquanto houver servigos
em execucao;

o) Nao permitir que seus funciondrios solicitem a populacéo gratificages ou contribuicbes materiais de
gualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas festivas;

p) Cumprir todas as disposigdes legais pertinentes & seguranga do trabalho as quais estfo sujeitos
contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal enquadrar-se nesta
situagao,

q) Promover a vacinagdo de todos funcionarios contra gripe, hepatite B e tétano, devido 4 exposicio,
durante o processo de trabalho, a intempéries e agentes biolégicos potencialmente infectantes;

1) Manter, durante a execugéo dos servigos, seus funcionarios sempre identificados e uniformizados;

s) Fornecer agua fresca e potavel, armazenada em recipientes adequados, para todos os
trabalhadores, conforme especificagcdo da Norma Regulamentadora n.° 24 da portaria n.° 3.214 do
Ministério do Trabalho.

t) Promover a retirada imediata de residuos cujas caracteristicas néo os enquadrem no
permitidos na unidade em que foi feita a descarga.

AR P

Antonio Carlos Teixeira Bargéto™
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u) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho na
prestacéo do servigo, devendo atender a legislag&o vigente, em especial, &s NRs 07 (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO) e 09 (Programa de Prevengac dos Riscos
Ambientais - PPRA), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

v) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por
eventuais danos causados no local de execugéo do servigo, aos servidores da CONTRATANTE ou
a terceiros, guando praticados, por dolo ou culpa, por seus empregados, arcando com a
restauracao, substituicdo ou indenizagéo, conforme o caso.

w) Utilizar vefculos devidamente equipados, adequados e cadastrados nos 6rgaos competentes;

X} Providenciar imediata substituicBo do veiculo titular, em caso de acidente ou defeito que
impossibilite o seu funcionamento, sem 6nus para a CONTRATANTE;

¥) Assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cablveis ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou acometidos por mal subito, por meio de seu preposto, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia;

z) Instruir os empregados quanto & necessidade de acatar as orientagées pertinentes e constantes no
presente Termo de Contrato, repassadas pelo Fiscal do contrato ac preposto da CONTRATADA,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES: O descumprimento das normas de limpeza e
coleta dos residuos sujeita a Contratada & notificacdo que precedera o auto de infragéo, tendo aquela o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para restabelecer a limpeza da area, sob pena de ser recolhido por dia,
aos cofres municipais, o valor correspondente a 0,03% do preco global deste contrato.

Paragrafo Primeiro - O auto de infragdo devera ser realizado no prazo méximo de 72 (setenta e duas)
horas Uteis apés a verificacio da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - A contratada tera um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentar
defesa (por escrito) apds o recebimento do auto de infracéo.

Paragrafo Terceiro - Ap6s entrega da defesa da autuag3o, cabera ao superior hierarquico, imediato ao
chefe da fiscalizagho, em Ultima instancia administrativa, a decisdo de manter ou n&o a penalidade
imposta.

Paragrafo Quarto - As infragdes sero consideradas reincidentes se, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir da data da aplicagio da penalidade, a contratada cometer a mesma infragso,
cabendo aplicagéo em dobro-das multas correspondentes.

Paragrafo Quinto - Persistindo a infragdo a Contratada estara sujeita as sancdes das leis abaixo
relacionadas:

1- Lei Federal n® 9.605 de 12/02/1998, que dispde sobre as sangdes penais, civis e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO: Este contrato podera ser rescindido em conformidade
com o disposto nos artigos 77 a 80 da lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de ocorrer a resciséo administrativa prevista no artigo 79, inciso |, da Lei
n°® 8.666/93, a Contratante serdo assegurados os direitos previstos no artigo 80, incisos | a IV, paragrafo 1°
a 4° da Lei citada. .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
Fela inexecugéo total ou parcial do objeto a Administrac&o podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contrato as seguintes sancdes:

| = Adverténcia; o

Il - Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infracio, n&o excedendo, em seu total, o
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, acumulavel com as devidas sangbes;

[Il — Suspenséo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar, com a Administragéo
Municipal do Municipio de S&o Pedro da Aldeia/RJ, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV — Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os molivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio na forma da
Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro - A critério da Administragdo Publica Municipal, as sangdes previstas nos itens |, Il e
IV poder&o ser aplicadas de forma cumulativa com a prevista no item 1l, facultada a defesé prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Segundo - Aplicar-se-a adverténcia por faitas leves, assim entendidas como aglelas que néo
acarretarem prejuizos significatives ao objeto da contratacéo.

Antonio Carlos Teixeira Barreto
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Paragrafo Terceiro- A autoridade competente, na aplicagéo das sangBes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado &
Adminisiracéo, observado o principic da proporcionalidade.

Paragrafo Quarto - A penalidade por multa sera: :

| - de 20% (vinte por cento) do valor global corrigide do contrato, no caso de inexecucgso total da obriga-
¢ao;

i - de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente & parte da obrigagéo contratual ndo cumpri-
da, no caso de inexecu¢ao parcial da obrigacgao;

I - de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos de exe-
cuclio do objeto, até o maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado descumprimento
parcial da obrigagao. '

Paragrafo Quinto - O valor da multa aplicada devera ser recolhido & Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Aldeia no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagéio, podendo o
valor ser descontado na ocasi&o de seu pagamento, ao exclusivo critério da Administracdo e respeitando o
prazo supracitado.

Paragrafo Sexto - O n&o recolhimento da multa no prazo assinado implicara a sua inscrigo na divida
ativa municipal, para cobranga judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS:
O ndo cumprimento das obrigagbes previstas no projeto basico, anexo 1 do edital, sujeitara a
CONTRATADA, inicialmente, 4 aplicagdo da pena de adverténcia por escrito. Na hipdtese de reincidéncia
de qualquer tipo de transgresséc, serfo aplicadas penalidades pecuniarias conforme descrito na Lei
8.666/93;

Paragrafo Primeiro: Por nao atender as orientagSes dos funcionarios da CONTRATANTE nos
procedimentos de descarga de residucs. Multa de 0,5 a 5 vezes o prego unitario do contrato, por
ocorréncia;

Paragrafo Segundo: Por descarregar residuos em qualguer local onde nao for determinado pela
CONTRATANTE. Multa de 5 a 50 vezes 0 prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Terceiro: Por n&o dispor de encarregado enquanto houver servicos em execugdo. Multade 1 a
10 vezes o pre¢o unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Quarto: Por permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou eguipamentos de
protecéo individual, conforme definido neste projeto basico. Multa de 0,1 a 1 vez o prego unitério do
contrato, por funcionario, por dig;

Paragrafo Quinto: Por néo atender a solicitagdo de informagtes da CONTRATANTE, dentro dos prazos
estipulados. Multa de 0,5 a 5 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia; ,

Paragrafo Sexto: Por ndo sanar, no prazo estipulado, irregularidades identificadas pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE. Multa de 0,5 a 5 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Sétimo: Por permitir que seus funcionarios promovam gritarias ou faltem com respeito para
com a populagéo, durante a execucdo dos servicos. Multa de 1 a 10 vezes o prego unitario do contrato,
por acorréncia; :

Paragrafo Oitavo: Por ndo atender pedido de substituico de funcionario dentro do prazo estipulado pela
CONTRATANTE. Multa de 0,2 a 2 vezes o prego unitario do contrato, por funcionario, por dia;

Paragrafo Nono: Por ndo manter seu encarregado munido de telefone celular em funcionamento durante
o horario de servigo da coleta. Multa de 0,1 a 1 vez o prego unitdrio do contrato, por dia;

Paragrafo Décimo: Por permitir que seus funcionarios solicitern contribuighes ou gratificagdes. Multa de
0,5 a 5 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Décimo Primeiro: Por ndo recolher toda a produgio dos servigos dentro do prazo estipulado.
Multa de 2 a 20 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Décimo Segundo: Por executar, durante os horarios de servigo, com 0s equipamentos efou as
equipes de pessoal, cutrcs servigos que nao sejam objeto do contrato com a CONTRATANTE. Multa de 1
a 10 vezes o prego unitario do contrato, por ocorréncia;

Paragrafo Décimo Terceiro: Por ndc cumprir integralmente a programagdo de servigos conforme a
Ordem de Servigo. Multa de 0,2 a 2 vezes o prego unitario do contrato,

Paragrafo Décimo Quarto: Por atrasar o inicio da prestagio dos servicos, conforme data aprazada na
“Ordem de Inicio dos Servigos”, a ser expedida pela CONTRATANTE apds a assinatura do contrato. Multa
de 10 a 100 vezes o prego unitario do contrato, por dia de atraso;

Paragrafo Décimo Quinto: Por ndo atender as demais obrigagbes contratuais. Multa de
preco unitario do contrate, por irregularidade.

a 50 vezes o

Antonio Carlos Teixeira Barreto
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Paragrafo Décimo Sexto: Para graduagio das penalidades pecunidrias, serdo adotadas as seguintes
escalas:

a) Na segunda e na terceira ocorréncia de mesma natureza, valor minimo previsto;

b) Na guarta e na quinta ocorréncia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo previsto;

c) A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, o valor maximo previsto.
Paragrafo Décimo Sétimo: Além de outros previstos no artigo 78 da Lei 8. 666/93 em especial
constituem motivos para a rescisio do contrato, por ato unilateral da CONTRATANTE:

a) O n&o cumprimento, ou 0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
b} Alentiddo no cumprimento do contrato;
¢) O atraso no inicio da prestagéo do servigo;
d) A paralisacdo total ou parcial do servigo;
€) A subcontrata¢ao parcial ou total do servico;
f) O desatendimento das determinacdes da Fiscalizag8o da CONTRATANTE;
g) O cometimento reiterado de faltas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO: O objeto da licitagiio sera acompanhado pela
CONTRATANTE e fiscalizada pelo servidor , formalmente designado pela
Secretaria Municipal de Ambiente, Lagoa, Pesca € Saneamento, que determinara o que for necessario a
regularizag&o de faltas ou defeitos.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizag&o ficam reservados o direito e a autoridade para resoclver todo e qualguer
caso singular, omisso ou duvidoso néo previsto no presente, e, em tudo o mais referente a prestagio dos
servicos, desde que ndo acarrete dnus para a CONTRATANTE ou modificagéo do Termo.

Paragrafe Segundo: A Contratada submetera a todos os métodos de inspecio, verificagdo e controle
adotado obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e
comunica¢des necessarias para execugdo da entrega.

Paragrafo Terceiro: A existéncia e a atuagio da fiscalizag8o em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da Contratada em relagao 2 CONTRATANTE ¢ a terceiros.

Paragrafo Quarto: Cabera a Fiscalizagio da CONTRATANTE o acompanhamento dos trabalhos visando
verificar o atendimento integral s exigéncias contratuais.

Paragrafo Quinto: A Fiscalizacio tera poderes para, nos locais de trabalho, proceder "qualquer
determinac&o que seja necessédria & perfeita execucdo dos servigos, inclusive podendo determinar a
paralisa¢io dos mesmos quando ndo estiver havendo atendimenfo as clausulas contratuais.

Paragrafo Sexto: A Fiscalizag@o reserva-se o direito de exigir a substituicdo de qualquer funcionario da
CONTRATADA que néo estiver executando o servigo de acordo com as exigéncias contrafuais, apresentar
comportamento desrespeitose para com a populagao, estiver drogado ou alcoolizado, ou que estiver
solicitando propina.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA - Os pregos apresentados, terdo os
seus valores em reais e ocorrera pela Dotagdo n® oo, ficha xxxx e xxxx da Secretaria Municipal de
Ambiente, Lagoa, Pesca e Saneamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO REGIME DE EXECUGCAQ: O regime de execucéo deste Contrato & de
empreitada por preco unitario.

CLAUSULA VIGESIMA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Aplica-se ao presente Contrato e aos demais
casos omissos, as disposicdes previstas **pela Lei Federal n® 8666/93; Normas Técnicas; ABNT NBR
10004:2004 (Residuos sélidos — Classificagao), ABNT NBR 13221:2010 (Transporte terrestre de residucs)
e ABNT NBR 13463:1995 (Coleta de residuos solidos); NRs 06 (uso de EPIs), 07 (PCMSQ), 09 (PPRA) e
15 (atividades insalubres), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego; demais normas de seguranca
& saude editadas pelos 6rgaos competentes, bem como as demais legisla¢des pertinentes.

4
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO: Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagéo,

n&o resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de S&o Pedro da Aldeia — RJ.

Por estarem assim justos e contratados, fez as partes este instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e

um s6 efeito, que véo assinados na presenga de testemunhas a tudo presente.

Sao Pedro da Aldeia, de de 2017.
XIOOOXNAXXXXKKLXXK : YOCOOXXCOOO00000(
Secretario Representante Legal
CONTRATANTE ' CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Antonio Carlos Teixeira Barreto
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