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QUALIDADE DE VIDA PARA FODOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DAALDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. O presente documento consiste em Termo de Refer ncia elaborado pela
Administragdo Publica Municipal de S3o Pedro da Aldeia com objetivo de
promover acontratagio de empresa especializada em prestacio de Servigos de
Seguranga € Medicina do Trabalho, a fim de elaborar e coof enar o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR; Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabatho — LTCAT; e¢ Laudo Técnico de Insalubridade e Peticulosidade — LTIP,
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, PPP (Perfil

Profissiografico Previdenciario), realizagfio de exames ocupacio
todos com vistas a prestar assessoria em Saude e Segura.ng!:a
cumprimento das exigéncias, constantes no Decreto Federal n° 8.3
de 2014 que instituiv o Sistema de Escrituracio Digital da<
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

ais (ASO), e outros,
do Trabalho para o
73, de 11 de dezembro
Obrigacdes Fiscais,

1.2. A selecio se dara através de licitagio do tipo MENOR P
escoltha da proposta mais vantajosa para a Administragio Public
Registro de Pregos, processando-se nos termos da Lei Federal n

RECO GLOBAL, com

1, através do sistema de
" 14.133/2021, Decreto

&

Federal n° 11.462/23, Decreto Federal n° 10.024/2019, Lei Com
Decreto Municipal n® 133, de 18 de setembro de 2023, e den
aplicaveis.

1.3. A estimativa de pre¢os e estimativa da quantidade ¢ pos
presente contratagéo encontram-se no Anexo I e Anexo I1, respec

2. JUSTIFICATIVA: -
2.1. O Sistema de Escrituragfio Digital das Obrigacdes FlSCc
Trabalhistas (e-Social) foi instituido pelo Decreto Federal 8.373
2014 ¢ visa: 1) viabilizar a garantia de direitos previdencidri
trabalhadores; ii) simplificar o cumprimento de obrigacdes; iii)
de 1nf0rma§oes das relagdes de trabatho, previdencidrias ¢ ﬁsca1s i
do envio de informagdes ao Governo Federal.

2.2. O Decreto Federal 8.373/2014 estabelece em seu art. 2°, paré;
as pessoas juridicas de direito ptiblico da Unido, dos Estados, do
Municipios estfo sujeitas as prestagbes de informac;oes elencada

referida obrigatoriedade iniciada em 01 de janeiro de 2023, confo
MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022. ;

2.3. A par da relevancia dos documentos e informagdes elencad:
Social, a partir de 15 de junho de 2023 passou a viger a 1mp051<;
Orgdos e entes que n#o encaminharem as informagdes nece!s‘

plementar n° 123/2006,
nais disposi¢des legais

siveis solugdes para a
tivamente.

s, Previdenciarias e
de 11 de dezembro de
0s e irabalhistas aos
aprimorar a qualidade
vor meio da unificacfo

srafo 1°, inciso 111 que
Distrito Federal e dos
s no diploma, sendo a
rme Portaria Conjunta

bs nos diplomas do e-
G0 de penalidades aos
sarias, verificando-se,
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inclusive, a possibilidade de multas elevadas, as quais, se|aplicadas, prejudicardo o
erario deste Ente Municipal. |

2.4. O Governo do Municipio de S&o Pedro da Aldeia sempre ésteve atento is obrigacgdes
impostas pela legislacio Federal, tendo efetuado contiato entre 17/08/2022 a
17/08/2023, com vistas ao inicio da coleta de informagdes necessarias ao sistema, em
espec1al no tocante &s informacGes e dados de Seguranca ¢ Sc tde do Trabalho (SST),

cuja estrutura Municipal nfio dispdes de funciondrios e tecnlc; Os aptos a produgfo dos
documentos relacionados.

2.5. O monitoramento da saide dos servidores e funcionarios publicos por meio de
exames médicos clinicos e complementares, bem como, |a elaboragio de laudos,
representam atividade a ser executada continuamente, e, |necessitam de constante
atualizag8o face s exigéncias do e-Social.

2.6. Neste sentido, faz-se necessaria a contratacéo de empresa especializada com vistas -
a implementacio de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, a elaboragdo de Laudo Técnico das

Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo Téenico de Insalubridade e
Periculosidade — LTIP, PPP - Perfil Profissiografico Previden ario, € outros.

2.7. A presente contratag:ao se justifica também pela obrxgatorlédade de atendimento aos
ditames do art. 7, do inciso XXII da Constituigdo Federal, do|Capitulo V da CLT, com

a redacfo dada pela Lei n°. 6.514/1977 ¢ as Normas Regulamentadoras - NRs 01, 05,
07,09, 15 e 16.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

3.1. Os programas ¢ demais servigos mencionados no item 1 .apresentam as seguintes
finalidades e definictes: :

3.2.PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e rpspectiva coordenacio:
O PGR ¢ a materializacio do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por
meio de documentos fisicos ou por sistema eletrnico), v1sand|0 a melhoria continua das
condigbes da exposi¢cio dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares e
sistematizadas. O PGR € uma obrigagdo constante na NR-Ol Dessa forma, todos os
empregadores quemn mantenham trabalhadores como empregados (CLT) e estatutario
devem providenciar a elaboragiio do PGR.
3.2.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos |d..vera't ser elaborado e
coordenado em conformidade com as normas NRO1 | ¢ NR9 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), o qual deve ser apresenﬁado em documento base,
no prazo de até¢ 12 (doze) meses apos a assmatu:ra do Contrato, conforme
calendério a ser apresentado pela Prefeitura de Séo Pedrc da Aldeia, podendo ser

prorrogado caso haja algum problema tecmco/operaownal, considerando o
nimero vultoso de servidores. !

3.2.2. Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma de execucio;

3.2.3. Estratégia e metodologia de acdo;

|
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3.2.4. Forma de registro, manutencio e divulgagio dogs
3.2.5. Periodicidade e forma de avaliagfio do desenvolfv
3.2.6. Reconhecimento qualitativo e quantitativo de risc

3.2.7. Indicagio de equipamentos de protecdo individ
comprovada a inviabilidade técnica da adociio de medi
quanto essas nfo forem suficientes ou se encontraflr
planejamento ou implantagio, ou ainda, em car
emergencial, conforme previsto na NR06. :

3.2.8. O PGR deveré conter expressamente indicagio ¢ de
equipamentos, de acordo com cada orgao/setor/atlw
desacordo com a Norma Regulamentadora citada, dev
reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

3.2.9. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliag

a) Avaliagéo dos riscos e da exposi¢io dos tral!aa

b) Definigfio das medidas de controle;
c} Cronograma de Agdo.

3.2.10. O reconhecimento dos riscos sera feito atravé
menos um ocupante de cada funcfio e seus respectiv
como visita técnica in Joco das instalagdes. :

3
0O

1
SU

3.2.11. Medicdo de Ruido - que sera realizada pels
dosimetria, interpretacio e caracterizagdo dos re
procedimentos técnicos estabelecidos pelas Normas R
(Ministério do Trabalho € Emprego).

3.2.12. Sobrecarga Térmica (Medi¢do de Estres
Termdmetro de Globo) - coleta das amostras para

3
al

dados;

PoPMESPA
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imento do PGR;

08,

1al (EPI) apenas quando
das de protecdo coletiva,
em em fase de estudo,
ater complementar ou

> proteciio de méaquinas e
dade, caso estejam em
endo orientar formas de

t30 e controle através da:
lhadores;

de entrevistas com pelo
5 chefes imediatos, bem

coleta das amostras por
litados, com base nos
gulamentadoras do MTE

=
)

Térmico através de
alise das condigdes de

temperatura ¢ regime de trabalho da suposta he
interpretagdo ¢ caracterizacdo dos resultados, com: &
técnicos estabelecidos pelas Normas Regulamentadorhs
Trabaltho e Emprego). ]

|
3.2.13. Medigdes Diversas — a diversidade de a:1ti
funciondrios e servidores podera ensejar em outrasle
elencadas acima, como, por exemplo: medigdo de tern;

do ar, iluminagéo ¢ outras.

3.2.14. Avaliacfo de Atividades ¢ OperagBes perlgosa
riscos devera ser efetuado através de visita aos 6rgdos
para andlise dos processos de produciio e métodos

realizadas pesquisas baseadas em uma amostra dos servi

pelo respectivo chefe imediato destes. A interpretagﬁb
|

ra mais  desfavoravel,
base nos procedimentos
do MTE (Ministério do

vidades exercidas pelos
spécies de medigdes néo
reratura, umidade relativa

s - 0 reconhecimento dos
da administragio publica,
de trabalho, deverdo ser
dores publicos, ratificadas
dos resultados devera ser
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feita de acordo com os critérios estabelecidos na NR16
reflexos sobre adicionais de Periculosidade/MTP).

informacgdes estas com

3.2.15. Execugio de Avaliagdo Qualitativa e Quantltatl a de Agentes Quimicos
através de Bomba de Amostragem — seré realizado por profissionais qualificados
que tenham conhecimento das metodologias para reahzago das avaliagdes e para
manipular equipamentos de amostragem e medi¢io de substincias quimicas
através de coleta das amostras realizadas no local de trabalho dos servidores,
visando dimensionar a exposi¢dio ocupacional dos grup‘s de trabalhadores em
risco e subsidiar o equacionamento das medidas de preve‘ ¢éo.

3.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saitde Ocuacmnal e respectiva
coordenaciio: O PCMSO & um documento que tem como ﬁ alidade os seguintes
pontos: 1) Relacionar todos os riscos ocupacionais dos serv1d0rs ii) Propor solugdes
plausiveis; iii) Acompanhar a situagfio clinica daqueles que se envolveram em
determinado risco ocupacional durante o expediente; 1v) Contn buir indiretamente para
a methoria da cultura organizacional. A NR 7 define a obngator'_ dade da elaboragdio e
da implementag¢do do PCMSO por parte de toda a Administragdo Publica. O programa
tem como objetivo principal promover a satde dos serv1dore e prevenir doengas
ocupacionais. o
3.3.1. Trata-se de uma ferramenta de controle da satde oupac1onal e fisica dos
servidores, de acordo com os riscos que estiverem exp stos no ambiente de
trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar pre ocemente os danos a
saude decorrentes do trabalho. i
3.3.2. Para que sejam identificados os riscos, o PCMSO
coordenado apds a execugio do PGR;

devera ser executado e

3.3.3. Algumas de suas exigéncias bésicas sfo as rea.hz ¢des dos exames em
todos os servidores publicos do Municipio de Sdo Pe 0 da Aldeia com a
elaboragiio do programa de Controle Médico da Sande i cupacional, visando a

promoc¢éo da saide e integridade dos servidores, co isiderando os cargos
ocupados, a tarefa executada, a exposicio dos agentesl 10civos, a idade, entre
outras variaveis, ¢ devera conter no minimo:; !
3.33.1. Indica¢io de exames admissionais, conclderando o cargo e a
atividade desempenhada. =

3.3.3.2. Indicacio de exames periodicos, consicierando a atividade que
realiza o agente de exposicio, queixas mais frequentes, inclusive nos
casos de suspeita de LER/DORT, no se hmltando a0s critérios de idade,
entre outros. i

3.3.3.3. Indicacfio de exames demissionais, cons1derando o cargo e a
atividade desempenhada.

3.3.3.4. Indicacdio de exames de retorno ao trélbalho ¢ mudang¢a de

cargo/funcio que implique em mudanca de risco.
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3.3.4. Para cada exame que tratam os itens acima, de
respectivos Atestados de Saude Ocupacional - ASQ (em (
assinados pelo Médico Examinador. =

3.3.5. Exames  Ocupacionais (admissio, demlssao
trabalho e mudanga de cargo/fungéio):

PMOUA

Prog. B éﬁ__%i—;’i—"-

Fe‘éha N

everdo ser emitidos os
luas vias), dev1da.mente

! 3
periddico, retorno- :

3.3.5.1. Os atestados deverdo conter no mlmmolos seguintes dados:
a) Nome completo do/a trabalhador/a, o mJLmero de registro de sua
identidade ¢ sua fungfio, riscos ocupacionais especificos

existentes ou a auséncia deles, na atlwdade do/a empregado/a;

b) Indicacdo dos procedimentos medmos
trabalhador/a, incluindo os exames comp
que foram realizados, se for o caso;

¢) Nome do/a médico/a encarregade/
assinatura, carimbo contendo seu n”,
Conselho Regional de Medicina. |
d) Defini¢éio de apto ou inapto, para a I
trabalhador/a vai exercer, exerce ou'

inaptiddo devera conter a justificativa d

exercicio da fungéo.

que foi submetido o/a
ementares ¢ a data em

do c¢xame, data ¢
ero de inscricdo no

¢do especifica que o/a
xerceu. Em caso de
impedimento para o

3.3.6. Exames complementares: os elencados no Anexo I'e outros que venham a

ser considerados como necessdrios pelo médico co
relacionados a possivel exposi¢8o a riscos ocupacionais
no local de trabalho do funcionario ou que fagam parte
propriamente dita.

rdenador ou quando
e ambientais presentes
a sua atividade laboral

3.3.7. O prazo para entrega do PCMSO, obedecera ao calendario a ser elaborado

pelo Municipio de S&o Pedro da Aldeia, atentando, pref;

encialmente, ao prazo

de 180 (cento e oitenta) dias apés a entrega do respectivio PGR correspondente a

atividade/servigo, podendo ser prorrogado caso
técnico/operacional, considerando o niimero vultoso de|

3.3.8. Os dados obtidos nos exames médicos, inclui;n
exames complementares, as conclusdes e as medidas

registradas em prontudrio clinico individual, que ﬁcara
do médico-coordenador do PCMSO.

3.3.9. O PCMSO devera obedecer a um plancjamento €
as agles de saiide a serem executadas durante o amoi
relatério anual, conforme constante na NR 07 do MTE.

3.3.10. O relatério anual deverd discriminar, por Orgﬁo
da Prestagdio de Servigos de Seguranca e Saiude do
médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames comple
resultados considerados anormais, assim como o plane;
ano. !

hgja algum problema

o avaliagdo clinica e
aplicadas deverdo ser
ob a responsabilidade

que estejam previstas
evendo ser objeto de

0 niunero € a natureza

Trabalho como exames

entares, estatisticas de
ento para o proximo

3.3.11. O relatério anual do PCMSO devera ser d1$p0mb11izado a0 conftratante

pela contratada em forma de arquivo informatizado.
|
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3.4. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente (ie

5”?-’?‘@.:::. e
e T o

H 4

estabelece o artigo 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp6e sobre os planos

. Cqa . . . ~ el
de beneficio da previdéncia social, é o documento onde séo idg

ntificados os agentes

fisicos, quimicos, biologicos e exposicdo a eletricidade acima d? 250 volts aos quais o
trabalhador estd exposto e que sfo prejudiciais 4 satde ou a integridade fisica, sendo
instrumento para o fornecimento de informag8es ao sistema previdencidrio para fins de

concessdo da aposentadoria especial.
3.4.1. O Laudo em questdo visa o controle da necessiqia
aposentadoria especial para os servidores, realizado por eng
do trabatho devendo ser analisado qualitativa ¢ quant;

de do pagamento de
enheiro de seguranca
itativamente, quando

possfvel, de riscos ocupacionais presentes no ambiente do trabalho ou gerado pelo

processo  produtivo, apresentando os aparelhos que
obrigatoriamente, deverfio ser aqueles aceitos pelas Normas

utilizard, os quais,
Técnicas.

3.4.2. O reconhecimento das condi¢Ges acima mencionadds sera feito através de

entrevistas com o minimo de um Ocupante de cada fungdo
chefes imediatos, com visita técnica das instalagGes. :

3.4.3. Os laudos deverfio ser assinados por médico, especial

€ seus respectivos

sta em medicina do

trabalho, ou engenheiro de seguranca do trabalho, conﬁ!ratados pela empresa

CONTRATADA.

3.4.4. O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Triabalho obedecera ao

calendério a ser elaborado pelo Municipio de Séo Pedro da

Aldeia, atentando,

preferencialmente, ao prazo de até 12 (doze) meses ?ai)cis a assinatura do
Contrato, conforme calend4rio a ser apresentado pela Prefeitura, podendo ser

prorrogado caso haja algum
ntimero vultoso de servidores.

3.5. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, e 0
documenta e fornece diversas informacges sobre o ambiente de

v . . | .
problema técnico/operacional, considerando o

1m laudo técnico que
trabalho, expondo a

presenca de agentes nocivos 4 satde dos trabalhadores. O laudo é i?gualmente previsto na
Lei 8.213/1991 ¢ inclusive gera informacdes para fins de pagam§e11t0 de adicionais de

insalubridade e periculosidade.

3.5.1. O LTIP ¢ um documento que avalia as condig@es do ambiente de trabalho

a fim de determinar se 0 mesmo ¢ insalubre ou ndo, veri
fisicos, quimicos e bioldgicos aos quais os trabalhadores esté

3.5.2. O reconhecimento das condicées acima mencionadas

icando os agentes
0 expostos.

sera feito através de

entrevistas com o minimo de um ocupante de cada furi¢o e seus respectivos
chefes imediatos, com visita técnica das instalagBes e avaliagBes qualitativas e

quantitativas do ambiente de trabalho.

3.5.3. Os laudos deverdo ser assinados por médico, especialista em medicina do

trabalho, ou engenheiro de seguranga do trabalho, contratados pela empresa

CONTRATADA;

3.54. O Laudo de Técnico de Insalubridade e Periculosii
calendario a ser elaborado pelo Municipio de Sio Pedro: da!.

de obedeceri ao
deia, atentando,
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nimero vultoso de servidores.

3.6. Elaboragio PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio —|(Obrigatoric desde 2004- -

IN -~ 99 do INSS) Fazer estudos das atividades realizadas pelé ontratante, analisando
as exigéncias psicossomaticas de cada uma, para ela ora(;ao de andlises
profissiograficas e emissdo Perfil Profissiografico Prev1d ncidrio - PPPs dos
empregados, quando demandados. !
3.6.1. A Elaboraciio do PPP se faz necessaria para su rir a necessidade com
finalidade especifica de comprovar as condi¢des para hab litagéo de beneficios e
servigos previdenciarios, em particular, o beneficio de posentadoria especial,
além de possibilitar aos administradores publicos acessm bases de informagdes
verazes, como fonte priméria de informag#o estatistica, p a desenvolvimento de
vigilincia sanitdria e epidemiolégica, bem como deﬁmgia de politicas em saude
coletiva da Prefeitura Municipal de S8o Pedro da Aldeia,a fim de confirmar sua
adequacdo a legislagdo aplicével cujo procedimento 'e; metodologia a serem
empregados devem seguir os pardmetros e espe(:lﬁca(;oe definidas no presente
Termo de Referéncia. -

3.6.2. Ressalta-se que esta mum01pa11dade possui em Se quadro de servidores

em atividade, cargos nos quais seus ocupantes sofre exposi¢des diretas a

agentes que por sua vez, podem ser classificados como nocivos 4 satde, trazendo

assim, riscos eminentes aos executores das fungdes, e: e tantos outros atores

envolvidos.
3.6.2.1. Neste tocante, podemos afirmar e, servidores desta
municipalidade ficam expostos de acordo com as atividades que exercem,
sendo assim, podemos citar alguns cargos em que ha tal exposigio. Séo
eles, os Médicos, Odontélogos, Agentes de Salide, Agentes de Endemias,
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e Tétnicos de Enfermagem,
dentre outros cujo as atividades os expSem as condigSes especiais de
trabalho, e que necessitarfio de empresa especializada, que elabore os
referidos documentos de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) a
fim de avaliar as condi¢Ges de trabalho ¢ consequentemente, habilitacio
para beneficios e servigos previdencidrios especiais além de oferecer a
administragfio puiblica a possibilidade de melhon nas condicSes basicas
de trabalho das categorias. -

3.6.3. O relatdrio sobre a etapa contera conclusdo e resu tado da realizagdo dos
PPP’s, com a indicago, em andlise sumdria ¢ ainda pr liminar, dos possiveis
riscos que ja puderem ser identificados, descrevendo a metodologia adotada e
apontando os pontos que meregam maior énfase da Administragfo.

3.6.4. A contratada deve realizar a descrigdo dos prdcedimentos de trabalho
adotados pela consultoria e assessoria para expedir os documentos:

a) Com a descrigho dos procedimentos adotados para atender a
legislagéio, normas ¢ politicas, avaliadas nesta etapa;
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b) Apurar possiveis deficiéncias de controleé, Inconsisténcias € no- '
conformidades identificadas, informando b impactos e riscos 1(

operacipnais, financeiros e trabalhistas associac} s a cada deficiéncia;

4. MODALIDADE DE LICITACAO: i
4.1. Os servigos a serem prestados pela empresa a ser contratada sio considerados como
Servigos comuns, raz;”lo pela qual se enquadram dentro da licitagdo na modalidade de
Pregiio Eletrinico, através do Sistema de Registro de P e¢os, cujo critério de
julgamento serd o de| MENOR PRECO, sob a forma de ex cucdo INDIRETA, no
regime de empreitada por Preco Global, processando-se nos termos processando-se nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Federal 11.462 23, Decreto Federal n®
10.024/2019, Decreto Municipal n° 133, de 18 de setembro de ? 23, Lei Complementar
0° 123/2006, e demais|disposicdes legais aplicdveis no Edital.

5. REQUISITOS TECNICOS E CERTIFICACOES: i
5.1. As empresas licitgntes deverdo apresentar os seguintes requisitos:
3.1.1. Comproyante de Registro ou inscri¢o ativa e regular no Conselho Regional
de Medicina do Rio de Janeiro (CREMERY), ou rJ:o Conselho Regional de
Medicina do Estado de origem; i

3.1.1.14 A empresa licitante que apresentar co provante de registro de

outro Estado, fica desde j4 ciente de que deverd apresentar, até o momento
da assinatura do contrato, declaraggio comprobat!é ia da sua inscrigéo ativa
e regulgr no CREMERYJ, em consonéncia as normas da referida Autarquia;
5.1.2. Declara¢fio que a empresa possui equipe para d!e empenhar as atividades
pertinentes ao|objeto da licitagio indicando os coordenadores e responsaveis,
nominalmente, que iro atender aos servidores do Mt icipio de Sdo Pedro da

Aldeia e as devyidas qualificagdes de cada profissional.

3.1.3. Declaragdo de que é especializada em servigos |de medicina do trabalho,
saide ocupacipnal e engenharia e seguranga do traball , contendo, ou vindo a
conter por posterior contratagfo, quadro técnico formado por profissional(is)
especializado($) em seguranca do trabalho ou medicinald trabalho, admitindo-se
a apresentacdo/da copia da carteira de trabalho, do contrato social do licitante, do
contrato de prgstagio de servigo ou, ainda, declaragiio| de futura contratagfio do

profissional detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada da
anuéncia deste

=

5.1.4. Comprgvante de aptiddo para a execugio desta licitagio através de
Atestados Téchicos ou Carta de Referéncia, com complexidade compativel ao
objeto licitado| fornecido por pessoa juridica de direito| publico ou privado, pelo
qual a empresa ou profissional tenha sido responsavel pelo acompanhamento da
execucdo dos pervigos similares em caracteristicas, quantidades e prazos, ao do
objeto do presente edital.
5.1.4.1; O atestado deverd conter as seguintes informagdes: nome da
empresp ou Profissional e do Contratante; comprovagio de prestacdo de
servigos na area de saude e/ou medicina do t:raba,l|h0; periodo de execugiio
e descricdio dos servigos executados e suas quantidades, que comprove
em cada contrato a execugio do servigo de caracteristicas semelhantes.
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6. ESTIMATIVA DE SERVIDORES A SEREM ATENDIDOS: Feunon
6.1. O quantitativo de servidores piblicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia - trio =

Administragio Direta, é de aproximadamente 4.900 (quatro mil e novecentos).

6.2, Compdem o quadro de servidores publicos os Estatuidrios, contratados e os
extraquadros de livre nomeagdo exonerago. i

i
6.3. O nimero de servidores supracitado & estimado, tendo em|vista que ha constante
mudanga, ndo podendo ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranga
de quaisquer naturezas.

o 43

1. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS PARA A CONTRATAGAO: '
7.1. A pretensa contratagdo visard o alcance da melhor propostaajser realizada através de
licitagdo do tipo menor prego global, processando-se nos termos da Lei Federal n.°
14.133/2021, demais legislagBes pertinentes e pelas condigdes constantes do Edital.

7.2. O prego estimado & o pardmetro que dispde a Administragéo para julgar licitagdes e
efetivar contratacdes, desde que feito pelo preco de mercado, ¢ deverd ser elaborado em
consonéncia com a legislagdo pertinente; |

8. DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1. Os recursos necessarios para cobertura do presente correrfio a conta da seguinte
dotagfio orcamentdria:

| Secretaria- |- Dotaclio orcamentaria-[* -~ Elemento de despesa .| Ficha .
Secretaria 04.125.004.2.138 3.3.90.39.06.01 61
Municipal de :
Administracdo

9. IWLGAMENTO DAS PROPOSTAS: 5
9.1. A estimativa de precos ofertados pelas empresas licitantes, devera conter
discrimina¢io detalhada, de acordo com a especificagio do seryvigo, contendo prego
unitario de cada servigo. e total, cotados em moeda nacional, j4 considerando todas as
despesas que incidam direta ou indiretamente nos precos para execucio do objeto da
contratagdo, conforme formulirio anexo ao Edital.

9.2. As propostas de servicos que ultrapassarem o valor ma';.ximo estimado, serfio
descartadas, sendo mantidas até o final todas as propostas de valores iguais ou inferiores.

9.3. O julgamento das propostas de precos serd pelo critério do menor pre¢o
Global, sendo declarada vencedora a pessoa juridica que apre!sentar 0 menor preco
global igual ou inferior ao valor maximo estimado e que atender|a todos os requisitos e
exigéncias desse Termo de Referéncia e apresentar todos os documentos de regularidade
fiscal, juridica e atestados de capacidade técnica.
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10. FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO: :
10.1. A prestagdio dos servicos valorados, sera executadaii pela CONTRATADA
utilizando-se de profissionais especializados de acordo com a natureza das tarefas a serem
executadas, competindo a CONTRATADA elaborar Crono;grama de atuacio de
atividades, mediante informagdes prestadas pela CONTRATANTE quanto ao niimero de
6rgdos e servidores a serem atendidos, durante o decorrer da fcontratagﬁo, bem como
respeitando o Plano de Execugdo de Servico.

10.2. O perfil geral para todos os profissionais integrantes dos%i nadros ou contratados
pela CONTRATADA para a execucdo dos servigos, deverdio coﬂ;lte mplar:
a) Responsabilidade;
b) Polidez e Discricio; |
¢) Dinamismo e Iniciativa para o desempenho das atribui¢des demandadas;
d) Autodominjo; i
e) Senso de organizagiio;
f) Aptiddo para atendimento ao pablico; . ~
g) Capacitaggo para o desenvolvimento das atividades;
h) Cordialidade;
1) Postura compativel as atividades desenvolvidas; ;
1) Educagio, urbanidade, presteza, fineza e atengfio no trato, com todos;
k) Zelo pela seguranga, impeza e conservagfo dos equipamentos e instalacGes;
1) Abster-se da execugfio de atividades alheias a0s objetivés do contrato.

103. A CONTRATADA, apés realizacio do PGR de cadzfi Orgdo integrante da
Administracio Publica, identificar4 os possivels riscos a que por ventura estiverem sendo
expostos os servidores, indicando os procedimentos que devem| ser adotados para a
diminui¢o dos riscos constatados no ambiente de trabalho, bem' como a indicagdo dos
exames que deverdo ser feitos para os servidores daquele 6rgdo..

10.4. A CONTRATANTE disponibilizard a CONTRATADA 2 relagdo nominal dos
servidores, por 6rgdo da Prefeitura, jd avaliado, para que sejam fe_itfas as consultas médicas
necessdrias ao atendimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, disponibilizando local dentro das unidades de sua Estrutura e, na falta deste, a
CONTRATADA, disponibilizara local para a execucfio das consultas médicas.

10.5. Os exames médicos clinicos, laboratoriais e de imagem solici:tados, serdo realizados
nas clinicas conveniadas pela CONTRATADA, que disponibilizard listagem com os
enderegos a CONTRATANTE, vedada a cobranga de qualquer custo ao servidor para sua
realizag8o, uma vez considerada a responsabilidade da Contrat'a.n:t:: pelo pagamento do
respectivo exame. ' ;

10.5.1 os exames médicos poderdo ser realizados em ‘lci)cal determinado pela

municipalidade, na sede do municipio, a fim de garantir a economicidade de

tempo ¢ a volta do servidor ao trabalho acarretando em menor dnus para
administragfo. :

10.5.2. As clinicas indicadas para exames meédicos deverdo| estar localizadas no
Municipio de S&o Pedro da Aldeia, visando assim evitar custo de deslocamento
do servidor, sendo que, caso a empresa indique clinicas |localizadas fora do

Municipio, cabera a contratada arcar com o custo de transporte de cada servidor,
com ida ¢ volta e alimentagfio.. -
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10.5.3. Os exames médicos poderdio ser realizados atrav
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legalizadas na ANVISA, a critério da contratante ¢ sem onus.

10.6. As inspecdes relativas 4 execugio dos Programas do PGR/LTCAT, serfio realizadas
por medico, especialista em medicina do trabalho, e/ou enge‘Ieiro de seguranca do
o

trabalho, bem como sua equipe técnica, através de visitas aos
publica, para anélise dos processos de producdo e métodos
entrevistas com ao menos um servidor publico.

orglos da administragdo
trabalho, bem como

10.7. Os documentos relativos aos servicos executados, seréto encaminhados pela

Contratada a Contratante, sendo estes:

11. PLANO DE EXECUCAOQ:

a} ASO (Atestado de Satide Ocupacional);
b) PCMSO (Programa de Controle de Satde Ocupacmndl X
¢) LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de."Irabtho)
d) PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). !
€) LTIP (Técnico de Insalubridade e Periculosidade)

f) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

11.1. No plano de execugdo dos servigos a CONTRATADA devera levar em

consideragdo os seguintes aspectos:

a) Cronograma Anual de atividades; :
b) Cumprimentos de prazos e metas,
¢) Possibilidade de acessar todos os Orgdos integrantes da estrutura piblica, bem
como todas as pessoas em tempo habil;
d) Viabilidade de realizagfio de todas as avaligdes quantitativas essenciais para
desenvolvimento dos programas;
e) Solugdo de problemas.

12. LOCAL E PRAZ0 DA EXECUCAQO DO SERVICO CONTRATADO:

12.1. Os servigos de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, ora co

atados, poderfio ser

executados, nos seguintes locais:

12.1.1. Para a realizagio de Condi¢des de Traba]ho' os servidores, para
avaliagio de Riscos, Ruidos, Medicdes de Temperatura e tre outros, as visitas
serdo realizadas nos 6rgdos integrantes da Prefeitura de 40 Pedro da Aldeia,
através de visitas agendadas; -
12.1.2. Em salas reservadas e capacitadas paraa reahzag:a de consultas, dentro
dos orglos da Administragio publica, quando exu entes, previamente
agendadas; j

I
12.1.3. Em espago fisico para o atendimento in com ary, (ue permita a
realizagfio de exames ¢ consultas, respeitando a prlvac:ldad durante os
procedimentos;

12.1.4. Em clinicas ou locais conveniados com a CONTR TANTE, que devera
disponibilizar a Contratada  listagem com enderegds| ¢ telefones, para
agendamento.
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12.1.5. Os servigos executados pela CONTRATADA [serfio comprovados,
através de expedicdio dos registros e/ou laudos, deverdo ser assinados por
médico, especialista em medicina do trabalho, e engenheiro de seguranca do

s - . . . .
trabatho, com a descrigdo do érgdo que esta sendo avaliadp e assinatura de dois
servidores do local e érgfo. |

12.1.6. Para possibilitar o envio das informagdes b0 eSocial, deverd a

CONTRATADA disponibilizar arquivo em midia digite{l a CONTRATANTE,
com todos os dados necessdrios aos Servigos contratados, em atendimento das
exigéneias do Decreto Federal n. 8.373/2014. :

13. DOS PRAZOS:
13.1. Considerando o numero de orglos e servidores que'icompdem a Estrutura
organizacional do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, bem coriol o nimero elevado de -

servidores, o prazo para a execucio dos servigos/contrato sera de até 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado ou alterado nos'tetmos da Lei Federal n°
14.133/2021. =

13.1.1 Para dar inicio a execugdo do contrato, a CONTR?ATADA em conjunto

com a CONTRATANTE, que prestarda as informag;ﬁbis nccessarias, devera

apresentar o Cronograma de prestacio de servicos em até 30 (trinta) dias, a contar
da assinatura do Contrato. ¥

13.2. A partir da elaboracfio e entrega do Cronograma de presftég:ﬁo de servigos, dard
inicio a entrega dos seguintes produtos: !
a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e respeétiiva coordenacio;
b) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho;:
¢) Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade;
d) Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional (EPCMSO) € respectiva
coordenagdo;

¢) Perfil Profissiografico Previdenciario

13.3. A CONTRATADA devera entregar, mensalmente, relatorio de execugio dos
servigos prestados, onde deverdio constar o quantitativo de produtes executados, a fim
de serem analisados pela CONTRATANTE, sob pena de aplicag8oide sangdes;

13.4. Ao final do prazo contratual, previsto no item 13.1, a CONTRATADA devera ter
entregue a totalidade da quantidade estimada e ratificada no planejamento.

13.5. A CONTRATADA ter4 o prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos, apés o
recebimento da solicitagio, para agendar, realizar e entregar os resultados dos Exames
Clinicos Ocupacionais dos funciondrios e servidores que comparecerem.

13.6- Os servigos serfio fiscalizados pelos Fiscais do Contrato.

14. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

14.1. O recebimento do objeto licitado, através de arquivos digi:tal ocorrerd em duas
etapas: i
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a) Recebimento provisério: o Servico sera recebidci) provisoriamente, pelo
responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéneias de darater técnico, que seri
encaminhada mensalmente, para efeito de posteriby verificagdo de sua
conformidade com as especificacdes exigidas. ‘
b) Recebimento definitive: no prazo de 05 dias uteis apds o recebimento
provisério, a fiscalizacdio avaliara as caracteristicas do servico prestado, que,
estando em conformidade com as exigéneias de cardtar técnico, serd récebido
definitivamente e autorizado o seu pagamento. ’ - :

14.2. Em caso de irregularidades apuradas no momento da entrega, o servigo pddera ser
recusado de pronto, no todo ou em parte, mediante termo c¢arrespondente, ficando
dispensado o recebimento provisério, e fazendo-se disso imediata comunicagdo escrita
a contratada. i

14.3. Se apds o recebimento provisério, constatar-se que servico foi prestado
incorretamente, a fiscalizacio notificard por escrito a contratada para proceder a
regularizagio.

[

14.4. Se a contratada ngo regularizar o servigo em desconformidade com as condi¢des
contratuais, o fiscal do contrato far4 relat6rio circunstanciado a unidade competente com
vistas a glosa da nota fiscal, no valor do servigo recusado ou nio entregue, e a enviara
para pagamento, informando, ainda, o valor a ser retido cautelar nente, para fazer face a

eventual aplicacio de multa.

15. DO PAGAMENTOQ:
15.1. A CONTRATADA deverd apresentar Nota Fiscal e Relatorio de servigos
prestados até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da prestagdo dos servigos.

15.2. O prazo para pagamento ser4 de até 30 (dias) dias corridos, a contar da entrega da
Nota Fiscal de Servigos, boleto e Relatério de servicos prestados.

15.3. A Nota fiscal devers ser emitida pela prépria CONTRATf:%DA, obrigatoriamente
com o niumero de inscri¢io no CNPJ e deverd conter o detalhamento dos servigos
executados, bem como a comprovagio dos servigos, através d Notas de Servigos.
assinadas pelos médicos ou engenheiros responsaveis pelos servidores atendidos.

154. O pagamento mensal da prestacdo de servigos acimfa mencicnado estard
condicionado 3 efetiva prestacdo com apresentacdo do Relatdrio de prestagfio de
servigos demonstrando o quantitativo de produtos executados.

15.5. A CONTRATANTE, observara rigorosamente a manutengio das condi¢des de
habilitacdio e de regularidade da CONTRATADA, devendo a empresa apresentar junto
com o boleto e/ou Nota fiscal, a seguinte documentacfo de Regularidade Fiscal: a)
Certiddo Negativa de Tributos Municipais do domicilio do Contratado; b) Certidio
Negativa de Tributos da Fazenda Estadual do domicilio do Contratado; ¢) Certiddo
Negativa Conjunta de débitos emitida pela Receita Federal; d) Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal; ¢, g) Certidio Negativa
de Débitos Trabalhistas; ' ?
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15.6. Sobre o pagamento efetuado seré retido na fonte e recolhilgd , pelo ' Conitat
tributos federais, previstos na IN RFB 1234/2012 ¢ na IN'RFB N° 154072015 e
altera¢Bes seguintes, com excecdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Caso
a contratada seja optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nfio sofrer a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢es
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado 3
apresentacdo de comprovagio por meio de documento oficidl de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Comple
15.6.1 Caso o servigo seja realizado na cidade de sfo
poderd ser retido pela municipalidade conforme preconiza a lej

15.8. Sendo identificada cobranga indevida apés o pagamento, os!fatos serfio informados

a contratada para que seja feita glosa do valor correspondente 1o/ proximo documento
de cobranga.

15.9. Sendo identificada cobranga indevida apés o pagamento da%I:’ll ima parcela, os fatos
serdo informados & contratada para que seja feita a devolugio do valor, em prazo a ser
fixado pelo contratante. :

15.10. Os pagamentos poderdo ser sustados pelo Contratante noéis guintes casos:
a) Ndo cumprimento das obrigagbes da Contratada lcom terceiros, estes
relacionados com os servicos contratados e que, a prejuizo do Contratante,
possam, de qualquer forma, causar-lhe prejuizos ou colocdr em risco a prestacio
dos servigos; )
b) Inadimplemento das obrigagdes contratuais assumidas pelo/a Contratado/a; c)
Erros ou vicios nos Recibos ou notas fiscais. :

15.11. No caso de isencdo de recolhimento prévio de alg

contribui¢dio, deverd ser consignada no corpo do documento _
excepeionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhdado de declaragéio de
1sencéo e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legallda empresa, com fins
especificos e para todos os efeitos, de que € inscrita/enquadrada em sistema de apuragfio
e recolhimento de impostos e contribui¢es diferenciado, e que preenche todos os
requisitos para beneficiar-se da condi¢@o, nos termos da lei.

imposto, taxa ou
cal a condi¢lio da

15.12. O Contratante podera deduzir do montante a pagar ao contratado os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pelo/a empresa contratada, nos
termos do contrato. !

15.13. Nenhum pagamento sers realizado ao Contratado cfnciuanto pendente de
liquidagfio qualquer obrigacio financeira decorrente de pena,lidacgie. ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a Teajustamento c/ou atualizacdo de valor ou
quaisquer dnus para o Contratante, ’
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13.14. O Contratante ndo pagara Juros de mora por atrasos de pagamentos com auséncia
total ou parcial de documentacio habil ou pendente de currflprimento de quaisquer
clausulas contratuais. O Contratante reserva-se ao direito de ndo efetuar o pagamento
se, no ato da atestacdo, o servigo ndo estiver de acordo com as éspeciﬁcag:ées exigidas.

15.15. O atraso na apresentac&o, por parte do contratado, da Ii\k)ta Fiscal de Servigos,
boleto e documentagiio, exigidos como condigiio para pagamento importara em

prorrogacdo automatica do prazo em igual namero de dias de Viencimento da obrigacéo
do Contratante.

15.16. Na contagem dos prazos estabelecidos no contrato, paria cfeito de pagamento,
excluird o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, 6 se iniciando ¢ se vencendo

0s prazos em dia de expediente do Contratante.

15.17. No valor total da contrataciio deverso estar incluidas todas as despesas ordinérias
diretas ¢ indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas, seguro €
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacfo.

15.18. N3o sera considerada retencdo de pagamento quando este| deixar de ocorrer em
razéio da ndo apresentagfio da totalidade dos documentos e comprovagdes relacionados
neste item, visto que o prazo para pagamento somente comega a correr apds a
apresentacéo da totalidade dos mesmos. ;

15.19. A critério do coﬁtratante, podera ser utilizado o valor ciontratualmente devido,
para cobrir dividas de responsabilidade da contratada para comg ela, relativas a multas
que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia de irregular execugéio contratual.

15.20. Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por me10 de crédito em conta
corrente da instituigdo financeira, cujo mimero e agéncia deverzfic ser informados pela
CONTRATADA até a assinatura do contrato. ’

16. PRAZO DA CONTRATACAQ:

16.1. Considerando tratar-se de um servigo de duracéo continuade:lLa presente contratacio
tera inicialmente a duragfio de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que haja
interesse entre as partes, conforme previsto na legislacéo;

16.2. Os servicos serfio solicitados conforme a necessidade | da CONTRATANTE,
podendo ser utilizado no periodo de 12 (doze) meses a totalidade dos itens especificados
ou ndo, com base nos relatérios apresentados pela CONTRATA]@)A.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA;

17.1. Este item apresenta requisitos que deverfio ser apli:cados pela empresa
CONTRATADA, com vistas a -operacionaliza¢io e desenvolyimento dos servigos
prestados ao Governo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, quals sejam:

Rua Marques da Cruz, n°® 61 — Centro — S3c Pedro da Aldeia — RJ —' CEP 28941-086
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17.2. Realizar visitas presenciais aos locais de trabatho previ%amente informados pela
CONTRATANTE; .

17.3. Realizar entrevistas presenciais com ntimero proporcé:ionalmente aceito pela
metodologia legal para amostragem dos funciondrios (considersi-se para tanto que nfo é
necessario entrevistar todos os funcionarios que executem a m!es_ma atividade, mas sim
um numero que seja suficiente ¢ legalmente aceito para desenvolévermos uma base s6lida)

¢ servidores previamente informados pela Contratante;

17.4. Realizar atendimento mensal dos servidores encaminhado§ pela CONTRATANTE

conforme previsto neste TR, obedecendo o cronograma de ativifd des fixado.
;

17.5. A CONTRATADA deveri disponibilizar um Canal de comunicagio
(preferencialmente online/eletrénico) para agendamento de onsultas ¢ exames dos
servidores do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, |

17.6. Acompanhar a execucdo dos servigos exercidos pelos serv?i ores e funciondrios da
CONTRATANTE, com vistas a elaboracéo dos laudos objeto da ¢ontratagio;

17.7. ACONTRATADA devera dispor, ou, viabilizar estrutura adequada pararealizagdo
de entrevistas e exames, quando a realizacfio destes ndo fore: possiveis nos locais
previamente indicados pela CONTRATANTE; |

17.8. A CONTRATADA devers enviar para a CONTRATANTE !todos os documentos,
registros e informagdes inerentes aos servigos prestados, dentro de perfodo habil
conforme a realizagdo e espécie dos exames e avaliagdes, con:si erando para tanto, o
mimero de funcionarios e servidores avaliados, bem como, a cotnplexidade dos Servigos
a serem encaminhados.

17.9. A CONTRATADA encaminhars, mensalmente, boletim de medigdio, consistente
em relatério analitico ¢ sintético de todas as atividades e servi

aprovacéo ou pedido de complementacio ser4 respondida pela con
dias fiteis. -

17.10. Uma vez aprovado o boletim de medigio, a CONTRATA
fiscal referente aos servigos prestados, no prazo de 5 dias Gteis, | !

A encaminhars nota

17.11. A CONTRATADA devers disponibilizar meio de com icacdo que permita a
consulta ou fornecimento de informacdes dos servigos ja realizados ou a serem

realizados, conforme necessidade e urgéncia da CONTRATANTE.

17.12. Permitir, conforme adequacdes contratuais, os esclarecimentos complementares
que se fagam necessarios pela CONTRATADA. P

17.13. Os relatérios, documentos e demais registros emitidos pela CONTRATADA serfio
enviados por meio virtual a Contratante, no formato PDF.,

Co
17.14. Executar os servigos em estrita observincia das especificagdes do Termo de
Referéncia e do contrato, com os Tecursos necessarios ao perféito cumprimento das
clausulas contratuais; :

. |
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17.15. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, |encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execuco do contrato.

17.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com o

do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

17.17. Atender a quaisquer exigéneias do contratante, inerentes ao objeto do presente
Termo e do contrato, em prazo fixado pela CONTRATANTE, ¢onforme a razoabilidade
que o caso exija.

—=

17.18. Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibil

de com as obrigagdes
assumidas e com todas as condi¢Bes de habilita¢fo e regularidad

exigidas na licitaggio.

17.19. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas os servigos com
imperfeicSes, erros ou defeitos, em prazo fixado pela CONTRATANTE, conforme a
razoabilidade que o caso exija; :

|
17.20. N&o transferir a terceiros as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigado, exceto mediante prévia anuénciast 0 contratante, s¢ for o
caso. :

17.21. Responsabilizar-se civil, administrativa e penal e ressafzr ir eventuais danos de
quaisquer naturezas causadas diretamente ao Contratante, seus funcionarios ou a
terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execucdo dos servit;osi, objeto da contratagio,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacio da contratante, em seu
acompanhamento; 5

17.22. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da! restacdo dos servigos
objeto do contrato, qualquer relagio de Cmprego entre o contratante e os empregados que
a contratada fornecer para execugdo dos servigos; :

17.23. Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos € supressoes que se
fizerem necessarios na prestagio dos servigos contratados em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratacdo;

17.24. Néo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como a ndio empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condiggo
de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos estabelecidos no art. 7°, XXXIII da
Constituicio Federal;
17.235. Néo proceder a veiculacio de publicidade acerca deste cd ato, salvo se houver
prévia autorizacdo do contratante;

17.26. Comunicar a0 contratante, quaisquer fatos ou circunstintias detectadas quando
da execugdio dos servigos contratados, que prejudiquem ou; possam prejudicar, a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas ¢ do patriménio publico
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17.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidés
cumprimento do contrato;

17.28. Cumprir a legislacdio brasileira sobre seguranca da inﬁbl
protegdio de dados, assumindo o compromisso de manter a con
sobre todas as informagdes fornecidas pelo contratante; e, obriga
a descartar os dados em conformidade com Lei Geral de Protecdo

PSPA
Proo. Me___9853/23
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em decorréncia do

macéo, privacidade e
fidencialidade e sigilo
-se, também, a tratar e
de Dados - LGPD;

17.29. Manter consigo os prontudrios individuais dos trabalhadores da contratante,
durante o perfodo de duragfio deste contrato, ¢ entregd-los a contratante, em caso de
rompimento do contrato, bem como ao final de sua vigéncia;

17.30. Indicar os profissionais que realizario os servigos de I:\fledicina do Trabalho,
Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho, e apresentar seus respectivos
comprovantes de formacfio na rea; ?

17.31. Observar, na elaboragdio dos servigos, as regras cons es das NR (Normas
Regulamentadoras) do MTE (Ministério do Trabalho e Empregd)

17.32. Dispor de profissionais necessérios a execugdo dos servicas descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias.

17.33. Para a elabora¢iio do PGR, deverd a Contratante dispor de Engenheiros de
Seguranca do Trabatho e Técnicos de Seguranca do Trabalho, numero suficiente
para visitar cada Orgfo integrante do Municipio, para a realizagdo das inspegBes e
medi¢des indicadas. i

17.34. Para a elaboragiio do PCMSO, devers a CONTRATADA;it r médicos suficientes
para atender a presente demanda nos prazos estipulados no Cronograma de prestagio de
SEeTvigos. |

17.35. Devera a CONTRATADA realizar relatério do PCMSO; Ic m vistas a auxiliar 3

CONTRATANTE na alimentagio do eSocial, conforme periodicidade indicada pela
legislagio.

17.36. Para a elaboragfio dos laudos referentes aoc LTIP e LTC T, estes deverdo ser

feitos nos setores e fungdes dos Orgios integrantes Municipio, devendo ser obedecidas

as orienta¢des das Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudp NR-15 ¢ NR-16 e da

Portaria MS/SUS n. 453/98, devendo as informagbes constarem de planilhas de

avaliagbes a serem encaminhadas por midia digital, mensal, conforme avangos das

avaliagGes pela a Contratada.
17.36.1. As Planithas de Avaliaciio — Deverfio constar: Nome do setor/Orgdio a
ser avaliado, data, jornada de trabalho, horario de trabalho, atividade, UR (%),
Temperatura Ambiente, citar as maquinas e equipamentos utilizados, descrever
as atividades do ambiente periciado, descrever o ambiente periciado, citar os
1iscos no ambiente, sendo que para os Hscos quimicos, caso haja, citar relagéio
de produtos manuseados. »

17.36.2. Avaliagio Quantitativa da Exposicéio — Agentefs uimicos em relago
a NR-135, deverd ser informado o instrumento utilizado, equipamento, marca,
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modelo, certificado de calibragio. Laboratério que analisou a amostra. Agente
Avaliado: metodologia aplicada, velocidade do ar, vazip, limite de tolerdncia,
concentragdo encontrada. Tipo de exposicio. Tempo de exposicéo. Periodo de
coleta. Tempo de Coleta: (min) Volume utilizadoé ml). Fonte geradora,
Trajetéria e meio de propagacio. Possiveis danos a satide.

17.36.3. Avaliagio Qualitativa da Exposiciio L Agentes Quimicos:
Caracterizacfo da atividade e do agente em relagdo a|NR-15. Descri¢do da
atividade pela legislagdo, Descricio da atividade 1§'ea1, Agente Avaliado,
possiveis danos & satide, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacio. Tipo
de Exposigdo. Tempo de Exposi¢do. Quando manuseada por vez (unidade),
Quantas vezes por dia (unidade). 5

17.36.4. Avaliacdo Quantitativa da Exposicio — : gentes Biolégicos —
Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a INR-15. Descrigdo da
atividade pela legislagdio, descricsio da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de
Exposi¢éo. Tempo de exposicio. Periodo de coleta. Qu 0 manuseada por vez
(unidade), Quantas vezes por dia (unidade). Possiveis danos & saide, Fonte
geradora, Trajetéria ¢ meio de propagaciio.
17.36.5. Avaliacdo Quantitativa da Exposicio — Agenit s Fisicos: RUIDOS -
Instrumento utilizado: Equipamento, Marca modelo. ¢ ibragdo: Inicial (dB),
Final (dB). Horérios. Metodologia. Tipo de exposigﬁo.! empo de Exposi¢do.
Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolérancia (dB), Nivel de
Aglio (dB). Possiveis danos & saude, Fonte geradora,! rajetdria e meio de
propagacio.

17.36.6. Avaliacio Qualitativa da Exposi¢io — Agentes Fisicos -
Caracterizacio da atividade e do agente em relacio a NR-15. Descrigdo da
atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposig:ﬁo.@ empo de Exposi¢io.
Possiveis danos 4 satide, Fonte geradora, Trajetoria e | eio de propagagéio, a
temperatura deverd sempre ser medida, independente dd presenca ou ndo de
sistema de climatizacgo. i
|
17.37. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e fungfio os desvios de satide que devem merecer atengfo.

17.38. Proceder a4 anamnese clinica e ocupacional (atual ¢ pregressa), realizar o exame
fisico completo e atender durante todo o desenvolvimento da sci: iologia para sinais e
sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames

meédicos do PCMSO.

17.39. Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional & saber: Identificacdo do
servidor, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes mérbidos, | unizacdes, anamnese
ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica atual,
exame fisico, hipbteses diagnosticas e conclusio

17.40. Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para a funcdo proﬂa sta, informando sua
decisfo € o0 motivo que a determinam ao empregado. 5
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17.41. Preencher o Atestado de Satde Ocupacional — ASO em 3 (trés) vias que serfio
assinadas pelo médico do trabalho e o servidor, sendo a 1* via encaminhada a
CONTRATANTE, a 22 ao servidor ¢ a 3% ser arquivada junto go|prontuario médico do
servidor.

17.42. Caso o servidor precise de tratamento médico de doengas diagnosticadas, devera
a Contratada fazer o encaminhamento do servidor parao SUS. |

17.43. Emitir em receitusrio ou formulirio especifico, orientagdes ao Contratante
(restrigdes a atividade laboral), situagfio técnico ou legalmente incorretas a corrigir.

17.44. Atestar a aptiddo fisica e mental para a funcdo pretendida pelo servidor, através
de Atestado de Satde Ocupacional — ASO.

17.45. Os dados de avaliaciio clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas,
sdo registradas em prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do ~
médico conveniado pela Contratada. :

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

18.1. Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Termo e do Contrato
a ser firmado. :

18.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este Termo
de Referéncia e Contrato. y

18.3. Adimplir com o pagamento do valor pactuado, na forma e nos prazos determinados
contratualmente. g
18.4. Fornecer a contratada todas as informacGes necessarias & realizagdo dos servicos,
devendo especificar os detalhes necessarios 4 perfeita consecugfo dos mesmos, tais
COmO: percursos a serem realizados, ete.: : ~

18.5. Proporcionar todas as condigles necessarias a0 bom andamento da prestacio dos
servi¢os contratados.

18.6. Notificar, por escrito, 4 contratada, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas, incorregdes e irregularidades observadas na execugdo ido objeto contratual,
fixando prazos para as devidas corregdes.

18.7. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugiio do Contrato;
18.8. Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela contratada
de quaisquer das cliusulas e condi¢Oes estabelecidas no Contrato, com observncia dos

ditames previstos na Lei de licitacGes.

18.9. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com a legislagdo vigente, caso necessario.
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18.10. Fornecer a relagiio nominal dos trabalhadores, contendo

estado civil, nimero de inscricfio do trabalhador- NIT (PIS- PAS]E
setor, cargo com codigo brasileiro de ocupagio (CBO/T EM),

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DAALDEh T

obrigatoriamente as
seguintes informagSes: nome completo, RG, data de na.scunento, sex0, municipio,

P}, data de admissdo,
fungdo, n° do C.A.

(Certificado de Aprovagiio MTE) do E.P.I (Equipamento de Protecsio Individual),

FISPO (ficha de Informagio de Seguranca de Produtos Qulrmcos
industrial, caso tenha.

utilizada no processo

18.11. Encaminhar os trabalhadores para a realizacio de exames ﬁlédi‘c:"é"s" p(’)sma“

elaboragfo e implantacio PCMSO.,

18.12. Agendar e encaminhar os funcionirios para realizagdo d'o: exames e consultas,
através de documentagiio competente, contendo o nome, nimero da carteira de

identidade, setor, cargo e fung#o exercida pelo trabalhador;

19. DAS PENALIDADES: i
19.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lel
CONTRATADA que:

n® 14.133/2021, a

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obnga@c”)es assumidas em

decorréncia da contratacio; i

19.1.2. Ensejar o retardamento da execugio do objeto;
19.1.3. Falhar ou fraudar na execugéio do contrato;
19.1.4. Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraucie

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, | |a

aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢des: :
19.2.1. Adveriéncia por escrito, quando do ndo cumpr1me
obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim en
ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contrc

19.2.2. Multa de:

fiscal.
Administragio pode
nto de quaisquer das

tendidas aquelas que
itado;

19.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado

em caso de atraso na execug:ao dos servigos, 11m1

ida a incidéncia a 20

(vinte) dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administrag:éio, no caso
de execuciio com atraso, poderd ocorrer a nio- ace1ta9€10 do objeto, de

forma a configurar, nessa h1p0tese inexecugdp

total da obrigagdo

assumida, sem prejuizo da rescisfio unilateral da avenga;

i
19.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execug&o do objeto, por periodo superior a0 previsto no subitem
acima, ou de inexecu¢ao parcial da obrigacdo assuimida;

19.2.2.3. 15% (quinze por cento) sobre o valor ad_]
inexecugdo total da obrigacio assumida;

udicado, em caso de
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.
19.2.2.4. 0,2% a 1,6% por dia sobre o valor mensalido contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 ¢ 2, abaixo

19.2.2.5. Penalidades de multa decorrentes de | fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

19.2.3. Suspensao de licitar ¢ impedimento de contratar com o Estado, pelo prazo
de até dois anos; 5

19.2.4. Sangfo de impedimento de licitar e contratar com orgéios e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF | pelo prazo de até cinco
anos; i

19.2.4.1. A Sancdio de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também € aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como
infragéo administrativa nos termos da Lei n° 14. 13 3/2021.

19.2.5. Declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢fo ou até que
seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que ser4 concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados; ¥
19.3. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas 4 CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
19.4, Para efeito de aplicagfio de multas, as infracBes sdo atrlb uidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato .
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRICAQ GRAU
1 Permitir que crie a possibilidade de causar dano fisico, 4
lesdo corporal, por ocorréncia. ;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 4
unidade de atendimento.
3 Manter funcionario sem qualificag8io para executclr 0s 3
setvicos contratados, por empregado e por dija.
Recursa-se a executar servigo determinado pela Comissio
4 2
de Fiscaliza¢fo do contrato.
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S C-h{ 5?‘{»’;
Deixar de cumprir qualquer do Edital e seus Ane> osndo’ | - /23%2 R
5 previstos nesta tabela de multas, apés re1n01denc;:1d, por |2 . “11. '
item de ocorréncia.
Deixar de indicar ¢ manter durante a execugdo do
6 . . | 1
contrato 0s prepostos previstos no Edital/Contrata

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, 1T e IV da Lei n® 14.133/2021,
as empresas ou profissionais que:
19.5.1. Tenham sofrido condenagio definitiva por pratlc,ar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; i

19.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustra.r 108 objetivos da licitagfio
¢ demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em
virtude de atos ilicitos praticados. |

19.6. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas reallzar-se-é em processo
administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defeca a CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14. 133/2021, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 1999. !

19.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serfo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serfio inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados
judicialmente.

19.8 A multa devera ser recolhida no prazo méximo de 30 (trmtal dias, a contar da data
do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

19.9. Caso o valor da multa ndio seja suficiente para cobrir os plejuizos causados pela
conduta do licitante, a contratante poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.10. A autoridade competente, na aplicagio das sang¢Oes, levafra em consideragio a
gravidade da conduta do infrator, o carter educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragfo, observado o principio da proporcionalidade.

19.11. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SIC;AF.

19.12. Ocorrendo qualquer outra infragio legal ou contratual, o contratado estara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades,
que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da 1nfr cdo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa; -

¢) suspensfo temporaria da participaciio em licitag&o e 1mp dimento de contratar

com a Administracdo Ptiblica do Municipio de Sao Pedroida Aldeia;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar comla Administragio

Pablica. ’
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20. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:
20.1. O contrato, incluidas as Notas de Empenho, devem ter sua ¢
¢ fiscalizada por servidor formalmente designado para tanto. i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA b

Xccugdo acompanhada

20.2. Serdo designados servidores que irfio compor a ﬁscahzag;ao do presente contrato,

|
sendo responsaveis por exigir da Contratada o cumprimento das T

Edital e em seus anexos (TR e Contrato). ;
20.3. A fiscaliza¢fo serd exercida no interesse do contratante e n
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qm
¢, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do contr|a
responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisq

danos na prestago dos servigos contratados.

egras estabelecidas no

4o exclui nem reduz a
lisquer irregularidades,
fante; nem lhe confere
Juer irregularidades ou

20.4. A fiscalizaggio, serd responsavel pelo acompanhamento cllc contrato adotando as
providéncias necessarias ao regular ¢ efetivo cumprimento do conirato, bem como anotar
as infrages contratuais constatadas, comunicando 3s mesmas a contratada; atestar a(s)

nota(s) fiscal(is) caracterizando o aceite dos servigos reallzados
documentos apresentados pela contratada.

21. DOS RESULTADOS ESPERADOS:

e, rubricar 0s demais

21.1. Obtengdo dos laudos e exames relevantes e 1mpresc1nd1vc=1s;‘ao envio de dados

exigidos pelo eSocial, buscando evitar ou, ao menos, minorar

as multas e sangles

previstas pela implementagfio do eSocial, através do Decreto Fe deral 8.373 de 11 de

]
bk o
<1

QUALIDADE Dﬁ \HDA PARA TODQS

dezembro de 2014 ¢ em especial a Portaria Conjunta MTP/RF B/ME n° 2, de 19 de abril
de 2022 —~ DOU 20/04/2022. :

21.2. Sendo assim, a empresa CONTRATADA devera assegurar ajclaboragéo e envio de:
a} Atestados de Satide Ocupacional (ASO); :
b) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacwnal (PCMSO)
¢) Exames complementares: audiometria, raio-x de torax, espirometria,
hemograma, fezes, urina, dentre tantos outros quando considerados como
necessarios pelo médico coordenador ou quando relacionados a possivel
exposicio a riscos ocupacionais e ambientais presentes ne local de trabalho do
funciondrio ou que fagam parte da sua atividade laboral prc priamente dita.

d) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade. LTIP
¢) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
f) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

g) Assessoria em Comissgo Interna de Prevengéio de Ac1dentes

22. PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO: :
22.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Contratante COIlVOCEl.I‘cL o vencedor para

assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratacio, sem prejuizo das sangdes
previstas na legislagfio e alteragdes posteriores. :

22.2. O prazo de que trata o item anierior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo
periodo, desde que seja feito de forma motivada.
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22.3. Se, dentro do prazo, o convocado nio assinar o contl;a 0, a CONTRATANTE

convocard os licitantes remanescentes, na ordem de cla531ﬁc

40, para assinatura do

contrato, em igual prazo ¢ nas mesmas condigGes propostas pplo primeiro classificado,

inclusive quanto aos precos atualizados conforme previsto no
revogara a Licitagdo, sem prejuizo da aplicagéo. -

DA ELABORACAO E APROVACAOQ;

presente TR, ou entio

ELABQRADOR, MATRICULA |
Victor d ha{Carvalho 43.197
:
SECRETARIA MATRICULA
F e St i o8
Roberta Magalhﬁgﬁ (s , 38.000

RN
%@@é@@b Pedro da Aldeia/RJ, 04 de fevereiro de 2025,

Rua Marques da éruz, n° 61 — Centro — S0 Pedro da Aldeia -~ RJ —
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A

FOYERKO MUNICIPAL

1590 Pedreo da Aldeja]
0K REMHARARAT

QUALID

oTBs

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PMSPA
| e, Ne_4853/23
NEXO 1 {Foiha N ‘é‘?
AREXOT | iRuprica :
ESTIMATIVA DE PRECOS DAS POSSIVEIS SOLUCOES

Coordenacgio do PCMSO/ PGR/ILTCAT/ MES 12 R$ XXX R$ XXX
LTIP/PPP
R$ XXX R$ XXX
Elaboracio do PCMSO VIDAS 4.900
Elaboracgio do PGR R$ XXX R$ XXX
VIDAS 4.900
Elaboracgio do LTCAT R3$ XXX R$ XXX
VIDAS 4.900
Elaboragio do LTIP R XXX R$ XXX
VIDAS 4.900
Elaboragio do PPP R3 XXX R$ XXX
LAUDOS 4.500 .
Exames ocupacionais {admissao, R$ XXX R$ XXX
 {demissio) EXAME 1.000
| Exames ocupacionais (periddico, retorno | |R$ XXX R$ XXX
ao trabalho e mudanca de cargoffungio) EXAME 4.900 ?
gg:zsulta com Médico do Trabalho com UNID 4.900 R$ XXX R$ XXX
Consulta com Psiquiatra UNID 490 R$ XXX R$ XXX
Consulta com Cardiologista UNID 490 L IR® XXX R$ XXX
Consulta com Clinico Geral UNID 490 | |R$ XXX R$ XXX
Consulta com Ortopedista UNID 490 . [R$ XxX R$ XXX
Consulta com Oftamologista UNID 490 | |R$ XXX R$ XXX
Consulta com Ginecologista UNID 490 . RS XXX R$ XXX
Consulta com Psicélogo UNID 490 - R$ XXX R$ XXX
Consulta Médica - Diversas . R$ XXX R$ XXX
especia_lidadeg _ _ UNID_ 980
Teste psicolégicc; para vigilan'teﬂé, UNID 49d - _ R$ XXX
| guardas e demais servidores i

Rua Marques da Cruz, n° 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ — CE
Tel.: (22) 2621-7371 / E-mail: secad@pmspa.1j. gov.bt
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Exame toxicolégico UNID 98 R$ XXX R$ XXX
Exame parasitolégico de fezes UNID 490 R$ XXX R$ XXX
Hemograma completo UNID 4.900 R$ XXX R$ XXX
Acido drico UNID 2450 R$ XXX R$ XXX
Hb glicada UNID 2.450 R$ XXX R$ XXX
Glicemia UNID 2.450 R$ XXX R$ XXX
Urina Tipo | UNID 2.450 R$ XXX R$ XXX
Creatinina UNID 2.450 R$ XXX R$ XXX
Colesterol Total UNID 2.450 R$ XXX R$ XXX
Triglicérides UNID 2.450 R$ XXX R$ XXX
AST-TGO UNID 2.450 R$ XXX RS XXX
ALT - TGP UNID 2.450 R$ XXX R$ XXX
: C_oleta (}it?logi_a oncf.')tica (Pr?c_edimento UNID 2 450 R$ XXX R$ XXX
diagonéstico citologia oncolégica) )
Pesquisa de sangue oculto nas fezes UNID 2.450 R$ XXX R$ XXX
Psa UNID 490 R$ XXX RS XXX
Anti hbs UNID 490 R$ XXX R$ XXX
Anti hbe UNID 490 R$ XXX R$ XXX
Anti hev UNID 490 RE XXX R$ XXX
Radiografia de Torax PA UNID 98 R$ XXX R$ XXX
ECG (Eletrocardiograma) UNID 980 R$ XXX R$ XXX
Audiometria UNID 490 R$ XXX R§ XXX
Acuidade visual UNID 490 R$ XXX R$ XXX
Espirometria UNID 490 R$ XXX R$ XXX
EEC (Eletroencefalograma) UNID 490 R$ XXX R$ XXX
Coleta Citologia UNID 490 R$ XXX R$ XXX
Outros (Sorologias, virus, hepatograma % R¥ XXX R$ XXX
e outros eventuars) AVALIACAO 980

PMSPA
Proc. N® 9353/*—'23

Folha W

318
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ANEXO 11 3 ,55-?315%;@?1:3\.‘}'&“5
H — o - a

4

ESTIMATIVA DE QUANTIDADES F, POSSfVEjIS SOLUCOES

Considerando que o quadro de servidores e funcionériosE'
extraquadro de livre nomeagiio e exoneragdo e contratado a serein

publicos estatutdrios e
| submetidos aos exames

exigidos pelo eSocial contabilizam aproximadamente 4,900 ((Eluatro mil e novecentos),

estima-se que seja necessario para quase totalidade.

Vale esclarecer que a definicdo do quantitativo de exames é uma tarefa dificil, pois ndo

. . - . !
se sabe quem e quantos servidores precisardo realizar exames

complementares, sendo

certo que somente depois da conclusio do PCMSO,LTCATe PGR sera péssivel verificar
com precisdo o quantitativo real de exames necessarios. :

Lembramos que as avaliagSes quantitativas sé serdo realizadas apos verificagBes
qualitativas realizadas por profissionais de seguranga do trabalho que determinardo se
essas sdo necessdrias ou ndo dependendo da atividade e do local de trabalho do servidor,
¢ tal célculo € apenas uma estimativa de acordo com as fungdes existentes de acordo com

0s 11scos presumidos.

Nao € necessaria a realizagfio de varias avalia¢Ges quantitativas| do mesmo local ou da
mesma atividade quando for observado que a exposi¢io de servidores que trabalham na
mesma atividade ou no mesmo local & idéntica, nesse caso, tod_:o estdo incluidos dentro
do mesmo Grupo Homogéneo de Exposicio (GHE), portanto ficam expostos a0 mesmo
risco ndo sendo necessaria a avaliagio de todos eles, !
Desta forma, considerando-se que o numero de servidores gita em torno de 4.900,
esclarecemos que: 5

1. Em relagfio a Coordenagdo do PCMSO/PGR/LTCAT[IEJ P/PPP, considerando
tratar-se de servico a ser prestado para viabilizar a elaboracfio dos laudos,
estimamos o periodo de 12 (doze) meses de duragdo da prestagiio dos servicos.

2. Em relagio 3 Elaboragio do PCMSO/PGR/LTCA]J" TIP/PPP, estes serfio
elaborados em conformidade com a necessidade do atual guadro de pessoal, tendo
por base o quantitativo de 4.900 (quatro mil e novecentos) servidores,

3. Vale esclarecer que a presente contratagdo se trata de um re istro de pregos, sendo
certo que a Municipalidade poders néo utilizar todo o quantitativo apresentado.

4. Em relagio aos exames ocupacionais (admissio e demissfio), o possivel
quantitativo a ser realizado foi estimado em 1.000 (mil) exames a serem
realizados, considerando a realizagdo de concurso puiblico previsto para o ano de
2025, com o objetivo de resguardar o direito a safide deles.

3. Em relagfio aos exames ocupacionais (periddico, retorno go trabalho e mudanca
de cargo/fungso), o possivel quantitativo a ser realizado|foi estimado em 4.900
(quatro mil e novecentos) exames, igualando-se 3 totalidade de servidores, em

Rua Marques da Cruz, n° 61 — Centro -- Sdo Pedro da Aldeia - RJ - CEP 28941-086
Tel.: (22)2621-7371 / E-mail: secad@pmspa.rj.gov.b




PMSPA
Proc. Ne_853/:3
|| iFoiha N©__E80
ESTADO DO RIO DE JANEIRO | |Repesmeat
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA gy ;o aee s e o oot e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

virtude da necessidade de que todos os servidores!|

assem pelo médi
trabalho. s e

6. Com relagfo as consultas com médico do trabalho, hd exigéncia de RQE (Registro
de Qualificacio de Especialista), um documento indispensavel no caso de
especializagio médica. Este registro comprova o conhecimento técnico ¢ a
experi€ncia do profissional na 4rea. A quantidadeé e 4.900 (quatro mil e
novecentos) consultas ocorre em virtude da necessidade de que todos os
servidores passem pelo médico do trabalho, razdo pelo qual o quantitativo de
consultas se iguala 3 totalidade dos servidores, uma vez que serdio feitos exames
clinicos e de triagem, para que, se necessirio, hajalencaminhamento de tais
servidores aos médicos especialistas.

7. Com relacdo as consultas com: Psiquiatra, Cardiologfis a, Ortopedista, Clinico
Geral, Oftalmologista, Ginecologista ¢ Psicologo, o possivel quantitativo a ser
realizado foi estimado em 490 (quatrocentos ¢ noventa),§ cada especialidade, o que
representa 10% (dez por cento) dos servidores, com o! objetivo de resguardar o
direito & satide do servidor.

8. Para as Consultas médicas para diversas especialidades,

de 20% (vinte por cento) do total de servidores, o qu;e

stima-se o quantitativo

resulta no total de 980
(novecentos e oitenta) consultas, uma vez que se entendei ue consultas com outras
especialidades médicas, eventualmente, podem ser necessarias caso 0 médico
clinico ou médico do trabalho assim entenda. i

9. Em relagdo ao teste psicologico para vigilantes, guardas| ¢ demais servidores, o
possivel quantitativo a ser realizado foi estimado em 490 (quatrocentos e
noventa), o que representa 10% (dez por cento) dos servidores, com o objetivo de

resguardar o direito & satide do servidor.

10. Em relagfo aos exames toxicolégicos, o possivel quantitativo a ser realizado foi
estimado em 98 (noventa e oito) unidades, sendo 2% da atual quantidade de
servidores, considerando o atual quantitativo de motoristas e os novos oriundos
do futuro empossamento no concurso publico previsto para o ano de 2025, com o
objetivo de resguardar o direito a saide dos servidores.

11. Em relagio ao exame parasitolégico de fezes, o possivel quantitativo a ser
realizado foi estimado em 490 (quatrocentos e noventa),| o que representa 10%
(dez por cento) dos servidores, com o objetivo de resguardar o direito a satide do
servidor. 5

12. Em relagdo ao hemograma completo, estima-se o quantitativo de 4.900 (quatro
mil e novecentos) exames, em virtude da possibilidade de que todos os servidores
realizem o exame, razdo pelo qual o quantitativo de [consultas se iguala a
totalidade dos servidores.

13. Em relagfio aos exames de: Glicemia, Urina Tipo I, Creatinina, Colesterol Total,
Triglicérides, AST — TGO, ALT — TGP, Coleta Citologia oncética (Procedimento
diagondstico citologia oncoldgica), Pesquisa de sangue oculto nas fezes, o
possivel quantitativo a ser realizado foi estimado em 2450 (dois mil e
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quatrocentos e cinquenta) exames, o que representa 50% (cinquenta por cento)
dos servidores, com o objetivo de resguardar o direito & sa de dos servidores.

14, Em relagfio aos exames de Radiografia de Torax PA, o p@s ivel quantitativo a ser
realizado foi estimado em 98 (noventa e oito) umdadle , sendo 2% da atual
quantidade de servidores, com o objetivo de resguardar o direito 4 satide dos

servidores.

15. Em relagéio ao exame de ECG (Eletrocardiograma), estima-se o quantitativo de
20% (vinte por cento) do total de servidores, o que resulta no total de 980 exames,
uma vez que se entende que tais exames, eventualmente. !

|

|

16. Em relagdio aos exames de: Psa, Anti hbs, Anti hbe, Anti hev, Audiometria,
Acuidade visual, Espirometria, EEC (Eletroencefalogran!la) ¢ Coleta Citologia, o
possivel quantitativo a ser realizado foi estimado em 490 ( (quatrocentos e noventa)
U €xames, o que representa 10% (dez por cento) dos serv1dores, com o objetivo de 7

resguardar o direito 4 satde dos servidores. 1

17. Em relagfio a Outros exames (Sorologias, Virus, Hepatogl;’ama ¢ outros eventuais)
estima-se o quantitativo de 20% (vinte por cento) do total de servidores, o que
resulta no total de 980 exames, uma vez que se entende que tais exames,
eventualmente, podem’ ser necessarios caso o médico! clinico ou médico do

trabalho assim entenda.

Sdo Pedro da Aldeia/RJ, 04 de fevereiro de 2025.
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