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ATA DA ASSENVBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
CNPJ: 12.664.573/0001-81

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniram-se em sua sede 3
avenida das américas, 4.200, Bloco 07 Sals 1058, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22640-102,
is 10hs, em Assembleia Gerai Extraordiniria, cumprindo o Edital de Convocacgao,
afixado no quadro de aviso da sede em 29 de julhc de 2020, foi aberta a AGE do
INSTITUTO DE APOIC A GESTAO PUBLICA - IAGP, inscrito no CNPJ sob o n°
13.564.573/0001-61, para deliberar sobrs 2 seguinte pauta de ordem do dia: 1}
Admissao de novos associades, 2) A!t&r_é;ﬁo do Estatuto Social 3) Renuncia de
sssociados, 4) Eleig@o para Diretoriz e Conselho de Administracdo e 5) Assuntos
Gerais. Para presidir a AGE, foi escolhido ¢ senhor Gisley de Araljo Rangel, que
convidou & mim, Amauri Candez Ramos, para secretariar e lavrar a presente Ata, o que
aceitei. Constituida a mesa, o Senhor Presidente determinou que fosse feita a leitura do
Edital de Convocacio e a contagem dos membros presentes, examinando & situagao
de cada um dos membros com direito a voto, o que foi realizado & constatado quoérum
regimental de 100% dos Associados. A seguir, © Presidents relomou a palavra e saudou
2 lodes, agradecendo pela presenga. Dando inicio aos trabalhos, o presidente leu o
primeiro item do dia - Admissdo de novos associados: O presidente apresentou as
seguintes pessoas para admissde como Associados: 1) Ana Cristina Barbosa Feijo,
brasileira, casada, empresaria, portadora g identidade n.® 11.413.880-3 expedida pelo
DIC/RJ, inscrita no CPF sob o n.° 076.311.307-79, residente a rua Atilio Ciraudo, 352,
Santa Cruz. Rio de Janeiro, RJ, CEP: 23.550-380 e 2) Jose Marcele Soliz Lopez,
brasileiro naturalizado, soiteiro, médico, portador da carteira de identidade n.® 52.94339-
8, expedida pelo CREMERJ, inscrito no CPF sob o n.® 069.850.877-80, residente a
estrada do Monteiro 323, Blaco 04, Apto 708, Campo Grande, Rie de Janeiro, RJ, CEP:
93045.830, colocado em votacao, tedos votaram e aprovaram paor unanimidade. Dando
continuidade & Sesséo, o presidente péssou ao segundo item do dia — Alteragio do
Estatuto Social: Visando o crescimento go INSTITUTO DE APOIO A GESTAO
PUBLICA & a conformidade com a legislagio vigenie, foram lidos e debatidos o3 arligos
do novo Esiaiuto Social e, colocado em volagdo, todos votaram, sendo aprovade por
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unanimidade em sua forma consolidada. Dande continuidade a Sessdo, o presidente
passou ao terceiro item do dia - Rentncia de associadoes: O presidente expos em
pauta o pedidoc de renuncia dos cargos e a exclusdo do quadro de associados do
presidente da Organizagdo, o Senhor Roberto Luiz da Mctta e do Conselheiro, o senhor
Heberson Rodrigues Ganimi, ambos por motivos pessoais, colocadoe em votagao, todos
votaram, sendo aprovado por unanimidade. Em seguida passou-se ao quarte item do
dia - Eleicdo da Diretoria e Conselho de Administragdo: O presidente explanou que
com a saida do associado Heberson Radrigues Ganimi, que ocupava o cargo de
conselheiro membro representante de entidades da sociedade civil e presidente
do conselho, se faz necessario gue o conselho se redna e promova nova eleigio para
2 presidéncia do conselho, neste momeanto o presidents da AGE suspendeu a sesséo
para que o conselho se reuna e faga a ¢leicéo de seu presidente. Retomado a AGE, o
Conselho informou que foi elgito o Senhor Gisley de Araljo Rangel, brasileiro, casado,
médice, portador da identidade n® 52.60643-1, expedida pelo CREMERJ, inscrito no
CPF sob n® 807.873.567-48, com endereco na Avenida Salvador Allende, 5.400, Bloco
2, Apto 801, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22790-714, como noveo
presidente do Conselho de Administragae, para cumprir o mandato até 18/10/2023,
o mesmo declara nos fermos do Paragraio 1° do Art. 1.011 do Cédigo do Processe Civil,
gque nao possul impedimeanto legal para o exercicio do cargo para o gual fci aleito. Em
seguida o presidente explanou que ficou vacante o cargo de conselheiro membro
representante de entidades da sociedade civil, sendo necessario a indicagio de
associados a concorrer a vaga, foi apresentado como candidato o Sr. Jose Marcelo
Soliz Lopez, brasileiro naturalizado, solteiro, médico, portador da carteira de identidade
n.% 52.94338-8, expedida pelo CREMERJ, inscrite no CPF sob ¢ n.° 068.650.877-80,
residente & estrada do Monteiro 323, Bloco 04, Apic 708, Campo Grande, Rio de
Janeiro, RJ, CEP: 23045-830, a0 cargo de conseiheiro membro representante de
entidades da sociedade civil, o que foi aceito por unanimidade dos presenies, e
cumprira o mandato até 18/40/2023, o mesmo declara nos termos do Paragrafo 1° do
Art. 1.011 do Cédigo do Processe Civil, que ndo possui impedimento legal para o
exercicio do cargo para o qual se candidatou. Dande continuidade, o presidente
explanou também que com a solicitagdo de saida do Presidente do Instituto, o Senhor
Roberto Luiz da Motta, torna-se necessério que o Conselho de AdministragZo designe
uma nova Diretoria. O Conselho de Administragdo, designou o Sr, Amauri Candez
Ramaos, brasilsire, casado, administrador, poriador ds careira de identidade n?®
11.416.284-4, expedida pelo DIC/RJ, inscrito no CPF sob o n® 054.638.757-82,
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residente a rua Maria Rosa, 186, Apto 201, Padre Miguel, Rio de Janeiro, RJ, CEP:
21715440, para o cargo de Diretor Presidente e a Sra. Ana Cristina Barbosa Feijo,
brasileira, casadg, empreséria, portadora da identidade n.° 11.413.860-3 expedida pelo
DIC/RY, inscrita no CPF sob o n.° 076.311.307-79, residente a rua Atilio Ciraudo, 382,
Sanla Cruz, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 23.550-380, para o cargo de Diretor Vice-
Presidente para cumprirem o mandato até 18/10/2023, tendo os designados aceite o
cargo, e tendo sido tais designacdes do Conselha de Administrac@o aprovadas pela
unanimidade dos presentes. Os eleilos declararam nos termos do Paragrafo 1° do Art.
1.011 do Cédigo do Processo Civil, que n3o possuem impedimento legal para o
gxercicio dos cargos para o qual foram designades. Dando continuidade o presidents
passou ac quinte item do dia - Assuntos gerais: C presidente solicitou aos prasenies
que apresentassem os temas diversos & serem debatidos pelo colegiado presente, com
destaque para o cenario nacional & expectativas de mudangas conjunturais 2 serem
acempanhadas. Sem mais, o Presidentie ofereceu a palavra o plendrio e ndc havendo
manifestacdo a sessio fol suspensa para g _!_.avratura da presente Ata. Em seguida o
presidente declarou encerrados o8 trabalhos. E para constar eu, Amauri Candez

Ramos, lavrei 2 presenie Ata Unica, iranscrita em duas vias de idéntico teor & forma.

Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2020.

, Gisll.-y dir#faijo Rangel
residente da Assembleia

:Eﬂhnnnt.n' Cftaungigﬁczgxawmjb”ﬁ

Amauri Candez Ramos
Secretario da Assembleia
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Regiztro Civil de Pessoas Juridicas
Gomarca da Capltal to Rio de Jenelra
Fua Maxico, 148, 3% andar, Canrg. | |
CERTIFICO AAVERBAGAD NA MATRICULA, PROTCCOLO E DATAABAIXO

Matr. 213689 il
202008111537287  10/08/2020 / i
Selo: EDNG 20618 28V ?
Consulle em httos:iwww3 rj jus brisitepublico
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
CNPJ 13.664.573/0001-61

5° Alteracdo Consolidada

cAPiTu_Lo I )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art.1° O INSTITUTO DE APOIO A GESTAC PUBLICA, fundado em trinta de margo de

2005, & uma associagdo com personalidade juridica de direito privade, sam fins

: lueratives, de duragdo per tempe indelerminado, com autenomia patrimonial, juridica,
r adminisirativa e financeira em relagao aos seus associados, eventuais mantenaderes e
guaisquer entidades publicas cu privadas, com atuzcdo no ambito nacional e

internacional, & sera regida pelo presente Estatuto Scciai e pela legislagio em vigor
aplicavel. o

i Art.2° A associagao, que tambem 2 danominada com seu titulo de estabelecimento

‘ “JAGPY, tarn sua sede, foro e adminisiraglo na Avenida das Ameéricas, 4.200, Bloce 7,
Sala 105 B, Barra da Tijuca, Rio de Janeire, RJ, CEP: 22.640-102, podendo, por simples
deliberagic de sua Diretoria, estabelecer, manler e encerrar filiais, escritdrios,
represenlacdes ou quaisquer outras dependéncias em cutres Municipios e Estados, em
qualquer pare do Territdrio Nacional 2 se organizara em tantas unidzades de prestagio

| quantas se fizerem necessérias, &s quais s2 regerdo pelas disposictes deste estatute,
desde que cada uma delas tenha sau préprio registro, matricula & CNPJ.

Paragrafo unice: O IAGP, em razéo de sua natureza juridica, relne associados de

reconhecida competéncia, capacidade, renome e inquestiondvel reputagdo etico-
r. profissional.

Art.3%, C IAGP aplicard os recursos origindrios das suas alividades em territéric

nacional, na sua auio sustentacdo e na dos seus atendidos, ndo disiribuinde entre os
‘ seus empregados, usuarios, conselheiros, diretores ou doadores, eventuais excedentes
L operacionais brutos ou liquidos, bonificagtes, dividendos, pariicipacbes nas parcelas de
gualguer natursza do seu patrimdnio auferidas madiante o exercicic de suas atividades,
inclusive em razéo de desligamento, retirada cu falecimento de associado, conselheiros,
direlores, empregados doadores ou membros da entidade.

§1°. Az veorbms de ovontuaizs excedenies operacionais brutes ou liquidos,

benificagies e dividendos, de que irzia o caput serdo integralmente aplicadas na
consecucio do objstive social e finalidades do 1AGP.
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§2°. Aos conselheiros, associados, inslitvidoras, benfeitores & afins € vedado
perceber remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indirelamenle, por
qualquer forma ou titulc.

CAPITULO I
DA MISSAO

Art.4%. O IAGP, para a consecucgao dos seus fins e objetivos sociais, podera promover
acBes multidisciplinares nas dreas da salde, educacio & ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, protecio e preservacio do meio ambiente, arte e cultura,
turismo, desenvoivimento social, comunicagdo € esportes.

Art.5°, O atendimento continuo 20s usudrios, dentrc das proposias de cada um dos
projetos do IAGP, sera realizado sem distingdo de nacionalidade, raga, credo religioso
ou ideclogia politica e serd gratuito cu néo, conforme exigéncias da legislacao aplicavel,
para as dreas da saude, educacio, ciéncia  tecnologia, assisténcia e desenvolvimento
social, meio ambiente, cultura, lazer, iurismo e desporto, nas proporgdes fixadas nessa
mesma legislacio, quande o repasse de recursos publicos assim o exigir.

Paragrafo Gnicd: O 1AGP ndo possul vinculo de natureza politica ou partidaria.

CAPITULO it
DAS FINALIDADES

Art.8°% O |AGP tera por objetives:

| - Promover agdes e servigos de saude por intermédio de gestdo de unidades
basicas e hospitalares, contemplande 2 baixa, média e alta complexidade, com &
implantagdo de modernos métodos de gerenciamenio e novos medelos de
atuacao, gue objetivem a racionzlizagdo des custos & olimizacio dos resultados.

Il — Cantribuir para a promogao & manutengdo mediants execucdo de agbes para

pesquisa, produgao e distribuicdo de medicamentos, materiais & equipamentos
indispensaveis & salde publics;

[Il — Manter e desenvalver educagio e ensino em todes os niveis e modalidades,
inclusive, formacao inicial & continuada de trabalhadores em programas de
aperfeicoamento, capacitagdo, extensdo, especiaiizagdo, educacdo de jovens
adultos em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou em
diferentes modalidades de educacio a disténciz, pregramas de ireinamento,
qualificacio e requalificacio profissional, mediante parcerias com ¢ poder publico
e/ou privado e com empresas, hospitais, clinicas e outros para desenvelvimento

de estagic e pratica profissional dos alunos, &
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IV - Promover a gestdo, avaliago e acompanhamento na implementacado e
organizacao da estratégia da salde da familia e acdes de atendimento basico de
satde bucal, diabetes e hipertensie, nutricio e alimentacao;

V — Promover agdes voltadas ao atendimento de tedas as demandas do sefor da

saude piblica e privada por meio de estudo e pasquisa, consuitoria, assessoria e
gestdo especializada.

V1 - Promover programas educativos e de assisténcia técnica para a melhoria das
condigdes de seguranga, higiene e da medicina do trabalho, inclusive de todas as

atividades integrantes de programas de gestdo da salde do trabalhador e do meio
ambiente do trabalho.

Vil — Prormover e realizar estudos, pesquisas, publicagBes na area de ciénciz e
tecnologia & suas relagbes com os selores produtivos;

Vil = Promover e realizar atividades de avaliagdo de estratégias e de impactos
econdmicos e sociais das politicas, programas e projetos cientificos e tecnoldgicos
e desenvolver atividades de gestao, suporte técnico e logistico a instituicdes
publicas e privadas;

IX — Promover a2 defesa & conservacdo do meic ambiente, promog¢do do
desenvolvimento sustentado, estudos de avaliagio de impactagdo ambiental e
compensacdes, agbes voltadas para a educagio ambiental;

% — Promover acdes que visem & preservacdo e recuperacio de areas degradadas
no meio ambiente urbano & rural, bem como a prote¢ac da identidade social
cultural dos grupamentos urbanos e rurais;

X! - Contribuir para a promogdo e desenvolvimento da culiura, preservagao,
censervacdo e restauragao do patriménio artistico & cultural, incentivar, promover
e realizar manifestagdes culturais;

Xil - Promover a assisténcia & desenvolvimenio sccial mediante execugéo de
programas, projelos e agdes socioeducativas, priorizande agdes dirigidas as
criangas e adolescentes e s suas familias e executar programas de geragao de
renda, insergdo e colocagio no mundo do trabalho;

Xill - Organizar, coordenar e realizar programas de incremento ao turismo

artistico, cultural, gastronémico e de negbcics e realizar projetos de planejamento
para incentivo ao turlsmo e ecoturisma;

X1V - Gerenciar ou manter meios de comunicagéo de massa nas midias, escrita
& eletrbnica, produzir, divulgar e distribuir obras audiovisuais tais como: filmes,
documentérics e programas de televisZo, cbras fologréficas e de web design,
incluindo produgdc de conteudo para infernel, editar livrgs, revistas e jornais;

613




au___n_:n_m__mcn sn| Yy mz.._sﬁm we afinsucs dA -1 8L L oIS
e _mmw.walm__mr._. wu@.— gﬁhm1w& SoMSLMoW g

m.:u_uc_mw CnEIEAE)
DERSLIED)



8 /09/2020-14
'_"0 RCPJ-RJ 1070

ﬁ.—* EDNC20519UFH
\fv fl.; 425

IAGP
Apcic 4 Gesido Piblics

Cerlicao

XV - Promover acdes que visem desenvolver o esporie individual e coletivo, bem
como a formacgac de atletas, contribuir para o desenvolvimento do desperio
olimpico, paraclimpico e esportes a mator,

XVi - Desenvolver e prestar atividades de atendimento terapéutico, assistencial e
promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com necessidades

especizis para fins de suz integragdo social, qualificagéc/requalificagio,
insergio/reinsergao no mercado de trabalho.

XVIl — Desenvolvimento de recursos humanos, por intermédio de promogao de
programas de ensino, treinamento e capacitagdo continuada.

XVl — Gerir a concessao de bolsas de ensino de pesquisa e extensio nos niveis

basico, meédio, técnico, graduagdo £ pos-graduagie vinculadas as finalidades
estatutarias.

XIX — Promover a educacio para o trabaiho, geragic de renda e exercicio da
cidadania, visando & profissicnalizagdc técnica a partir da dilusao de
conhecimentos tecnolégices voltados para a modernizagdo e o desenvolvimento
socioecondmico por infermédio do desenvolvimento e promogée de projetos de
ensino, pesquisa e desenvoivimentc institucional, da realizagdo de estudos,
cursos, simpésios, conferenciais e eventes congéneres gue objetivemn a formagae,
o aperfeicoamento e a especializagio de profissionais em geral, seja de forma
presencial ou & distancia; promogéo e democralizagao do acesso 2 infarmatica e
as tecnologias da informagao por meio de projetos e programas de inciusao digital.

Art.7°. Para alingir & desempenhar suas finalidades sociais e seus objetivos, o IAGP
podera desenvolver, exercer e gerir todas 2s atividades licitas previstas na legislagéo e
no Estalute que [hes sejam convenientes, seja de forma direta ou indireta por acordos,
ajustes, contrates, convénios e instrumentos de natursza semelhante:

| - Adquirir, receber em comodato ou doagio, iccar e administrar bens proprios
desde que haja viabilidade econdmicz, administrativa e financeirg;

Il = Ceontratar servigos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em

cargos ¢e geréncia, atribuindo-lhes funcdes e salarios de acordo com as normas
estabelecidas pela legislagao;

Il = Promover & executar por iniciativa prépria ou em parcerias, diversas agoes,
programas ou projetos de carater educacional, profissionalizante, social, arlistice
a cultural, salde, meic ambiente, ciéncia e tecnologia, turismo, comunicacao e
esportes, de acorde com o que estabelece o presante estatuto;

IV — Estabelecer parcerias, convEénios ou coniratos de gestéo com ¢ poder piblico
ou organizagées nao governamentais, com a iniciativagiada. escolas de ensino

25/10/2021 - EBFC 20520 EGL 201
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fundamental. ensino médio e ensino supericr, com organismos de fomento e
associaces nacionais ou internacionais, federagdes, clubes e associagbes;

V — Estabelecer vinculos institucionais com organismos e associagdes nacionais
e internacionais por filiagdo, intercambio, convenio ou conirato;

V| — |dentificar, apoiar & dar assisténcia ac financiamento de projetos junto a
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIl — Identificar, apoiar & dar assisténcia 2 realizacdo de parcerias para 2
implantagdo de novos processos de ensino e aprendizagem.

VIl — Realizar e assessorar o planejamento & a execugao de processos seletives

de pessoal, de projetos e de anteprojelos, promovendo cONCursos publicos,
grivados e sstoriais;

IX — Parlicipar de processos selelivos e de cerlames licitatérios de qualquer
modalidade; }

X - Promover, desenvolver & gerir outras atividades permitidas pelo Estatuto e
outras atividades legais que contribuam para alcangar suas finalidades,
manutencio, sustentabilidade patriménio; -

Xi - Para os fins do presente estatuto, s dedicagao as atividades nefe prevista se
configura mediante a execucdc direta de projetos, programas, planos de acdes
correlatas, por meio de doagao de recursos fisicos, humanos & financeiros ou,
ainda, pela prestagac de servicos intermediarios de apoio a outras organizagoss

sem fins lucratives e orgdos do sstor plblico que atuem em areas afins e 2
empresas privadas;

Xl — Comercializar produtos & servigos pertinentes aos objetivos socigis, com
vista 4 sustentabilidade do IAGF;

%1l — Promovar conferéncias, seminarios, realizar estudos e pesquisas, produgio
e divuigagdo de informagdes e conhecimantos iécnicos e cientificos, editar
material impresso ou audiovisua!, portais & paginas na internat com o objetive de

divulgagéo, promogio e prevencac, em temas relacionados aos objetivos sociais
& outros;

XIV — Proporcionar gportunidade para estagio supervisionado aos siunos no
ensinc medio, t&cnico, lecnoldgice e superior das arsas abrangidas poles
objetives sociais, bem como de alunos incluidos em cursos profissionalizantes, de
formacao inicial @ continuada de trabalhadores;

Art.8°. O IAGP adotaré praticas de gestdo administrative necessaria e suficiente a coibir
a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoals, em

Certidao  28/10/2021 - EBFC 20520 EGL 202
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decorrancia de participagéo na Direloria Administrativa, Conselho de Administragac ou
qualguer outro quadro do processo decisério que vier a ser criado.

Art.9%, O IAGP garantird que os bens recebidos € 0S recursos financeiros repassados
pelos Governos Federal, dos Estados e dos Municipios, sejam utilizados dentro do
territério geografico do governo concedente com vinculagao exclusiva no ambito do
programa, convénio ou conirate firmade.

Art.10. Para o atendimento de seus objetivos, o IAGP observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art.11. S2o 03 (irgs) as categorias de 2ssociados, designados por.
| - Asscciados efetivos;
Il — Associados institucionais;

11l = Associados honorarios.

§1°. Associados efetives serdo todos agueles que, indicados por associados, sgjam
aceitos pela Ciretoria Administrativa para inlegrar ¢ seu guadro social;

§2°. Associados institucionais serao todas as pessoas juridicas de direito privado ou
associagbes n@o governamentals que contribuam para a consecugio dos objetives
sociais do IAGP, desde que sejam aprovados pela Diretoria Administrativa;

§3°. Asscciados honerarics serao pessoas gue, tendo prestado relevante
contribuigio para a consecugio dos objelives socials do 1AGP, tenham seu meérito
reconhecido, fazerdo por merecer tal titulo honerifico;

§4°, Os associades honorarios € nstilucionais nac poderdo votar @ serem votados
para cargos administrativos,

§5°. As pessoas juridicas integrantes do quadro de associados institucionais far-se-

30 representar nas Assembieias por um delegado previamente credenciado junto &
Diretoria Administrativa.

Art.412. O niimerc de associados efetives, associados Inslilucionais ou de associados
honorérios & ilimitado.

Paragrafc unico: A qualidade de associado de quaiquer categoriz ndo torna seu
titular detentor de quota ou fracdo ideal de patrimdnio do IAGP, sendo a qualidade
de associado intransferivel e intransmissiszr direito hereditario.
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CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.13. SEo dirsitos dos associades efetivos!
| - Participar de todas as atividades do IAGP;

Il - Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-se a
cargos da Diretoria Administrativa;

It - Solicitar por escrito a Diretoria Administrativa, informagdes sobre assuntos do
1AGP;

IV = Uillizar dos servicos & das instalagdes que o IAGP tornar disponiveis.

Arl.44. Sao direitos dos associados institucionais e honorarios:

| - Participar de todas as atividades do IAGP, desde que haja prévio requerimento
a ser deferido pela Diretoria Agministrativa;

{| - Comparecer &5 Assembleias Gerais com direilo a voz, porém, sem direito a2
voto;

IIl - Propor ao Canselho de Adminisiragao e & Diretoria qualquer medida tendente
a0 cumprimento das finalidades dc 1AGP,

IV - Utilizar-se dos senvicos & das instalacbes que o IAGP tornar disponiveis,
desde que haja prévio requerimento & ser deferido pela Diretaria Administrativa,

Paragrafo Gnico: Para o exercicio dos direitos consiante nos itens | & IV exige-se ¢
prévio reguerimento do associado, a ser deferido pela Diretoria Administrativa,
Art.15. S&0 deveres dos associados:
| — Colaborar pela consecugdo os objetivos do IAGP,;

Il — Acatar as decisdes das Assembleias Gerais, de Conselho de Administragas e
da Dirsioria Administrativa,

Il — Cumprir e fazer cumprir ¢ Estatuto Social do IAGF,
\
IV = Zslar pelo patriménio do IAGP;

¥ — Colaborar com as alividades do IAGP, quando solicitados;
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V! — Manter atualizadas suas informagdes cadastrais.

Art 6. Os associados nac responderfic sequer subsidiariamente pelas chrigagdes
sociais & contratuais assumidas pelo IAGP, ressalvados os atos licitos prejudiciais a

terceiras efou ac |IAGP, que na qualidade de associados praticarem com comprovado
dolo ou culpa.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, SUSPENSAOC E EXCLUSAC

Art.17. Os associades poderdo se desligar quando julgarem necessario, protocolando

seu pedido de demisso, desde que eslejam em dia com suzs obrigagbes peranie o
IAGP.

Art.18. Poderdo ser associades do IAGP:

| - Entidedes representativas dos setores produtivos, de servigos, de
consumidores, e da sociedade civil, mediante o aceite da Diretoria;

Il - Universidadss e institutos de pesquisas e de desenvolvimento cientifico-
tecnolégico, conforme propesta de deiiberagao da Diretoria;

Il - Personalidades de destague nas dreas abrangidas pelos objetivos sacials
previstos no estatuto, por proposta e deliberagaoc da Direloria;

iV — Qutras pessoas fisicas e juricicas, conforme proposta de associados e
deliceragao da Diretoria;

Paragrafo Unico: A admissao de novos associados exige requerimenio expresso, por
escrito, do interessado, ou indicagdo du membro psla Diretoria ou do Conselho de
Administrag3o, dirigiso a Diretoria.

Art48. O nio cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

| = Adverténcia;
I} - Suspensao

Il = Exclusao.

Art.20. S0 requisitos pars adverténcia, suspenséo e exclusdo de associados por justa

causa: R
3 R c:
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| - A viclagdo do presente estatuto e demais disposicdes legais vigenies;
Il = Desvio de finalidade do IAGP e sua utilizagao para fins de promegao pessoal;
Il — Infracdo ou descumprimento do Estatuto Social do IAGP,

iV — Delitos contra o patriménic & a apropriacio indébila de bens e valores do
IAGP,

¥ - Agressdo fisica contra associados ou nao associados nas dependéncias do
IAGP;

V| — Realizagio de qualquer aio contrario aos cbjetivos e finalidades de IAGP.

§1°. As penas de adverténcia e de suspensio por jusia causa serao aplicadas, por

escrito pelo Diretor Presidente, sendo a2 pena de suspensdo variavel de 30 a 90
dias; ‘

§2°. A pena de exclusio sera aplicada pelo Diretor Presidente, assegurado o direito
de defesa e de recurso 20 Conselho de Administrag@o, no prazo de 30 dias a
partir da aplicagdo da penalidade, quando entac deverao ser apresentadas provas,

lestemunhas e outros recursos quUe possam assegurar @ ampla defesa do
associade;

§2°. No caso de suspensdo, o associado terd o prazo de 30 dais, a contar da
data da comunicagao que Ihe for dirigida para a apresentacdo de recurso.

CAPITULO VII
DO SERVICO VOLUNTARIADO

Art.21. O IAGP poders celebrar ferme de adesdo com prestadcres de servigo
voluntério dele devendo constar o objeto & as condigbes de seu exercicio,

Art.22. © servico voluntério constituird atividade nae remunerada, prestada por pessos
fisica ao IAGP.

Paragrafo Unico: O servigo voluntaric ndo preduzira vinculo empregaticio nem

obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, € sera regido pela Lel
8 608785

CAPITULO ViII

DA ESTRUTURA DRGANIZACIOQI\AL E ORGAOS DIRETIVOS
i
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Art.23. S30 org3os de administragdo do IAGP:
I - Assembleia Geral;
11 - Conselho de Administragao,

1l - Diretoria Administrativa.

Art. 24. O IAGP remunera seus dirstores que efetivamente atuam na gestao exacutiva
e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambaos os €asos, 038
valores praticados pelo mercado na regiao cnds exerce suas atividades.

Paragrafc Gnico. A remuneracdc da Diretoria poderé sofrer acréscimos ou
reducdes, de acordo com os vincuios estabelecidos pelo IAGP, sempre que houver

aumentc ou supressao das atividades desenvolvidas diretamente pelos Diretores no
ambito dos paclos firmados.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.25. A Assembleia Geral serd o érgdo de deliberage do 1AGP, constituida pelos
Associados afetivos, institucionais & nonorérios.

Art.26. Compete privativamente a Assembpleia Geral
| - Alterar o Estatuto Social iotal ou parcialments;

il - Destituir os administradores dispensados pelo Conselho de Administrag@o

Art.27. As deliberacées 2 que se referem os incisos do artigo anterior serao ohjeto de
Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimenie convocadas para esses fins, com ©
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito de voto, admiiindo-se
o volo por procuragao publica.

Paragrafo Unico: O IAGP somente podera ser dissolvida/extinta por decisao de 213
de seus associados, em reunido convocada especialmente para esse fim, nos casos

de impossibilidade de alcance de seu fim social cu pela verificacao de sua
inexequibilidade.

Art.28. A convocscao das Assemblaias Ordinarias e Extracrdinarias sera da

competéncia do Diretor Presidents ou, em sua falta ou auséngja, por no minimo de 2/3
de seus associados.
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§1°. A convocagao sera feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia, por meio de
sdital afixado na sede do IAGP ou por endereco eletrdnico ou por carta enviada a

cada um dos associados para o enderego que o associade tenhz fornecide a
administragéo;

§2°. Se o associado se mudar de enderego sem comunica-ia a administracio, o
mesmo sera considerado convocado com o envio de notificag@o postal para o
enderego constante nos cadastros do IAGP, ainda que nda a receba
tempestivamente.

§3°. Do edital devera constar ¢ dig, 2 hora, © local 2 2 ordem do dia da Assembleia.

§4°. As matérias que, dado o cardter de urgéncia ou de ameaca aos interasses do
IAGP, nio possam aguardar o praze estipuiade no §1° deste artigo, serao objete de

convocagdo imediala dos associados. por qualquer meig de comunicacéo eficaz,
inclusive telefanico e telemélica.

Art.29. A convocacdo da Assembleia Gelﬁai‘ sera realizada na forma deste estatuto,
garantido 2 1/5 {um gquinto} dos assccizdos o direto de promové-ia,encaminhando

solicitagac ao Diretor Presidente onde conste a qualificacao e assinatura dos
associados.

Art.30. A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagagc, com no minimo 1/3 {um
terco) dos associados efetivos €, em segunda convocagio, uma horz depois, com
gualguer nimero de associados presentes.

Art.31. Ressalvadas as hipoteses previstas nesle Estatulo, as deliberagbeas ¢a
Assembleia Geral deverao ser adotadas, se aprovadas pela maioria dos votos dos

associados presentes ou representados por procuragao publica, cabendoac Direlar
Presidente o voto de desempate, se necessdrio.

Art.32. A Assembileia Geral se reunira ordinariamente 2 cada ane, em um dos quatro
primeiras meses seguintes ao términe do exearcicio fiscal & axiraordinariamenta sempre
que convocada pela Diretoria Administrativa, Conselhe de Adminisiragac ou por um
guinto de seus asscciados efetvos.

Art.33. Os associados podero se fazer representar nas Assembleias por Procurador
investido de poderes especificos para tanto, regularmente constituide ha menos de 01
(um) ano e que também seja associado.

Paragrafo Unico: Cada associado podera, na gualidade de Procurador, representar
apenas 01 {um) outro associado.

Art.34. Oz trabalhos da Assembleia Geral serfo dirigidos por mesa composia de
Presidente e Secretério,
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Art.35. Dos trabalhos & deliberagbes da Assembleia Geral, sera lavrada Ata.

Paragrafo (nico: Para a validade da Ata sera suficiente 2 assinatura do Presidente
e do Secreldrio da Assembleis Geral.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.38. O Conselho de Administracio funcionara como um Orgdo de deliberagao
superior, consultive e de orieniagac e controle, e serd composto por representantes do
Poder Publico, membros da Sociedade Civil, por membros da comunidade beneficiaria
dos servicos prestados pelo IAGP, desde que atendam aos requisitos de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral e profissional. O mandato serd de 04
(quatro) anos, sendo admitida uma reconducao, sendo que o primeiro mandate de
metade dos membros serda de 02 (dois) anes, bem cocmo 2 renovagao das
representagfes deve ser paritaria & proporcionsl, devendo ser apresentado ac RCPJ
sempre um quadre organizacional com nome completo, cargo, gualificacio e periodo
de mandato a cada eleigao.

Art.37. O Conselho de Administragio terd a seguinte constituicac:

| - 25% (Vinte e cinco por cento} de membros representanies do poder piblico e
por este indicade;

Il - 30% (Trinta por cento) de membros representantes de enticades aa sociedade
civil;

11l - 10% {Dez por cenio) de membros eleitos dentre os membros ou asscciades;

IV = 25% (Vinte e cinco por centc) de membros eleitos pelos demais integrantas

do conselno, dentre pessoas de notéria capacidade profissional @ reconhecida
idoneidade moral;

V — 10% (Dez por cento) de membros eieitos pelos empregados da entidade.

§1°. O Diretor Presidente do IAGP participara das reunides do Conselho de
Administracao com direito a voz, mas sem direito a voto;

§2°. Cada membro litular do Conselho de Adminisiragao indicard um suplente gue
o substiiua em seus mpedimentos.

Art,38. Para atendimento de legislagdo de ente da federagao que disponha de Conselho
de Administracéo com eslrutura diferenciada da disposta neste Estatuto, o IAGP podera

constituir Conselho de Administragdc eg\aﬁco.
ﬂ
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§1° O Conselho de Administracao de gue trata o caput deste artigo podera ter

composigao diversa e competéncias distintas daguelas |2 existentes no IAGP, sem
tacitamente substitui-las ou revoga-las.

§2° O Conselho de Adminisirag2o de que trata o caput deste artigo serd zaplo
exclusivamente ac exercicio das atribuicdes e funcionalidades referentes aos
contratos de gestio celebrados ou que se pretenda celebrar com © Ente federado,
conforme legislag@o & estrutura por este indicada.

§3° O Conselho de Administragéio de que trata o caput deste arligo, podera serextinto
apds o termo final do contrato de gestao, resguardada a responsabilidade de seus
membros pelos atos e decisdes no periodo de sus aluagao.

Paragrafo Unico — A deliberagéo e constituicdo do Conselho de Administragao
| Especifico devera constar em ata de Assembleia Geral.

Art.39. O membro do Conselho de Administragéo indicado para integrar a diretoria do
IAGR devera renunciar 2o assumir funcao exescutiva ou qualquer outro cargo do IAGP.

Art.40. No caso de vacancia de cargc de membro do Censelho de Administracéo,
cabera ao seu Presidente requerer a indicagao ou eleigdo de novo membro, © gual
completara o tempo de mandato do membro afastade.

Art.41. O membro do Conselho de Administragdo que faltar injustificadamente a duas
reunides ordinarias no intervalo de 12 {doze) meses perdera o mandato.

| Art.42. O Conselho de Administragao elegera um Presidente dentre seus membros,
| sendo exigido o quorum minimo de 2/3 (dois tergns) e maioria absoluta de votos dos
C membros, para um mandato de 94 {quatre) anos, admitida uma reconducao.
|

§1°. O exercicio da Presidéncia se encerraréd com o mandatc do membro do
Conselhe de Administracéo;

; §2°. O Conselho de Administrag@o podsra destituir seu Presidente, exigindo-se para
isto o0s votos dz maioria absoluta de seus membros;

§3°. Em caso de vacanciada Presidéncia, cabera ao Conselho de Administragao, N°
prazo de 30 (trinta) dias contades da data da vacancia, eleger outro membro para a
fungio.

§4°. Os Conselnsiros nao serao remunerados pelos servicos qus, nosta condigds,
prestarem ao |AGP, ressalvada s ajuda de custo por reunide da gual participern.

Art.43. O Conselho de Administrago se reuniré:

| = Ordinariamente, a2 cadza 03 {lrés) meseas;

£l

—-—
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Il - Extraordinariamente, sempre quando for convocado por seu Presidente ou por
solicitagao de 1/3 (um terco) de seus membros, ou por solicitagac de 1/5 {um
quinto} dos assaciados do IAGP.

Art.44. As decisdes do Conselho de AdministragBc serdo adotadas por maioria

simples de volos dos membros presenies, cabendo 2 cada membro um vaolo, nao
| tendo ¢ Presidente direito a volo.

§1°. Nos casos de empate nas votagdes, o voto de qualidade cabera ao conselheiro

| com maior frequéncia has reunides do Conselho, denire os quais tera preferéncia o
‘ de maior idade.

§2°. Os membros do Conselho de Administragio poderdo votar por carta ou por

| corrsio eletronico, que deverdo ser enlregues até previamente a realizagdo da

reunido; poderdo, ainda, participar ce reunibes por meio de tele ou
videoconferéncias.

§3° £ vedada a2 representacdo pcr‘pi'ocuradar de membre do Conselho de
| Administrag&o nas reunites do mesmo.

Art.45. Compete ac Conselho de Adiministragao:

| - Fixar o ambito de atuacoe dz entidade, para coensecucao do seu objetivo;

Il — Deliberar sobre as linhas gerais das polilicas, diretrizes estraiégias do
IAGP, orientando a diretoria administrativa no cumprimento de suas atribuicdes;

ill - Eleger o Presidente do Conselho de Administragae;

IV - Proceder 2 substituigds de membros nalos para cumprimenio de conlrato
de gestdo, substituindo-os por memeros indicados pelo poder pubiico, na
proporgac fixade pelo Estatulc Sccizl]

| V - Aprovar a proposta do contrato de gestao do IAGF com o poder publico;

vl — Examinar, aprovar e, guando for o caso, remeter 20 grgio supervisor da
execucao do Contrato de Gestao os seguintes documentios:

a. Proposta de orcamento, o programa de investimentos e plano de acdoc para
exscugao das atividades do IAGH,

b. Relatérios de atividades, com os respectivos balancetes;
¢. Prestagiode contas e o relatdrio anual de gestdo do IAGP,

>
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d. Avaliago de coniratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as
analises gerenciais cabiveis.

Vil — Pronunciar-se sobre assunios que lhe forem submetlidos pela diretoria
adminisirativa do |IAGP.

Vil = Designar e dispensar 0s membros da Direloria;

IX - Fixar a remuneragac dos membros da Diretoria;

X - Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a exting@o da entidade,
por maioria, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

X1 - Aprovar o regimento internc da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
sua estrutura, forma de gerenciamento, cargas e respeclivas competéncias;

Xl = Aprovar por maioria, o minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, as
normas de recrutamento e sslegdo de pessoal, o plano de carges, saldrios e
beneficios dos empregados, o regulamento préprio contende os procedimentos
gue deve adoiar para a conitratagdo de obras, servigos, aquisig3o de bens &
alienacdes e a proposta de alteragay estatutaria e de extingo do IAGP.

Xill - Aprovar e encaminhar, 2o ¢rodo superior da execu¢io do contrato de
gestioc, os relatérios gerenciais e de atividades e os demonstrativos financeiros e
contabeis do IAGP, elaborados pela Dirstoria;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, com auxilio de
audiloria externz;

XV - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure & responsabilidade

de membro da Direteria por crime contra o patriménio publico sob a Administragao
do lAGP,

XV1 - Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade
civil relativas 2 gestio e aos servigos sob a responsabilidade do IAGP, adotando
todas as providencias cabiveis,

Art.46. Compete ao Presidente do Conselho de Adminisiracéo:

| = Convocar & presidir as reunides do Conselho de Adminisiragao,

Il — indicar, para aprovagZo pelo Conselhc de Administraglo, seu substituto

eventual. B% g
/!
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Paragrafo Unico: Poderd o Presidente decidir, ad referendum do Conselho de
Administragac, matéria que, dado o carater de urgéncia cu ameaga de danos ao
IAGP, nfo possa aguardar reunido fufura.

Art.47. Compete aos membros do Conselho de Administragéo:

| — Discutir e votar matérias em pauta;

Il — Assistir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas fungdes.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art.48. O IAGP sera administrado por urna Diretoria compesta por 01 {umj) Diretor
Presidente e por 01 (um) Diretor Vice-Frasidente, designadoes pelo Conselho de

Administracéo e aprovado em Assemb:eua Geral em gue s& exige o quérum minimo
de 273 (dois tercos) dos 255018005,

Art.48. A Diretoria Administrativa & o Org3o Execulivo do IAGP que atuaré na
promocao executiva dos objetives institucionais, segundo as diretrizes e
os planos aprovados pelo Conselho de Adminisiragao.

Art.50. Compete & Diretoria Administratva:

| - Elaborar e submeter ao Conselno de Adminisirag&o 2 proposta de programacao
anual do IAGP;

1l - Executar & programagao anual de atividades do IAGP;
{ll — Elaborar e apresentar 2o Conselhe de Administraggo o relatorio anual;

IV — Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragao em
gtividades de interesse comum.

Art.51. No desempenhe das suas fungdes, compete ao Diretor Presidente do 1AGP,
dentre ouiras, as seguintas alribuicdes:

| = Planejar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do IAGP alravés de
contalos permanentes com os auxiliares diretos;

Il - Representar o JAGP ativamente e passiva, judicial & extrajudicialmente;

i1 — Convogar & presidir as reunides da Diretoria;

IV — Coordenar 2 acompanhar as tw dades da Diretoria,

)
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V - Convocar as reunides de Assembleias Gerais dos associados;

Y - Assinar contralos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominios, posse, direitcs, prestagdes e agdes de natureza legal;

Vii - Apresentar ao Conselho de Administragao o relatorio anual, balanco bem
como os planos de trabalho;

VIl = Gerir o palriménio do |AGP;

IX = Expedir, assinar e endossar isoladamente chedques bancarios, titulos de
crédito, caugbes e ordens de pagamento, bem como gquaisquer outros
documentos relativos 2 movimentagdo de fundos e contas bancarias do I1AGP,
inclusive tomar empréstimos financeiros, bem coma todo & qualquer documento
gue envelva direitos e ¢brigagdes de carater financeiro.

X - Arrecadar e contabilizar as contribuictes dos associados, as rendas, os
auxilios e os donativos, mantendo emidia a escriturago do |IAGP;

Al — Apresentar relatérios de receilas e despesas, semprée gue solicitados,
Xl = Manter todo o numeraric em astabilecimento de crédito;

Xl = Administrar as relagdes traoainistas do IAGP, coniratar, designar gerentes,

coordenadores, chefiss e demais recursos humanos, administrar e demitir
funcicnarios;

XIV - Formar vinculos com o poder plblico e com a iniciativa privada mediante
Contrato de Gestac, para o fomento & a execugic das atividades de interesse
plblico previsios na legislagao em viger;

XV — Mandar publicar anualmente no Didrio Oficial do Municipio, do Estado ou
da UniZo, com gque tenhs pacluado contrato de gestdo, os demonstrativos

financeiros e os relativos 3 exscugds dos contratos de gestfo celebrades com o
Poder Publico:

XV} - Constituir procuraderes, mandatarios ou preposlos com fins especificos, em
nome do IAGP;

¥MIl - Propor ao Conselho de Administrac3o = oneracéo cu 2 alienagio de bens
do Ativo Permanente do IAGP;

XVl - Contratar guditoria externa para acompanhar e avaliar as contas
procadimentos gerenciais e contabeis do IAGP,;

X
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XIX - Autorizar despesas, promover ¢ pagamenic de cbrigagdes, assinar
acerdos, convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes;

J0{ — Comunicar ac Conselho de Administracdoe, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irreqular, a vacdncia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento,
a infringéncia de normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que
possa causar prejuizo & imagem do IAGP;

X1 - Zelar, cumarir, e fazer cumprir a Lei e o Estatuto Social;

XXIl - Programar as operagdes e servigos e elaborar propostas de trabalho e metas,

fixar as despesas da Administrag@o, em orgamentc anual que indigue a fonte
dos recursos para sua cobertura;

XX - Desempenhar as demais funcdes que se facam necessarias & condicéo
des objetivos sociais;

XXV - Estabelecer as normas de controle de operacdes e senvicos, verificando o
estado econdmice e financeiro do tAGP, bem como o desenvolvimento dos

negocios, programas e projetos em execugdo, alravés de balancetes, relattrios e
demonstrativos especificos;

XXV — Garantir a parceria e ingresso de novos associados sem disting2o de raga,
cor, credo, religifo, origem ou opgdo politica, ohservando em gualquer hipdtese
as delerminagbes da Lei e do Estatuto Social,

XXIV - Elaborar o orcamento anual da entidade & submesté-lo & apreciacio do
Censelho de Adminisiragao;

XXVi - Rezlizar semindrios, simpésics 2 enconiros sobre assuntos de interesse
geral;

KXVl - Manter intercambio com outras entidades de direito publico ou privade,
nacionais ou internacionais;

XXVill - Submeter anualmente ac Censeiho de Administrac@o as contas do IAGP,

XXX - Criar departamentos e assessorias técnicas que se facam necessarias para
o bom desempenhao das atividades;

XXX - Representar o IAGF peranie os érgaos publicos ou privados gue importem

na assuncgdo de quaisquer obrigagbes, inclusive na aquisicde de bens moveis ou
imoveis;

3K - Fixar a orientagdo geral das atividades do IAGP e organjzar seu programs,

para atingir as suas finalidades; \\\\
L
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XXXl - Nomear os gerentes das Segdes que vieram a ser criadas;

KUK - Estabelecer Contrato de Gestao ou outro, com drgdos do Poder Piblico
nos termos da legislacéo em vigor;

Paragrafo Unico: As competéncias previstas neste artigo poderdo ser atribuidas a
Gerentes ou Coordenadoras coniratados pelo IAGP, nos termos da legislagio em
vigor & com regisitro nos respectivos orgaos de classe.

| Art.52. Compsate ao Diretor Vice-Presidenie do IAGP:
| — Substituir o Diretor Presidente em suas falias e impedimentos;

Il - Auxiliar ¢ Diretor Presidents no desempenno de suas fungdes e exercer as
tarefas relativas 2 atuagdo do |AGF gue lhe forem atribuidas.

. Il = Estruturar, organizar e cocidenar as unidades de prestagdo de servigos do
| IAGP,

IV — Apresentar relatorios das atividades de IAGP sempre gue sclicitado pelo

| Diretor Presidente, pelo Presidenie do Conselhe de Adminisira¢go ou por
entidades de controle extemo.

V - Coordenar, dirigir @ supervisionar a execugio dos projetos implementados
pela IAGP;

VI - Expedir, assinar e endossar isoladamente cheques bancarios, titulos de

crédito, caugdes e ordens de pagamento, bem como guaisquer oulros

‘ documentos relativos 2 movimsntacio de fundos e contas bancérias do IAGP,

- inclusive tomar empréstimos financeiros, bem corno todo e gualquer documento
gue envolva direitos e obrigagées de caraler financeiro.

Vil - Manter rigorosamente am dia ‘oda a parte financeira, apresentando os

| balangos e previsdes orcamentdrias ao Diretor Presidente ¢ ao Conselho de
| Administracio;

Vil — Efetuar as despesas autorizadas na forma previsia nesle Estatute Social,
bem cormo o acompanhamento do cumprimento de ercamento anual;

IX - Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabels, administratives
e de pessoal fivros de escrituracio do IAGP;

X - Apresentar mensalmente e divilgar aos associados quando determinado pelo
Estatuto Socialcupelo Diretor Presidente, o balanco financeiro e patrimonial

e relatério anual da administracao; E\
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Kl - Elaborar a previsfo de receitas e despesas;

Xl - Responsabilizar-se pela contratacao, demisséo, regime disciplinar, normas
de apuragdo de responsabilidades & as penalidades dos associados e
contratados;

Xl - Efetivar ¢ pagamento de salarios efou beneficios e vantagens para os
empregados;

XV —~ Implementar & manter politica de recursos humanos em conformidade
como Regimenta Interno e compalivel com o mercado;

XV - Implementar e manter politica de compras definidas no Regulamento de
Comparas, zelando pela economicidade, moralidade, transparéncia e
impesscalidade das transacbes;

ZVI - Elzborar em equipe o plangjamento das atividades do IAGP & os projelos
a serem executados;

AVII - Organizar e divulgar projelos, programas e pienos de agbes,
XVIll - Acompanhar a exscugac dos projetos & programas,

XIX - Estabelscer critérios pars monitoramento e avaiiacdo dos resultados dos
projetos em execucdo,

XX- Estabelecer critérios para formagdo e treinamento do pessoal,
XXI - Elaberar relatarios gerencials sobre ¢ andamento dos projelos;
XXl - Elaborar plangjamento anual dos prejetos @ seram executados]

XXl - Supervisionar as atividades em andamento para execucac dos projetos;

X1V - Elaborar relatério anual dos projetos desenvelvidos,

Art.53. Perderd o cargo o Direlor que infringir as normas que disciplinam o

funcionamenic do IAGP cu que manifestadamente descumpra as suas atribuicBes e
competéncias.

Art.54, Serao insiegiveis para a Diretoria Administrativa, o8 condenados & pena que
vede zinda que temporariamente o acesso & carge publico, os condenados por crime
alimentar, peculate de prevaricago, peita ou suberno, concussdo conira a ecanomia

popuiar, a fé publica ou a propriedade. k\

7
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Art.55. A Diretoria Administrativa devera:

| - Reunir-se pelo menos duas vezes ag ano e, extraordinariamente sempre gque
necessario, por convocagao do Presidents,

Il = Deliberar validamente, por meio da maicria dos seus membros, cabendo, a0
Presidente, o volo d= desempate.

Art.56. As deliberagtes da Diretoria Administrativa serdc consignadas em atas
assinadas pelo Oiretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Fresidente.

Art.57. O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida
"I uma recondugio.

Art.58. No impedimento do exercicio do mandate pelo Diretor Presidente, assumird o
carge o Diretor Vice-Presidente g, no impedimento cu falta deste, o Presidente do
Conselho de Administragdo assumird o carge de Diretor Presidente até a designagao
do novo Diretor Presidente pelo Conselno de Administragac.

Art.58. A gest@ic do IAGP poderd também ser realizada por gerentes, secretarios
executivos, assessores & outros que se fizerem necessarios, bastando para {antc a

. contratacao, definicao de tarefas e atribuigdes pela Diretoria, observada a previséo
5 contida no paragrafo Unico do art. 51 do presente Estatuto.

CAPITULO Xii
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

| Art.80. As receitas e o patriménio do IAGP ser8o assim constituidos:
T | = Das rendas advindas dos bens e valores adquindos;
‘| il — Dos direitos patrimoniais decorrentas da celebragdo de contratos;

k 1l - Das subvengoes, doacdes oficiais plblicas, privadas e particulares, legados
; 2 herancgas,

IV — Da contribui¢ao dos associados;

vV — Doz Coniratos de prestagdo de servicos. contratos de Gestao, termos de
parceria ou corivénic com o poder publico,

V] — Quaisquer bens & valores resultanies de recursos capiados dos selores
publicos ou privades, nacionais ou internacionais;

| Certidao  26/10/2021 - EBPC 20520 EGL. 218
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Vil - Da prestacéo de servicos, comercializag2o de produlos e servigos e outras
rendas eventuais;

Vil = Dos rendimentos de aplicagbes de ssus ativos financeiros e outras rendas
pertinenies ao patriménio sob sua administragie.

Art.61. Os bens do ative permanente, que constituem o patriménio do |IAGP deverao
ser identificados para possibilitar ¢ controle de uso & conservaglo dos mesmes e
registrados em documente proprio; -

Art.62. Para alisnagio ou aquisicgdo ou venda de bens imbveis a Diretoria
Administrativa do |IAGP realizar avaliagio prévia, sende imprescindivel o parecer e
aprovagao do Conselho de Administracao.

Art.63. O |AGP podera filiar-se 2 Cenirais Sindicais e Confederagdes ou associar-se a
outra entidade congénere, visando sempre 2 dsfesza econdmica, social e ©
desenvolvimento harménico & a consecugao piena dos seus objelivos sociais.

Art.84. No caso de dissoiuglo, exiingac ou perda de gualificagéo, os excedentes
financeiros decorrentes das atividades do |AGP, bem como o5 acervos patrimoniais
disponiveis, os legados e as doagdes que lhe forem destinadas, serdo contabilmente
apurados, transferidas e integralmente incorperados ao patrimdnio de outra organizagao
social qualificada no dmbite do enie da federagdo da mesma drea de atuagdo ou ac

patriménio do Municipio, do Estado ou Unido, na proporgac dos recurses e bens por
aste alocados.

Art.65. A transformagdo do IAGP em outra entidade, incorporagdo cu fus@o serd
decidida par Assemblzaia Geral especialments convocada para esse fim.

CAPITULC Xl
DOS REGISTROS

Art.86. O |IAGP deverd possuir os seguintes registros:
! — De Associades, empregados 2 voluntarios;

1l = De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa & Conselho de
Adminisiracio;

it = De presenca dos associados nas Assembleias Gerais e nas reunides da
Diretoria Administrativa & do Conseiho de Administracio;

IV = Registro de patriménio.

Paragrafo Gnico: £ facuitada & adogdo de livros, foihas soltas ou fichas, inclusive as
emitidas por processamento elelrénico de dados.

N
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CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.67. O exercicio social e fiscal do IAGP & anual, coincidindo com o ano civil: as
normas de prestacao de contas a serem observadas considerarao:

| — Os principios fundamantais da Contabilidade 2 as Normas brasileiras da
Contabilidade:;

Il = A publicagdo em Diario Oficial da Unigo, do Estado cu do Municipio, dos
balancos e demenstratives no encarramento do exercicio fiscal, referentes a0
relatério financeiro do exercicio partinents,

il - A reglizag@o de auditoria, inclusive por audilores externos independentes, para
verificacdo da aplicagdo dos recursecs e de todas as atvidades previstas no
presente estatuto, inciusive da aplicagdo de eventuais recursos financeiros objeto

de terme de parceria, contrate de gestéo ou convénio celebrado com 2 iniciativa
privada ou com o poder publico;

IV — A prestacéo de contas de todos os recursos € bens de prigem publica
recebidos serd feita de acordo com o que determina o paragrafo unico do Art. 70
da Constituigio Federal brasileira.

Art.68. O Balan¢o Geral, incluindo o confronto de receites e despesas, sera levantada
na dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo (nico: No encerramento do exercicio fiscal os resultados do Balange
Geral, serdo apurados separadamente segundo a natureza das operagdes, servigos
e programas, dando-se publicidade por qualquer meio eficaz ac relatdrio de
atividades & as demonsiracbes financeiras do IAGP, colocando-os & disposicio de
gualquer cidadao.

CAPITULD XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.68, Os casos omissos serdo reselvidos pela Diretoria exscutiva ad referendum da
Assembleia Gerzal,

Art.70. O IAGP podera contar, para consacugao de suas finalidades e objetives, com
bolsisias, empregados, estagiaries e voluntarios, bem como com a colaboragio de
servidores plblicos e outros, além de atuar per meio de servicos de terceiros, pessoas

fisicas ou juridicas, com cu sem finalidade lucrativa, cantratadas ou conveniadas, na
forma da legislagac especifica.

3
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Art.71. © |AGP podera requerer a qualificagdo de Organizagao Sccial aos poderes
executivos Municipais, Estaduais e Federal.

Art.72. Fica exigida a obrigatoriedade de publicagé@o anual de sintese do relatério de
gestio e do balango geral no Digrio Cficial do Municipio, do Estado ou da Uniao,
conforme o alcance das atividades entre o ente plblico e a Entidade, ou em jornal de
grande circulagio e, de forma completa, no sitio eletrénico do IAGP na internet.

Art.73. Os membros do Conselho de Administragée e da Diretoria Administrativa nfo
poderdoser conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou sfins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, dos Chefes do Poder Execulive da Unizo,
dos Estados & dos Municipios, Ministros de Estado, Secretérios Estaduais e Municipais,
Membros do Poder Legislativo da Unifo, Estados e Municipies, Conselheiros dos
Tribunais de Contas, das Agéncias Reguladoras, de Servidor ou Agente Publico
detentor d2 cargo comissionadao ou de funggo gratificada.

Art.74. Os integrantes da Diretoria e do Conselho de Administrag2o aguardaréo, no
exercicio de seus cargos, a posse de seus sucessores, exceto quando destituidos.

Art.75. Terd preferéncia todas as normas adui estabelecidas nesta Assembleia sobre
qualquer outra gue porventura venha a colidir ou conflitar no Estatuto do IAGP.

Art.76. Nas hipdteses em que inexistam impedimento legal, caso a diretoria da entidade
exerga cargo em oulra entidade submetida 2 legislagdc de um mesmo ente federativo,
somente poderdo perceber remuneracdo por uma delas.

A presente Consolidacdo do Estatuto Social foi objeto de aprovagao, em votagéo

unénime, pela Assembleia Geral Extraordinaria, conforme Ala de 03/08/2020
(vinculada) realizada as 10:00hs & encerrada as 14:00hs.

Rio de Janeiro, 03 de agosio de 2020.

Ol

Glsleyde Qangai
Pres:gg_n_tg_‘aA mbleia

N i

Amauri Candez\lKamos
Secretario da Assembleia

4
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Nos termos do artigo 28, do INSTITUTO DE APOIC A GESTAO PUBLICA -
IAGP, sao convocados os associados a se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria, na sua sede na avenida das Américas, 4.200, Bleco 07, Sala 1058, no
dia 15 de setembro de 2020, as 10:00 heras, seguindo todos os protecolos de
seguranga contra a Covid-18, exigidos pela vigildncia Sanitario do Municipio do
Rio de Janeiro. A segunda convocagac #ara a Assembleia Geral Ordindria serd
realizada uma hora apés a primeira com qualquer numero de membros

presentes, ressalvada a estipulagdc Estatutaria, para deliberarem sobre 2
seguinte pauta:

1) Prestacgao de Contas;

2) Assuntos Gerais,

Rio de Janeiro, RJ. 02 de setembro de 2020.

-:\?:anmhm c-hﬁéd.\ e

Amauri Cande\} Ramos

Presidente

o'

Certidzo

Tnatituts de Apoioc 2 Gestis Publica - IAGP
Sede: Avenids das Américas, 4.200, Blese 07, Sals 105B, Harra da Tijuss

Fio ¢e Jansire, RJ, Cap: 2%2.640-102
: 3
& £ 36

contatofiagp, org.bz / wwu. lagp.org.bx
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INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
CNPJ 13.664.573/0001-61
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ATA DE 15/09/2020.

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, reuniram-se em
sua sede 2 avenida das Américas, 4.200, Bloco 07, Sala 1058, as 10hs, em
Assembleia Geral Ordinaria, cumprinde o Edital de Convocagdo, afixado no
quadro de aviso da sede em 02 de setembro de 2020, foi aberta a AGO do
INSTITUTO DE APOIO A GESTAOD PUBLICA - IAGP, inscrito no CNPJ sob o
n® 13.664.573/0001-61. 1) Prestagdo de Contas; 2) Assuntos Gerais. Para
presidir a mesma, foi escolhido o senhc?Gisley de Araljo Rangel, que convidou
2 mim. Amauri Candez Ramos, para secretariar e lavrar a presente Ata, 0 que
aceiiei. Constituida a mesa, o Senhor Presidente determinou que fosse feita a
leitura do Edital de Convocagdo e a contagem dos membros presentes,
axaminando a situacio de cada um dos membros com direito a volo, o que foi
realizado, e constatado quérum regimental minimo de associados. A seguir, 0
Presidente retomou 2 palavra e saudou a todos, agradecendo pela presenga.
Dando inicio acs trabalhos, o presidente leu o primeiro item do dia - Prestagdo
de Contas do Exercicio Financsiro de 2019: o presidente, tendo em vista ©
t&rmino em 31 de margo de 2019 do Ultimo exercicio fiscal, leu para os presentes
o relatério circunslanciado relative 4 gestdo financeira da entidade de ano de
2019, apresentandc também detaihamento do balango do mesmo exercicio
fiscal. tendo esclarecido todas as questdes apresentadas. O presidente explancu
que somente veio a plendric devido as restricdes devido a Pandemia da Covid-
19. Ap6s ampio debate, foi aprovada sem ressalvas a prestacdo de contas do
exercicio fiscal de 2019 do Instituto de Apoic 2 Gestdo Publica. Dando
continuidade 3 sess&o. o presidents passou ¢ segundo item de dia - Assuntos
gerais: O presidente soiicitou &os presenies que apresentassem 0s temas
diversos a serem debatidos pelo colegiado presente, com destague para o
cenaric nacional & expeciativas de mudangas conjunturais a serem
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acompanhadas. O Presidente ofereceu a palavra ao plendrio ¢ ndo havendo
manifestag@o a sessfo fo] suspenss para 2 lavratura da presente Ata, Em
seguida o presidente declarou encerrados os trabaihos. E para constar eu,
Amauri Candez Ramos lavrei a presente Ata.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2020.

0w 1 Dms i S
Glslﬂy d\Aratjo Range! Amauri Candez Rémos

aidente da AGO Sccratirio da AGO
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INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
CNPJ 13.664.573/0001-61
LISTA DE PRESENGA :
ATA DA AGO DE 15/09/2020.

CAMILA RUFINO SOARES
ROMULO RISSI CORDEIRO
r CARLOS FABIANO DE OLIVEIRA
AMAURI CANDEZ RAMOS
ROBERTA MACHADO DA COSTA LAMEIRA
ANA CRISTINA EARBOSA FEIJO
EDMAURO DOS SANTOS SIQUEIRA
GISLEY DE ARAUJO RANGEL

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2020.

OBouh?

\ Gisley de A}a@ﬂRangal Amauri Candez Ramos
; asidents da AGOD Secrotarlp da AGO

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca dn Capital do Rio'de Janeiro
‘ Hus Max co, 148, 3% ondai, Ssnle
‘ ﬁE:%TéﬁL%%)QA AVERBAGAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
atr, ]
20Z210B0B1539266 28/09/2021
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Verifique autenticidade em rcpjrj.com b U pelo QRCode o lado iy
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EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Nos termos do artigo 28, do INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA -
IAGP. sao convocados os associados a se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria, na sua sede na avenida das Américas, 4.200, Bloco 07, Sala 1058, no
dia 19 de margo de 2021, as 10:00 horas, seguindo todos os protocolos de
seguranga contra a Covid-19, exigidcs pela vigilancia Sanitéria do Municipio do
Rio de Janeiro. A segunda convocagéo para a Assembleia Geral Ordinaria sera
realizada uma hora apés a primeira‘cam qualguer numero de membres
presentes, ressalvada a estipulagdo eslatutaria, para deliberarem sobre &
seguinie pauta:

1) Prestagdo de Contas;

2) Assuntos Gerais;

Rio de Janeiro. RJ, 08 de margo de 2021.

\_\&'\"h\mxm‘ Cm&h\ Qnrvwm

Amauri Ganu&é}{amm

Presidente

\ Cerlida

:\
&
Imstitute de Apoic s Gootfiic Piblica - IALP

Soda: Avonida das Ambricas, 4.200, Dleeco 07, Sals 1058, Darza &z Tijuca
Rio de Jmnmire, RJ, Cep: 22.640-102
contatoliagp,.org.hy / www.iagp.azg.br
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INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
CNPJ 13.664.573/0001-81
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ATA DE 18/03/2021.

Acs dezenove dias do més de marge do anc de dois mil e vinte & um, reuniram-
se em sua sede 2 avenida das Ameéricas, 4.200, Bloco 07, Sala 1058, &s 10hs,
am Assembleia Geral Ordinaria, cumprindo o Edital de Convocagao, afixado no

T quadro de aviso da sede em 08 de margo de 2021, foi aberta a AGO do
l INSTITUTO DE APOIO A GESTAC PUBLICA - IAGP, inscrito no CNPJ sob o
| ° 13.664.573/0001-61. 1) Prestagdo de Conlas; 2) Assuntos Gerais. Para
presidir 8 mesma, foi gscolhido a senhbra Ana Cristina Barbosa Feijd, que
| convidou a mim, Gisley de Araujo Ranél, para secrstariar e lavrar a presenie
| Ata, o que aceitei. Constituida 2 mesa. o Senhor Presidents determinou que

| fosse feita a ieitura do Edital de Convocagdo e a coniagem dos membros
presentes, examinandc a siluagac de cada um dos mambres com direito a voto,

o que foi realizado, e constatado guérum regimental total de associados. A

| seguir, o Presidente retomou a palavra e saudou a todos, agradecendo pela

i presenga. Dando inicio aos trabalhos, 0 sresidente leu o primeiro item do dia -
T Prestagdo de Contas do Exercicio Financeiro de 2020: o presidente, tendo
em vista o término em 31 de dezembro de 2020, do ditimo exercicio fiscal, {eu
para os presentes o relatério circunstanciade relativo 2 gestdio financeira da
‘ entidade do ano de 2020, apresentando tambem detaihamento do balango do

mesmo exercicio fiscal, tendo esciarecido todas as questoes apresentadas.

{ Apés amplo debate, foi aprovada sem ressalvas a prestagio de contas do

exercicio fiscal de 2020 do instituto de Apoio 2 Gestao Publica. Dando
continuidade 3 sessio, o presidente passou o segundo item do dia - Assuntos J\{

" gerais: O presidente solicitou aos presentes gque apresentassem Qs femas

) diversos a serem debatidos pelo colegiado presente, com destaque para o

| cendrio nacional e expeclativas de mudangas conjunturais a serem

acompanhadas. O Presidente ofereceu a palavra ao plenario 2 ndc havendo
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manifestacdo a sessac foi suspensz para & lavrstura da presente Ata. Em
sequida o presidente declarou encerrados os trabalhos. E para constar eu, Gisley
de Aratjo Rangel, lavrei a presente Ata.

Rio de Janeire, 19 de margo de 2021.

= Ana Crlstlna Barbosa Feijd

Gigley dejAr Ranga!
Presidents da AGO ~Secretirio da AGD
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INSTITUTO DE APQIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
CNPJ 13.664.573/0001-61
LISTA DE PRESENGA
ATA DA AGO DE 18/03/2021.

CAMILA RUFINO SOARES
ROMULO RISS! CORDEIRO
CARLOS FABIANC DE CLIVEIRA
CAMILA BEATRIZ DE LIMA CHAVES
AMAUR| CANDEZ RAMOS
ROBERTA MACHADO DA COSTA LAMEIRA
ANA CRISTINA BARBOSA FEIJO
JOSE MARCELO SOLIZ LOPEZ
EDMAURO DOS SANTOS SIQUEIRA
GISLEY DE ARAUJO RANGEL

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2021.

b Dtiree Bonsdue £t UKQ\WA
Ana Cristina Barbosa Feijd Gisley delAra angel
Presidenta da AGO Secrotgrio d C

Roglstro Givil do Poasoas Juridicns
Comarca da Capital do Rlo de Janeiro
Rua México, 148, 3% andar, Cenltro
EﬂEFT,]‘ZP; L OOA AVERBAGAD MA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIRD
atr
202108061630266  28/08/2021
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