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IAGP

Apoio a Gestéo Publica

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
CNPJ: 13.664.573/0001-61

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Institui o Regimento Interno do INSTITUTO DE APOIQ A GESTAO PUBLICA, também
denominado IAGP.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.4°. As atividades desenvoividas pelo INSTITUTO DE APOIC A GESTAO
PUBLICA, também denominado JAGP, reger-se-&o pelas normas deste Regimente
Internc e pelas demais disposigées aplicaveis em consonéncia com o Estatuto Social,
visando garantir a coeréncia, 5 integridade e a objetividade das agdes da Entidade &

tem por finalidade:

i Definir sua estrutura organizacional,
il Estabelecer normas de administracéo e fiscalizagao;
It Definir as atribuicdes do Conselho de Adminisiragdo e Diretoria

Administrativa, resguardando sua composicdo.

Art.2°. Este Regimento Interno versara, dentre outros disposifivos, acerca da

sstrutura, do gerenciamento, dos cargos e das competéncias do INSTITUTO DE
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Apocio a Gestdo Publica

APOIO A GESTAO PUBLICA, que tera a sequinte estrutura organizacional
Assembiaia Geral, Conselho de Administracdo e Diretoria Administrativa.

Art.3°. Todos os associados do INSTITUTO DE APQIO A GESTAO PUBLICA deverao
ter acesso 2o Estatulo Social e ao Regimento Interno.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art.4°, O INSTITUTO DE APDIO A GESTAQ PUBLICA tem por finalidade principal a
elevag@o da gualidade de vida humana por meic de assisténcia & atendimento a
populagdo na area da saude, incluindo a promogao de atividades cientificas, culturais,
zducacionais e literarias, meio-ambiente, c¢idadania e desenvolvimenio

socioecondmico.

Art.5° As areas & segmentos inseridos nas propostas ¢ objetivos do INSTITUTO BE
APQIO A GESTAO PUBLICA sao:

. educagio e ensino: promogao da educagao, treinamento e qualificagéo profissional,
manter e desenvolver educagéo e ensino em todos 0s niveis € modalidades, inclusive,
formacéo inicial @ continuada de trabalhadores em programas de aperfeicoamento,
capacitagdo, extensdo, especializagdo, educagédc de jovens e adultos em suas
dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou em diferentes medalidades da
educacdo & distancia, programas de treinamento, qualificacao e requalificacédo
profissional, mediante parcerias com 0 poder publico e/ou privado e com Entidades,
hospitais, clinicas e outros para desenvelvimento de estagio e pratica profissional dos
alunos,

Il. pesquisa cientifica: promover e realizar estudos, pesquisas, publicacdes na area de
ciéncia & lecnologia e suas relagdes com os setores produtivos; prestar servigos de

apoio técnico por meic de acordes operacionais ou de outra forma de ajuste, com
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Apoio a Gestao Plblica
instituigdes plblicas e privadas tanto nacicnais quanto internacionais no campo de
pesquisa, elaboragio, avaliagdo = implantagdo ou implementag¢do de projetos de
iniciagac cientifica.
Ill. desenvolvimento tecnolégico: promover e realizar atividades de avaliagdo de
estralégias e de impactos econémicos e sociais das polilicas, programas e projetos
cientificos e tecnologicos & desenvolver atividades de gestd3o, suporte lécnico e
logistico a instiluigdes publicas e privadas,
IV. salde: prestacéo de servigos na &rea da saude, alendimentc & populac&o nas
areas da atencao basica, com énfase na estratégia da saude da familia, visande a
assisténcia integral & saude, considerando os diferentes niveis de complexidade do
SUS; atendimento a populagdo em situé;ﬁes emergenciais na area da salde visando
a seguranca humana, tais como emergéncias médicas decorrentes de nove doenga
no pais ou de catastrofe, sem limitacdo de outras; elaborar, executar 2 gerenciar
programas de prevengio e atendimento integral a salde visando a atengo primaria,
secundariz e terciaria, incluindo urgéncias e emergéncias, diagnostico e terapéutica,
drieses e proteses; contribuir para a promogdo e manutengic da saude publica
mediante execugdo de agbes para distribuigdo de medicamentos, maleriais e
equipamentos indispensavels.
V. protecdo e preservagao do meic ambiente: promover & defesa & conservacéao do
meio ambiente, promogdo do desenvelvimento sustentado e agdes voliadas para a
educacdo ambientai, promogdo de agdes que visem & preservagac e recuperacao de
areas degradadas no meio ambiente urbanc e rurzl, bem como a prote¢do da
identidade social e cultural dos grupamentos urbanos e rurais;
Vi. arte e cultura: contribuir para a promog@o e desenvelvimentc da cultura,
preservacdo, conservacao e restauragio do patrimdnio artistico e cultural; incentivar,
promover e realizar manifestagdes cuiturais: lingua, fiteratura, poesia, musica, teatro,
circo, mimica, danga, artes visuais, artes gréaficas, folclore, cinema, video, fotografia,
multimidia, patrim&nio cultural, historico, arquiteténico, bibliotecas, museus, arguivos
e demais acervos, desenvolver, realizar, patrocinar e promover alividades

museoldgicas e culturais tais como: cursos, exposicdes, conferéncias, seminarios,
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Apoio a8 Gestéo Publica

debates, congressos, conclaves de nalureza e de tipos diversos, intercambio entre
profissionais e entidades, apresentagdes, shows, e saraus; estimular o habito da
leitura por meio de montagem e preservagéo de bibliotecas, salas de leitura e da
realizacdo de todo tipo de evento ou projeto cultural ou educativo destinado a

incentivar o contato com os livros;

VIl. turismo: organizar, coordenar e realizar programas de incremento aoc turismo
artistico, cuitural, gastrondmico e de negbcios e realizar projetos de planegjamento para
incenlivo 2o turismo e scolturismo,

Vill. comunicagac: gerenciar ou manter meios de comunicagdo de massa nas midias,
gscrita e eletrénica; produzir, divulgar e distribuir obras audiovisuais tais como filmes,
documentarios e programas de televisdo, obras fotograficas e de web design,
incluinde produgdo de conteudo para infernet, editar livros, revistas e jornais.

IX. esportes: promover acdes que visem desenvolver ¢ esporte, bom como a formagao
de atletas, contribuir para o desenvolvimento do desporie olimpico, paraolimpico &
esporte amador.

X. promogio da assisténcia social e do desenvolvimento social: promecéo &
atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, promogao e atendimento dos
direitos de criangas e adolescentes, promogdo do voiuntariado, execugao de
programas, projetos & agdes socioeducativas, priorizando acdes dirigidas as criangas
e adolescentes e as suas familias e executar programas de geragdo de renda,
inser¢éo e colocagao no mundo do trabalho; promover campanhas de mobilizagdo
esclarecimento da opiniao publica; prestar servicos de apoic técnico por meio de
scordos operacionais ou de outra forma de ajuste, com instituigdes publicas e privadas
lanto nacionais quanto internacionais no campo de pesquisa, elaboragao, avaliagéo e
implantacao ou implementagdo de projetos técnico-cientificos, educacionais, de
salide, artisticos, culturais, de desporio, turisticos & ambientais.

Xl. promogao de estudos de viabilidade para a desenvelvimento e implantacdo de
programas de govemno nas areas da sducagdo e ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, salde, protegéo e preservacgéo do meio ambiente, arte

e cultura, turismo, desenvolvimento social, comunicacdo e esportes,; ceclaborar com os
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poderes publicos sempre que sua atuagdo for solicitada em beneficio das referidas
aresas.
Xll, desenvolvimenlo de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias &

realizagao dos objetivos da instituigao.

Paragrafo Gnico: O INSTITUTO DE APOIC A GESTAQ PUBLICA ndo tem carater

solilico-partidario, devendo ater-se ao seu objeto social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.6°. O INSTITUTC DE APOIO A GESTAO PUBLICA & administrada pelos
seguinies érgdos sociais formados e caracterizados conforme disposto nos Artigos
23 ao 58 de Estatuto Social:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragéo,
Il - Diretoria Administrativa.

Art.7°. Compete 4 Assembleia Geral, como Orgéc de deliberagéc da associagao:
[, alterar o Estatuto Sociai total ou parcialmente;
I, destituir os adminisiradores.

Art.8°. Compete ao Conselho de Administracao:

|. Fixar o ambito de atuacio da entidade, para consecugaoe do seu objetive,
[I.  Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, direlrizes e estrategias do

IAGP, orientande o dirgtoria adminisirativa no cumprimento de suas
atribuicées;

lil.  Eleger o Presidente do Consetho de Administracao;
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Proceder a substituicBo de membros natos para cumprimento de contrato

de gestdo, substituinds-os por membros indicados pelo poder publice, na

propergao fixada pelo Estatuto Social;
Aprovar a proposta do contrato de gestdo do |AGP com © poder publico;
Examinar & aprovar e, quando for o caso, remeter ac orgdo supervisor

da execugao do Contrato de Gestio os seguintes documentos:

a. Proposta de or¢camente, o programa de investimentos e o plano de

acBo para execucac das atividades do |AGP;
b. Relatdrios de atividades, com os respectivos balanceles;
c. Prestagdo de contas e o relatério anual de gestio do IAGP,
d. Avaliagao de contralos, convénios ou outros instrumentos de gjuste e

as analises gerenciais cabiveis.

Aprovar a proposia de crgamento do |AGP e o programa de investimentos;

Eleger a Diretoria Administrativa & o Presidente da Diretoria e indicar os
critérios e condicbes para dispensa da Diretoria para a Assembleia Geral;
Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

Acolher & divuigar a alterag2o dos estatutos e a exting8o da entidade,
efetivada pela Assembleia Geral;

Aprovar o regimento internc da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre sua estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas
competéncias;

Aprovar por maicria, no minimo, de 2/3 {dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
coniratagao de obras, serviges, compras e alienagbes e o planc de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

Aprovar e encaminhar, ao ¢rg&o superior da execugio do contralo de
gestéo, os relatorios gerenciais e de alividades do |AGP, elaborados pela
Diretoria,

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas & aprovar 0s

demonstrativos financeiros contabeis & as conlas anuais, com auxilio de

>
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Apoio a Gestéo Plblica
auditoria exlerna,
AV Remeter ac Minisiério Pablico processo em que se apure &

responsabilidade de membro da Direloria por crime contra o patriménio
plblico sob a Administracéo do IAGF.

Art.8°. O |IAGP seré administrado por uma Diretoria composta de 03 (irés)
associados, indicados pele Conselho de Administracdo para um mandato
de 04 {qualro) anos, que atuard na promogdo executliva dos objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e os planos aprovados pelo Censelho

de Administrac@o, e tera a seguinte constituigao:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo & Financeiro;

Il = Diretor de Projetos.

Paragrafo (nico: S&o atribuicdes da Diretoria Administrativa:

|. buscar a constante compatibilizagéo das proposigdes dos projetos em relagée
aos objetivos do INSTITUTO DE APOIC A GESTAQ PUBLICA,;

il. cumprir e promover as normas estabelecidas neste Regimento Interno e em atos
complementares emitidos peio Conselho de Administragioc, em conformidade com
o Estatute Social;

ll. apreciar projetos de acordo com critérios pré-estabelecidos;

iV. exercer o acompanhameanto dos projetos em andamento, verificando 2 eficacia

de seus resullados;
V. aprovar os aorgamentos de projetos;
VI. supervisionar a prestacao de contas mensal e final dos projetoes.

Art.10. Ao Diretor Presidente compete:
a. Planejar, dirigir, controlare supervisionar as alividades do IAGP através
de contatos permanenies com os auxiiiares diretos;

INSTITUTO DE APOIO A CESTAD PURILICA = 1AGE K
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Apoic a Gestdo Plblica

Representar o JAGP passiva e ativamente, judicial =
extrajudicialmente;

Convocar e presidir as reunides da Direloria, bem como convocar as
Assembleias Gerais dos associados;

. Assinar contratos, convénios ou quaisguer outros atos e recshimentos

de dominio, posse, direitos, prestagtes e agdes de natureza legal;

. Apresentar ao Conselho de Administragao c relatério anual, balange

bem como os planos de trabalho formulades pela Diretoria de Projetos;
Gerir o patrimonic do IAGP, assinar os cheques bancarios, bem como

toda a movimentagéo financeira;

. Contratar, designar gerentes, coordenadores, chefias e demais

recursos humanos, administrar e demitir funcionarios;

. Formar vingculos com o poder pliblico e com a inicialiva privada mediante

Contrato de Gestao, para ¢ fomento e a execug@o das atividades de
interesse publica previstos na legislacéo em vigor,

Mandar publicar anualmente no Diaric Oficial do enite federado com
que tenha pactuado contrato de gestio, os demonstratives financeiros e
os relativos & execugio dos contratos de gestéo celebrados com o Poder
Publico;

Censtituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos,
ern nome do IAGP:

. Propor a0 Ceonselho de Administrag@o & oneracdo ou 2 alienagac da

bens do Alivo Permanente do IAGP,
Contratar auditoria externa para acompanhar & avaliar as conias e

procedimentos gerenciais e contabeis do IAGP;

. Aulorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar

acordos, cenvénios, contratos e demais instrumentos de ajustes;

. Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias

cabiveis quanio aos Diretores, o afastamento irregular, a vacancia do

cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia de normas

INSTITUTO BE APGIO A GESTAD PUBLICA = IAGP
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legais e regulamenlares ou a ocorrénciz de 30 gue possa causar
prejuizo & imagem do IAGP,

o. Cumprir € fazer cumprir 0 presente Estatulo Social,

p. Programar as operagdes & servicos e elaborar propostas de trabalho e
metas, fixar as despesas dz Administragao, em orgamento anual que
indigue a fonte dos recursos para sua cobertura;

q. Desempenhar as demais fungdes que se fagam necessérias a condicio
tdos objetivos sociais,

r. Estabelecer as normas de controle de operacdes e servigos, verificando
o estado econdmico e financeiro do IAGP, bem como o desenvolvimento
dos negocios, programas e projetos em execugdo, através de
balanceles, relatdrios & demonstralivos especificos;

s. Garantir 2 parceria € ingresso de novos associados sem distingdo de
raga, cor, credo, religido, origem ou opgao politica, observande em
qualguer hipotese as determinagdes da Lei e deste Estatuto Social;

t. Elaborar o orgamento anual da entdade e submeté-lo 2 apreciagéo do
Conselho de Administragao;

u. Realizar seminarios, simpésios e encontros sobre assuntos de interesse
geral;

v. Manter intercdmbioc com outras entidades de direito pablico ou privado,
nacionais ou internacionals;

w. Submeler anualmente ao Conselho de Administragdo as contas do
IAGP;

%. Criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias
para o bom desempenho das atividades;

y. Zelar pelo cumprimento da Leie deste Estatuto;

z. Representar o IAGP perante os érglos pulblicos ou privados gque
impoertemn na assungdo de quaisquer obrigagdes, inclusive na aquisicdo
de bens maveis ou imoveis;

aa. Fixar a orientagdo geral das atividades do !AGP e organizar seu

INSTITUTO DE AFOIO A GESTAQ PUBLICA - IAGT
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programa, para atingir as suas finalidades:

bb, Nomear os Diretores das Secbes que vierem a ser criadas:
cc. Estabelecer Contrato de Gestdio ou outro,com 6rgdos do Poder Pdbiico

nos termos da legisiagdo em viger;

Paragrafo Unico: As competéncias previstas neste artigo poderZo ser
atribuidas a Diretores, Gerentes ou Coordenadores contratados pelo IAGP,
nos termes da legislag&o em vigor e com registro nos respectivos 6rgdos
de classe.

Art.11. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a. Auxiliar o Direter Presidente no desempenho de suas fungdes substitui-
lo nas suas auséncias e impedimentos e exscutar as fungdes que lhe
forem alribuidas;

b. Administrar e zelar pelos fundos e patriménio do IAGP;

c. Manter rigorosamante em dia toda a parte financeira, apresentando os
balangos & previsGes orcamentarias ao Diretor Presidenie e ac
Conselho de Administragéo;

d. Efetuar as despesas autorizadas na forma pravista neste Estatuto Social,
bem cemo o acompanhamente do cumprimento do orcamento anual;

e. Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis,
administratives e de pessoal, livros de escrituragdo do IAGP,

f. Apresentar mensalmente a Diretoria, e divuigar aos associados,quando
determinado pelo Estatuto Social ou pela Diretoria, ¢ balango financeiro
e patrimoniai e relatério anual da administragao;

g. Elaborar a previsdo de receitzs e despesas;

h. Responsabilizar-se pela contralagBo, demissd@o, regime disciplinar,

normas de apuragdo de responsabilidades e as penalidades dos
associades e contratados;

INSTITUTOQ DE APOHD A GESTAD PUBLICA = 1AGHE ;

CNINE 18664.573/0001-61
Ty Metlelrot e Albuguergue M. 246, ¢ | O Rio de dnngire, ®) Cep: 235701910
28/10/2021 - EBPC 20520 EGL  contsito@inum, ;«;E‘;Lc, 1w iau.ore by

510



o)
oaqndey

..nE.




: TN
Ceridac  26/10/2027 - EBBE S0A2H EaL

RCPJ-RJ 21/0%/2016-14

ECMDSA380UNN

Oi:a ' 11721
Y

IAGH

Apoio a Gestado Publica

i. Efetivar o pagamentc de salarios e/ou beneficios e vantagens para os
empregados;

;. Implementar & manter politica de recursos humanos compativel com o
mercado;

k. Implementar e manter palitica de compras, zelando pela economicidade,

moralidade, transparéncia e impessoalidade das transagdes,

Art.12. Ag Diretor de Projatos compete:
a. Elaborar em equipe o planejamento das atividades do |AGP e os
projetos a serem executados;
b. Organizar e divulgar projetos, programas € planos de agdes;
¢. Acompanhar a execugao cos projetos e programas;
d. Estabelecer critérios para monitoramento e avaliagcdo dos resuliados
dos projetos em execugao,
e. Estabeiecer critérios para formagdo e treinamento do pessosl,
f. Elaborar relatorios gerenciais sobre 0 andamento dos projetos;
g. Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;
h. Supervisionar as atividades em andamento para execucao dos projetos;

i. Elaborar reiatorio anual dos projetos desenvolvides.

CAPITULO IV
DAO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art.13. O presents Regimento interno integra ¢ contrato individual de trabalho firmado

entre o INSTITUTO DE APCIC A GESTAQ PUBLICA e todos os seus prestadores
conlralades, devendo ser observado por todos, indistintamente, desde a admissao ou

celebragao do Contrato de Trabalho; contém os principios gerais de direitos e deveres
contidos na Cansolidagcdo das Leis do Trabalho, CLT. A n30 observancia as regras
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de condula estabelecidas neste Regimento Interno resultard em sangdes previstas
em Lei que, conforme a gravidade do fato podera variar da simples adverténcia até

@ dispensa por justa causa

Paragrafo Unico: O presente regimento interno integrara os contratos firmades entre
o INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA e os Recursos Humanos
lerceirizados, desde que autorizados pelo Poder Publico contratualizante.

Art.14. A admissao de empregade condiciona-se a2 exames de selegao técnica e

meadica e medianie aprasentagao dos documentas exigidos, em prazo fixado.

Art15. Ao ser admitido, ¢ empregado fica obrigado & assinar ¢ Contratc de
Experiéncia, de acordo com a CLT ou convengao coletiva, podendo ser prorrogado,
cbservando-se o prazo maximo de 80 dias previsto em lei.

Art.16. Casos de readmiss3c para o empregado gue pediu demissdo, serdo
analisados e aprovados pela Diretoria respectiva, somente apés 03 (trés) meses do
desligamento, conforme Portaria N° 384, de 19/06/1992.

Art.17. Todo empregado deve:

I. Cumprir os compremissos expressamenie assumidos no contrato individual de
lrabalho, com zelo, atengio e competéncia profissional;

Il. Obedecer as ordens e instrugdes emanadas de superiores hierarguicos,

lil. Sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo;

IV. Observar 2 maxima disciplina no local de trabalho;

V. Zelar pela ordem e asseio no iccal de trabalho;

Vi. Zelar pela boa conservagdo das instalagdes, equipamenios & maguinas,

comunicando as anormalidades notadas:

VIl. Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do

INSTITUTO 125 APOLD A GESTAO PUBLICA - 1ACP
CNP 13004.573/000 101
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cargo ocupado e com a reputagdo do quadro de pessoal do INSTITUTO DE APOIO A
GESTAQ PUBLICA:;

VIl Usar os equipamentos de protegdo individual para fomento da segurangs do
trabalhe; portar os equipamentos que the lenham sido fornecidos e confiados, tais
como dculos de protecao, jaleco, touca, mascara de protecéo, luvas, etc., bem come
curnprir as Normas Regulamentadoras e de Seguranga;

IX. Uusar os meios de identificagdo pessoal estabelecidos pelo empregador dentro
das dependéncias do INSTITUTO DE APOIO A GESTAQ PUBLICA:;

X. Prestar toda colaboragao so INSTITUTO DE APOIO A GESTAQO PUBLICA e zos
colegas, cultivande o espirito de comunhdo e muiua fidelidade na realizagdo do
servigo em prol dos objetivos da Entidade;

Xl. Informar ao Departamento de Recursos Humanaos qualguer modificagdo em seus
dados pessoais, tais como, estado civil, situago militar, aumento ou redugio de
pessoas na familia, eventual mudanga de residéncizg, elc |

Xl Exibir o cartao de identificacio & os volumes ou pacotes portades:

Alll. Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica e moral de todas as pessoas
com guem mantiver contato por metivo de suas atividades e de ssu emprego;

XIV. Responder por prejuizos causades ac INSTITUTO DE APOIO A GESTAC
PUBLICA, quer por dolo ou culpa {negligéncia, impericia ou imprudéncia),
caracterizando-se a responsabilidade por sonegagao de valores e objetos confiados,
danos e avarias em materigis sob sua guarda e usoc, ou zrros efetuados no
desempenho de suas funcgoes; 2 erro doloso de calculo contra a Entidade.

§1°. A responsabilidade administrativa apurada n&c exime o empregado da
atribuigéo de eventual responsabilidade civil ou criminal cabivel.

§2°. Apbs comprovado o(s) prejuizo(s) causado(s), as indenizagbes e reposicdes
serao descontadas dos salérios,

Art.18. O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por

todos 08 empregados, podendo, eniretanto, ser allerado conforme necessidade ds

INSTUFUTO DE APOIO A GESTAD PUBLICA ~1AGE
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servigo.
Paragrafo Unico: O horario basico da Entidade & de 44 horas semanais, podendo
variar de acordo com o ¢argo do empregado, alravés de Aditivo Contratual,

ArL.19. Os empregados dever@o se apresentar nos respectivos portos de trabalho,
cbservando o horario determinado para inicio & término da jornada de trabalho, néo
sendo permitidos atrasos, ressalvadas as justificativas apresentadas conforme as
normas internas da Entidade e os dispositivos contidos nos Art, 17 e 18 e respectivas
paragrafos deste Regimento Interno. !

Art.20. Nenhum funcionério estéd autorizado a fazer horas extras, salvo aprovacgao
previa e expressa do Departamento de Recursos Humanos: em caso de aprovacao,
a duragao normal de trabalho digrio poderd ser acrescida de até 02 (duas) horas.

Art.21. Oinicio e término da jornada de trabalho observardo o horario designado.

Art22. O cumprimento da jornada de trabalho devera ser rigorosamente
observado, cabendo av empregado pessoalmente marcar o ponto no inicio e término
da jornada, bem como os intervaios para alimentac2o e repouso.

§ 1° E expressamentle proibido marcar ponto de terceiros.

§ 2% Os eventuais erros materiais no registro de ponto deverdo ser comunicados

imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos,

Art.23. Todos os empregados, obrigatoriamente, deverio marcar o cartio de ponte ou
assinar o livro de ponto, conforme o caso, para registro da frequéncia so trabalho.

Art.24. O empregado que se alrasar ao service, sair antes do término da jornada ou
faltar por gualquer motivo, devera j'ustiﬁcar o fato ao superior imediato, verbaliments
Ou por escrito,

b

\_)
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§1° A Entidade cabe descontar os pericdos relatives a atrasos, saidas antecipadas,
fallas ao sarvigo e o consequente repouso semanal, excetuadas as faltas justificadas
g auséncias iegais.
§2° As faltas ndo justificadas perante a correspondente chefia podero acarretar 2
zplicagdo das penalidades previstas no Art. 31 deste Regimento Interno.
§3°. As solicitagdes de abono de faltas, somente serfo aceilas, se as justificativas,
com os respeclivos documentos comprovantes, forem apresentadas alé 48
(guarenia g oito horas) apds a data do inicio da auséncia; casos especiais serdo
anaiisados individuaimenie.
§4° As faltas, quando ndo sbonadas, poderio acarretar, além da perda do saléric
correspondente, a redugao iegal das férias, conforme determina o Art. 130 da CLT,
devendo ser descontadas no pagamento do salario do més corrente, caso ocorram
até o dia 20 (vinte) do més, ou na pagamento do salério do més subsequente, caso
ocorram faltas apos esta data. '.

§5° O zbono de fallas em virlude de alestado de acompanhamento médico,
fornecido & mae ou ao pai que acompanha o filho até o0 médico, sera aceito pela
Entidade para filhas com aié 14 anos de idade ou conforme determinado no Acordo

ou Convencgéo Coletiva,
Art.25. A Enlidade pagara os salarios no 5° {quinto) dia Util do més subsequents,

Art.26, O szlario serd depositado pela Enlidade nz conta corrente informada pele
empregado.

Art.27, Eventuais erros ou diferencas quantc ao salaric page deverdo ser
comunicados ao Departamento de Recursos Humanos, no primeiro dia dlil apds o
correspondente pagamento; a corregao seré feita no pagamento do més subsequente.

Art.28. A cada 12 meses de trabalho o empregado passara a ter direito de usufruir
30 (trinta) dias corridos de descanso, sendo facultado ao mesmo solicitar o abono

‘w
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pacuniério de 10 (dez) dias.

§1°. Obrigatoriamente o empregado deverd gozar de no minimo 20 (vinte) dias
corridos de férias, somente sendo admitido ¢ parcelamento em dois pericdos, dos
quais um ndo podera ser inferior a 10 dias corridos, em casos excepcionais, assim
entendendo os que resultarem de necessidade imperiosa, isto &, de forga maior
servicos inadidveis ou de inexecugdo com prejuizo.

§2°. Em caso de rescisdo contratuai o empregado recebera, quando pedir demissdo
ou for dispensado sem justa causa, as férias vencidas e as proporcionais caso nao
tenha completado os 12 meses do periodo aquisitivo na proporgdo de 1/12 por més
de servico ou fragdo superior a 14 dias, de acordo com a sua ullima remuneragao
acrescida de 1/3.

§3°. O periodo de gozo das férias corresponderd sos dias discriminados nos incisos
lalVdoart 130 da CLT.

Parigrafo Unico: Os empregades aos quais se aplicarem os dispositivos contidos

nos incisos | a 1V do artigo 133 da CLT, perderao o direito de usufruir de férias.

Art.29. De acordo com o Art. 473 da CLT cu condigbes mais favoraveis definidas
em Acordos, Convencoes Coletivas ou Termos Aditivos, 0 empregado podera deixar

de comparecer ao servige sem prejuizo do salario, por motivo de casamento,

nascimento de filho, falecimento de conjuge, ascendente, descendents ou
dependente declarado na CTPS.

§1°. O casamento devera ser comunicado por escrito ao Departamenio de
Recursos Humanas pelo empregade, com antecedéncia minima de 08 {oito) dias.
§2° Casos de nascimento ou falecimento de filho, salvo absoluta impossibilidade,

deverdo ser comunicados pelo empregado ao Departamento de Recursos Humanas
no diz da ocorréncia.

Paragrafo Unico: A comprovagéo das hipéteses contidas nos §1° e §2° deste Art. se

INSTITUTO DE AFOIO A GESTAQ PMUBLICA = IAGP
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fara mediante prova documental.

Art.30. Os empregados gue trabalham nas unidades de sadde geridas‘ pelo
INSTITUTO DE APOIO A GESTAD PUBLICA poderéo ser transferidos para outras
unidades, na mesma fungdo ou fungdc similar, de acordo com a necessidade da
Entidade ou a pedido do proprio empregado.

§1° As solicitagbes de iransferéncia serdo znalisadas pelo Deparlamento de
Recursos Humanos e peia Diretoria e aprovadas apos a concordancia formal escrita
do empregade.

§2° As despesas de transferéncia, por iniciativas da Enlidade, ficam por conta da
mesma.

§3°. As despesas decorrentes de lransferéncia a pedido do empregade ficam por
conta do mesmo,

Art.31. O INSTITUTO DE APOIO A GESTAQ PUBLICA ofersce as seguintes

vantagens:

. Vale transporte, para os funcionéarios que optarem pelo beneficio,

I, Refeicéo;
Art.32. E expressamente proibido:

| Ingressar ou permanecer em Ssetores estranhos ao servigo, salve por ordem
expresss;

Il. Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses de servigo,
bem como a utilizagdo de maguinas, computadores, telefones, etc. disponiveis no
ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem aulorizagao superior.

Ill. Promover agitagbes, brincadeiras e discussdes durante o expediente;

IV. Usar expressoes ou gestos improprios ou ofensivos nas dependéncias da Entidade;

INSTITUTG DE APDID A GESTAO PURLICA = 1AGY
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V. Fumar no ambiente interno e em locais proibidos;

VI. Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagéo, qualquer equipamento, cbjeto
ou documento,

Vil, Propagar ou incitar a insubordinagdo ao trabalho;

Vill. Usar ou distribuir cartfo de visita profissional ou comercial ndc autorizade pela
Entidade;

IX. Introduzir pesscas estranhas ao servigo, em qualquer dependéncia da Entidade,
sem prévia autorizagdo,

r X. Divulgar, explorar ou utilizar informagdes ou gquaisquer dados confidenciais do
| empregador.

Art.33. Aos empregados transgressores das normas deste Regimento, aplicam-se s
penalidades seguintes:

|. Adverténcia verbal;

Il. Adveriéncia escrita;

HIl. Suspenséo por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

V. Demiss@o por justa causa

§1°. O Departamento de Recursos Humanos devera ser comunicado previamente
sobre o alo indisciplinar do empregado e orientar o gestor sobre o procedimento.
fﬂ §2°. O ato de corregdo deve ser aplicade imediatamente apds & constatagdo da
infragéo disciplinar.

§3° As penalidades serdo aplicadas, segundc a gravidade da transgresséo, pelo
superior imediato do empregado na presenga do representante do Departamento de
Recursos Humanos.

§4°. As respeclivas chefias elaborar@o relaiorio circunstanciado aos casos de

demiss8o por justa causa; a aplicagio da justa causa so seré feita com a aprovagao
i das areas de Recursos Humanos e Juridica.

Art.34. Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar, de forma eficaz a

INSTITUTO DE APOIO A GESTAD MBLICA = 1AGH
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| realizacdo dos objetivos do INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA,

§1°. No ambiente de trabalhe e nos contatos estabelecidos, independentemente ds
posicdo hierérquica, devem predominar a harmonia, cordialidade, respeilo e
compraensao,

§2° O seniido de equipe deve predeminar na execugdo de tarefas & realizagdo dos
! objstives da Entidade.

§3° A Dirstoriz da Entidade, através do Departamento de Recursos Humanos,
devera sempre que solicitada e julgar conveniente, colaborar na solugdo de
problemas & guestdes de ordem pessoal, familiar & moral dos empregados,

garantido o absolute sigilo.

Art.35. C INSTITUTO DE APQIO A GESTAD PUBLICA observara nas relagbes com
0s empregados ©s seguintes principios:

|, Cumprimento rigeroso das normas e procedimentos internos;

|l. Reconhecimento do mérite de empregado para fins de premia-lo com promogoes
funcionais, as quais poderio ser concedidas conforme avaliag&o de sua capacidade,
iniciativa, frequéncia e pontualidade, encargos de familia e empo de servigo.; guanto
melhor o conceito do empregado, tanto maior a possibilidade de promogao.

Art.36. Os empregados devem observar o presente Regimento Interno, circulares,

ordem de servigo, avisos, comunicados e outras instrugdes expedidas pela diregac
} da Entidade.

Paragrafo Unico: Cada empregade recebera um exemplar do presente Regimenlo

Interno, devende declarar, por escrito, té-lo recebido, lido e estar de acordo com 0

szu conleldo.

Art.37. Os casos omissos ou nado previstos sdo resoividos pela Entidade, a luzda CLT
t € legislac@o compiementar pertinente. '

Art.38. O presente Regimento Interno pode ser substituido por outro ou sofrer

! INSTITUTO DE AFOIG A GESTAO PUBLICA = IAGP J-‘/ \;___)\\
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aiteragoes, sempre gque a Entidade julgar conveniente ou em conseguéncia de

alleragio na legislacao.

CAPITULO V
DO SERVICO VOLUNTARIADO

Art.39. A Entidade podera celebrar termo de adesio com prestadores de servigo
voluntario dele devendo consiar ¢ objeto e as condigdes de seu exercicio.

§19. O servigo voluntario constituira atividade nao remunerada, prestada por pessoa
fisica 2 Entidade.

§2°. O servico voluntario ndo produzird vinculo empregaticio nem obrigagéo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim entre o prestador, a Entidade ou em face
de terceiros, & sera regido pela Lei 8.608/38.

§3°. Ao Servico voluntéric se aplicara as disposigdes contidas nos Art. 27 e
respeclivos incisos, Art. 28 e respectivos incisos, Art. 28, I, I, lil e respeclivos
paragrafos, Art. 30 e respectivos paragrafos, Art. 32 e respectivo paragrafo unico.

Art.40. Os casos omissos ou nao previstos sdo resolvidos pela Entidade, 2 luz da

Lei 9.608/98 e legislagio complementar pertinente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.41. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplicagéo deste
Regimento Interno, serao solucionados por deliberacéo da Diretoria, em qualguer de

suas reunides, por maioria dos membros presentes, "ad referendum” da primeira
Assembleia Geral subseguente.

Art.42. O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da data da sua

b
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publicagdo no Registro Publico competente.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2018,
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EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Nos termos do artigo 27, do INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA -
IAGP, s&c convocados os associados 3 s& reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria, na sua sede na Rua Medeiros e Albuguergue, 46, Santa Cruz, Ric de
Janeiro, RJ, CEP 23.570-180, no dia 26 de margo de 2018, as 10:00 horas. A
segunda convocagio para a Assembleia Geral Ordinaria sera reafizada uma
hora apos a primeira com qualguer nimero de membros presentes, ressalvada
a estipulagao Estatutéria, para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1) Admisséo
de novos Asscciados; 2) Prestacdo de Contas; 3) Allerac3o de Enderego da
Sede, 4) Alteragao do Estatuto e 5) Assunios Gerais.

Rio de Janeiro, RJ, 05 de marge 2018.

Zﬁ/‘g i s r-ﬂ?/%

Robart.o Luiz da Motta
Presidente

INSTITUTO DE APOIO A GESTAC PUBLICA — IAGP &
CNPIJ: 13.664.573/0001-51

Rua Medeircs e Albuguergue N, % 46, Santa Cruz, Rio de laneiro, 1Y, Cep: 23570-190
26/10/2021 - EBPC 205200 ctat0@iagp.org t0Bvww.iagp.org.br
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Apocio a Gestdo Publica

Instituto de Apoio a Gestdo Publica - IAGP

Lista de Presenga Assembleia Geral Ordinaria

Camila Rufino Soares W—wﬂ—wh

Romulo Rissi Cordeiro xﬂemuﬂ;/ﬁ/ﬁm;
Carlos Fabiano de Oliveira /ff:fw u(o/f L, ~2s o

Amauri Candez Ramos

Roberla Machado da Costa Lameira EM iEg A @Q MM

Roberto Luiz da Motla g/é/.//_ﬁ{ﬁ%‘ et | /“‘?/Z

Heberson Rodrigues Ganimi (]
Leonardo Pedrosa de Carvalho ¥/¥|/ |\ [\n

Edmauro dos Santos Siqueira

Gisley de Araljo Rangel ; m /

Camila Beatriz de Lima Chavez & [ Bt % dr L.¢ I"If.’?(.(/'i/}

Rio de Janegiro, 28 dg margo de 2018,

INSTITUTG DE APGIO A GESTAD PUBLICA — iAGP
CNPy: 13.664,573/0001-61
Rua Medeiros & Albuguerque N, 2 48, Santa Cruz, Ric de Janeire, BRI, Cep: 23570-190
268/10/2021 - EBPC 20520 ¢c@karo@iagp. org fpwww iagp.org.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA ~ IAGP
CHNPJ: 13.664.573/0001-61 Matricula RCPJ: 213880

Ags vinte e seis dias do més de margo do ano de dois mii e dezoito, reuniram-se
em sua sede & Rua Medeiros & Albuquarque, 46, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ
CEP 23.570-190, as 11hs, em Assembleia Geral Ordindria, cumprinde o Edital
de Convocacgao, afixado no quadro de aviso da sede em 05 de margo de 2018,
fol aberta a AGO do INSTITUTO DE APOIO A GESTAQ PUBLICA - IAGP,
inscrito no CNPJ sob o n® 13.664.573/0001-61. Estiveram presenies 0S
associados @ seguir relacionados: Heberson Rodrigues Ganimi, Lecnardo
Pedrosa de Carvelho, Roberia Machado da Costa Lemeira, Romulo Rissi
Cordeiro. Carios Fabiano de Uliveira, Edmauro dos Santos Siqueira; Gisley de
Aradjo Rangel, Roberto Luiz da Motita, Amauri Candez Ramos € Camila Rufino
Soares, com a seguinte pauta: 1) Admiss&o de novos Associados,; 2) Prestagio
de Contas; 3) Alteragdo do Enderego da Sede, 4) Alleragao do Estatuto; §)
Assuntos Gerais, tendo sido alcangado quérum suficiente para g instalagao
desta AGO. Para presidir a mesma, foi escolhido o senhor Amauri Candez
Ramos, que convidou a mim, Roberto Luiz da Moita, para secretariar e lavrar a
oresenie Ata, o que aceitei. Constituida a mesa, o Senhor Presidente determinou
que fosse feita a leitura do Edital de Convocacao e a recontagem dos membros
presentes, examinando z situagdo de cada um com dirgito a vote, o que foi
realizado. A seguir, o Presidente retornou a palavra, saudou 2 todos,
agradecende pela presenga. Dando inicio 2o0s trabathos, o presidente leu o

INSTITUTO DE APQIO A GESTAD PUBLICA —I1AGP /4
CNPJ: 13.664.573/0001-61
Rua Medeiros ¢ Albuguerque N. 2 46, 5anta Cruz, Rio de Janeirg, RJ, Cep: 23570-190
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Apocio a Gestdo Publica
primeiro item do dia - Admissdo de novos Associados: Foi apresentada 2

pretendente a associar-se ao INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA -
IAGP: Camila Beatriz de Lima Chaves, brasileira, solteira, Bacharel em
Psicologia, portadora da Cédula de ldentidade N.° 24,1 56.051-5, DIC-RJ, inscrita
no CPF/MF sob o N.° 129.4198.407-07, residente e domiciliada a Av. Luiz
Fermando de Oliveira Nanci, Lt 07, Qd 13, Nancilandia, Vends das Pedras,
Itaborai, RJ, CEP: 24.801-082, sendo aceita no quadro de associados. Em
seguida o presidente leu o segundo item do dia - Prestagio de Contas: Q
Diretor Financeiro apresentou ao0s presentes um resumo de seu relatorio
financeiro, Balango contabil e demonstrativos de resultados do exercicio de
2017, obtendo por unanimidade a aprovagéo das contas da entidade no referido
exercicio fiscal, o Diretor Financeiro apresentou também os relatorios
financeiros, Balango contabil & demonstrativos dos exercicios de 2015 e 2018,
ja aprovados anteriormente, para que possa ser efetuado o registro de todos
junto ao RCPJ, sendo aprovado por unanimidade. Em seguida, o presidente leu
o terceiro item do dia - Alteragdc do endereco da Sede: O Presidente do
Instituto sugeriu a transferéncia da Sede para a Rua Professor Castilho, 431,
Sala 301, Campo Grande, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 23045-060, colocando em
votagao, todos os presentes aprovaram a lransferéncia da Sede. Em seguids ©
presidente leu o quarto item do dia - Alteragac do Estatuto: o presidente
explanou a necessidade de alteragio do estatuto do IAGP, fez a leilura de todo
o estatuto, o mesmo sendo amplamente debatido, foi aprovado por unanimidade
em sua forma consolidada. Por fim o presidente leu o sexto item do dia -
Assuntos gerais: O presidente da Assembleia foi informado da saida dc
*‘ associado Leonardo Pedrosa de Carvalho, que deixou carta de renuncia ao
| cargo de Conselheiro, e a exclusdo do quadro de associados, alegando molives
pariiculares, o presidente o agradeceu pelo periodo em que o mesmo fez parte
¢do Institulo, sendo assim, 1ol convidada, a nuva associada Camila Bealtriz de
Lima Chaves para ocupar o cargo que ficou vago com a saida do Leonardo
Pedrosa de Carvalho, sendo apravado por unanimidade, sem mais, o Presidente
ofereceu a palavra ao plenario e ndo havendo manifesiagac a sesséo foi  °

INSTITUTO DE APOIO A GESTAD PUBLICA - |AGP
CNPJ: 13.664.573/0001-81

Rua Medeiros e Albuquerque N. 246, Santa Crug, Rio de Janeiro, RJ, Cep: 23570-190
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Apcio a Gestdo Publica
suspensa para a lavratura da presente Ata. Em seguida o presidente declarou

encerrados os trabalhos. E para constar eu, Roberto Luiz da Motta lavrei a

presente Ata Unica, transcrita em duas vias de idéntico teor e forma.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2018.

&f‘(‘\ﬁ.‘t_h.l\.. € nrr;’}-‘m; (Q\mﬂﬁﬂ":

Amauri C?mdez Ramos

Presidente da AGO
B B i Godase S —
g 31e oFico nz nommmlm e — 157859
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INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
CNPJ: 13.664.573/0001-61

RCPJ: 213880
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADG
ATA DE 26/03/2018

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art.12. O INSTITUTO DE APOIO A GESTAQ PUBLICA - IAGP, fundado em
trinta de margo de 2005, & uma organizac@o da sociedade civil constituido sob a
forma de Associagao Nao Governamental, portador de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo por tempe indeterminado, com
autonomia patrimonial, juridica, administrativa e financeira em relagao acs seus
associados, eventuais mantenedores e quaisquer entidades publicas ou
privadas, com atuagao no ambito nacional e internacional, & sera regido pelo
presente Estatuto Sociai e pela legislago em viger aplicavel.

Art.2°. A organizagao, que também ¢ denominada com seu nome fantasia de
“|JAGP”, tera sua sede, foro e administragéo na Rua Professor Castilho, 431,
Sala 301, Campo Grande, Rio de Janeiro, RJ, CEP 23.045-060, podendo, por
simples deliberagdo de sua Diretoria, estabelecer, manter e encerrar filials,
escriterios, representagbes cu quaisquer outras dependéncias em oulros
Municipios e Estados, em qualquer parte do Territorio Nacional.

Paragrafo Unico: O IAGP, em razgo de sua natureza juridica e na forma do
Art. 11 deste Estatuto, reline associados de reconhecida competéncia,
capacidade, renome, e inguestionavel reputagao ético-profissional.

Art.3°. O IAGP aplicara os recursos originarios das suas atividades em territorio
nacional, na sua auto sustentagdo e na dos seus atendidos, nac distribuindo
enire os seus empregados, usudrios, conselheiros, diretores ou doadores,
eventuais excedenies, parcelas do seu pairiménio ou lucros de quaiquer

natureza, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimentc de
associado ou membro da entidade.

Paragrafo Unico: Aos conseineiros, associados, instituidores, benfeitores &
afins & vedado perceber remuneragéo, vantagens cu beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma cu titule, \(

INSTITUTO DE APDIO A GESTAD PUBLICA - 1AGP :
CNP): 13.664.573/0001-81 N
Certidea 26/ 02 0BYR MgsEiEes s Alugpgraue N. 2 45, sahthdruz, Rip de Janeiro, R, Cep: 23570-190
contato@iagp.org.br / www.iagp.org.br \__) =
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Aoon a Gestac ibhce
CAPITULO I
DA MISSAO

Art.4°. O |AGP, para a consecug@o dos seus fins e objetivos sociais, podera
promover agdes multidisciplinares nas areas da salde, educagao e ensino,
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, protegao e preservagéo do
meio ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social, comunicagao &
gsportes.

Art.5°. O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada um
dos projetos do IAGP, seré4 realizado sem distingao de nacionalidade, raga, credo
religioso ou ideologia politica e serd gratuito ou ndo, conforme exigéncias da
legislagdo aplicavel, para as dareas da salde, educag@o, assisténcia e
desenvolvimento social, meio ambiente, cultura, lazer, turismo e desporio, nas
proporcoes fixadas nessa mesma legislagdo, quando o repasse de recursos
plblicos assim o exigir.

CAPiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art.8° O |AGP tera por objetivos:

| - Promover agdes e servigos de salde por intermédio de gestéo de unidades
basicas e hospitalares, contemplando a baixa, média e alta complexidade, com
a implantacdo de modernos métodos de gerenciamento & novos modelos de
atuacao, que objetivem a racionalizago dos custos e otimizagao dos resuitados.

Il = Contribuir para a promogéo e manutencéo mediante execugao de agdes para
pesquisa, producao e distribuigio de medicamentos, materiais & equipamentos
indispenséaveis 2 saude publics;

(Il - Manter e desenvolver educagéo e ensino em lodos 0s niveis e modalidades,
inclusive, formacdo inicial e continuada de trabalhadores em programas de
aperfeicoamento, capacitacao, extenséo, especializagcao, educagdo de jovens e
adultos em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou em
diferantes modalidades de sducacdc & distancia, programas de treinamento,
qualificacdo e requalificagdo profissional, mediante parcerias com o poder
publico elou privado e com empresas, hospitais, clinicas e outros para
desenvolvimento de estagio e pratica profissional dos aiunos;

IV - Promever e realizar estudos, pesquisas, publicagbes na area de ciéncia €
tecnologia e suas relagdes com os setores produtivos;

V - Promover e realizar alividades de avaliagdo de estratégias e de impactos
gcondmicos e sociais das politicas, programas & projetos cientificos e
tecnolégicos e desenvolver atividades de gestao, suporte tecnico e logistico a
instituicées publicas e privadas,

INSTITUTO DE APOIO A GESTAD PUBLICA — |AGP (

CNPJ: 13.664.573/0001-61

Rua Medelros @ Albuguerque M, 2 48, Saqrg Gruz, Rio de Janeiro, R, Cep: 23570-130
a1y b
26/1012021 - EERENEER et bl ot B Al

528




...ur...

colgndeysug m:_,_mw@nil_.

Lg% _E,

4T8L1OVIE3

g SOALSLTOLS

m_ I LElE B ey
o O AN AEELEsadE
nOp B OMINED




' RCPJ-RS 27/08/2018-14
oo

) ECMD54670BWE

o fl. 321

. J .
IAGP |

Apoio o Gestio PuDica

VI — Promover a defesa & conservacdo do meic ambiente, promogéo do
desenvolvimento sustentado, estudos de avaliacgo de impactagdo ambiental e
compensacbes, agdes voltadas para a educagac ambiental;

VIl - Promover agbes que visem a preservacdo e recuperagao de areas
degradadas no meio ambiente urbano e rural, bem como a protegdo da
identidade social e cultural dos grupamentos urbanos e rurais;

VIIt — Contribuir para a promogac e desenvolvimento da cultura, preservacao,
conservagio e restauragdo do patriménio arlistico e cultural, incentivar,
promover e realizar manifestagdeas culturais;

IX — Promover a assisténcia e desenvolvimento social mediante execucéo de
programas, projelos e agdes socioeducativas, pricrizando agdes dirigidas as
criangas e adolescentes e as suas familias € executar programas de geragdo de
renda, insercdo e colocacdo na mundo do trabalho;

X — Organizar, coordenar e realizar programas de incremento 2o turismo
artistico, cultural, gastronémicc e de negbcios e realizar projetos de
planejamento para incentive 8o turismo e ecoturismo;

Xl = Gerenciar ou manter meios de comunicagdo de massa nas midias, escrita
& eletrénica, produzir, divulgar e distribuir obras audiovisuais tais como: filmes,
documentarios e programas de televisgo, obras fotograficas e de web design,
incluindo producdo de conteddo para intemet, editar livros, revistas e jornais;

Xl = Promover agdes gue visem desenvolver o esporte individual e coletivo, bem
como a formagdo de atletas, contribuir para o desenvolvimento do desporio
climpico, paraclimpico e aspories a motor.

Xil — Desenvolver e prestar atividades de atendimento terapéutico, assistencial
e promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com necessidades
especiais para fins de sua integragdo sccial, qualificacdo/requalificagao,
insergaoireinsercao no mercade de trabalho,

Xill — Desenvolvimente de recursos humanos, por intermédio de promogéc de
programas de ensino, treinamento e capacitagdo continuada.

Art.7¢, Para atingir suas finalidades sociais e seus objetivos, o IAGP podera;

| — Adquirir, receber em comodato ou doagéo, locar & administrar bens proprios
desde que haja viabilidade econdmica, administrativa & financeira;

Il — Contratar servigos de profissionais das mais diversas &reas, inclusive em

cargos de geréncia, atribuindo-lhes fungtes e salarios de acorde com as normas
estabelecidas pela legislagao;

Il = Promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias, diversas acoes,
programas ou projetos de carater educacional, profissionalizante, social, artistico

2 cultural. salde, meia ambiente. ciéncia 2 tecnologia, turismo, comunicacido e
esportes, de acordo com o gue estabelece o presenta estatuto;

IV - Estabelecer parcerias, convénios ou contratos de gest&o com o poder
publico ou organizacdes ndo governamentais, com z iniciativa privada, escolas
de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, com organismos de
fomento nacionais ou internacionais, federagdes, clubes & associagdes;

INSTITUTD DE APOIO A GESTAQ PUBLICA - 1AGP (

CNP: 13,664.573/0001-61
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V — Para os fins do presente estatuto, a dedicagéo as atividades nele prevista se
configura mediante a execugao direta de prejelos, programas, planos de agoes
correlatas, por meio de doacio de recurses fisicos, humanos e financeiros ou,
ainda, pela prestacio de senvigos intermediarios de apoio a outras organizagdes

sem fins lucrativos e dérgdos do setor plblico que atuem em areas afins e a
empresas privadas; :

VI - Comercializar produtos e servigos pertinentes aos objetivos sociais, com ‘
vista & sustentabilidade do |AGP;

VIl - Promover conferéncias, seminérios, realizar estudos e pesquisas, produgdo
e divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, editar
material impresso ou audiovisual, portais e paginas na internet com o objetivo de

divulgacao, promogao e prevencaoc, em temas relacionados aos objetivos sociais
e outros;

Vill — Proporcionar oporiunidade para estagic supervisionado aos aiunos ne
ensino medio, técnico, tecnoldgico e superior das areas abrangidas pelos
objetivos sociais, bem como de alunos incluidos em cursos profissionalizantes,
de formagéo inicial & continuada de trabalhadores;

Art.8° O IAGP adotara pralicas de gestdo administrativa necessaria e suficiente
& coibir a obten¢ao de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessozis, em decorréncia de participagdo na Diretoria Administrativa, Conselho

de Administragao ou qualquer ouiro quadro do processe decisorio que vier a ser
criado.

Art.8°, O |AGP garantira que os bens recebidos e 0s recursos financeiros
repassados pelos Governos Federzal, dos Estados e dos Municipios, sejam
utilizados dentro de territorio geogréfico do governo concedente com vinculagao
exclusiva no @mbito do programa, convénio ou contrato firmado.

Art.10. Para o atendimento de seus objetivos, o IAGP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, - economicidade ¢
eficiéncia -

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art.11. 320 03 (Irés) as categorias de associados, designados por.

I = Asscciados efetivos;
Il - Associados institucionais;

IIl - Associados honorarios.

INSTITUTO DE APOIO A GESTAD PUBLICA - 1AGP
CNPJ: 13.664.573/0001-61 =
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§1°. Associados efetivos serdo todos aqueies que, indicados por associados,
sejam aceitos pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social;

§2°. Associados institucionais serdo fodas as pessoas juridicas de direito
privado ou associagbes nag governamentais que contribuam para @
consecugao dos objetivos sociais do IAGP, desde que sejam aprovados pela
Diretoria Administrativa;

§3°. Associados honorérios serao pesscas gue, tendo prestado relevanie
contribuiglo para a consecucdo dos objetivos sociais do !AGP, tenham seu
mérito reconhecido, fazendo por merecer tal titulo honorifico;

§4°, Os associados honorarios e institucionais ndo poderdo votar € serem
votados para cargos administratives,

§5°. As pessoas juridicas integrantes do quadro de associados institucionais
far-se-30 representar nas Assembleias por um delegado previamente
credenciado junto & Diretoria Administrativa.

ey

Art42. O namero de associados efetivos, associados institucionais ou de
associados honorarios € ilimitado.

Paragrafo Gnico: A qualidade de associado de qualquer categoria nao torna

seu titular detentor de quota ou fragdo ideal de patriménio do IAGP, sendo a
qualidade de associado intransferivel e intransmissivel por direitc hereditario.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.13. Sao direitos dos associados efetivos:
| - Participar de todas as atividades do IAGP;

r Il - Participar com direito a voz € voto das Assembleias Gerais @ candidatar-se
a cargos da Diretoria Administrativa;

1l - Solicitar por escrito & Diretoria Administrativa, informagdes sobre assuntos
do IAGP;

IV = Utilizar dos servigos e das instalagbes que o IAGF tornar disponiveis.

Art.14. Sao direitos dos associados honorarios:

| — Participar de todas as atividades do |AGP, desde que haja previo
| requerimento 2 ser deferido pela Diretoria Administraliva;

Il - Comparecer 2s Assembleias Gerais, porem sem direito a voto;

Il = Propor ao Conselho de Administraggo e a Diretoria qualquer medida
tendenta ao cumprimento das finalidades do |IAGP;
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IV — Utilizar-se dos serviges e das instalacoes que o IAGP tornar di;poniveis_
desde que haja prévic requerimento & sef deferido pela Diretoria Administrativa.

*

§1°. Para o exercicio dos direitos constante nos itens | e IV exige-se O prévio
. requerimento do associado, a ser deferido pela Diretoria Administrativa,

§2°. O presente Arligo se aplica aos associados institucionais.

Art.15. Sao deverss dos associados:
| — Colaborar pela consecugao os objetivos do IAGP;

| — Acatar as decisdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao
e da Diretoria Administrativa;

il — Cumprir & fazer cumprir © Estatuto Social do IAGP,;
IV — Zelar pelo patriménio do IAGP;
V — Colaborar com as atividades do IAGP, guando solicitados;

V1 — Manter atualizadas suas informagdes cadastrais.

Art46. Os associados ngo responderao sequer subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais e contratuais assumidas pelo IAGP, ressalvados os atos
ilicitos prejudiciais a terceiros elou 20 JAGP, que na gualidade de associados
praticarem com comprovado dolo ou culpa.

CAPITULO VI
DA ADMISSAC, SUSPENSAQOE EXCLUSAD

Art.17. Os associados poderdo se desligar quande julgarem necessario,
protocolande seu pedido de exclusao, desde que estejam em dia com suas
obrigagbes perants o IAGP.

Paragrafo Gnico: Caso o associado seja membro da Diretoria Administrativa
ou do Censelho de Administragao, o seu pedido de desiigamento
voluntariofrenuncia s6 seréd aceito apos a comprovacaéo de que 0 Mesmo Se
ancontra em dia com a prestag@o de conias referente &s suas atribuicdes e
competéncia.

Art.18. Poderdo ser associados do IAGP:

| - Entidades representalivas dos setores produtivos, de Servigos, de
consumidores, e da sociedade civil, mediante © aceite da Diretoria;

Il - Upi\fersidades e institutos de pesguisas e de desenvolvimento cientifico-
tecnologico, conforme proposia de deliberacao da Direloria;
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1l = Personalidades de destague nas &igas abrangidas pelos objetivos sociais
previstos no estatuto, por proposta @ deliberagac da Diretoria;

IV - Outras pessoas fisicas e juridicas, conforme proposta de associados &
deliberagao da Diretoria;

Art.19. O nao cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

| | = Adverténcia;
If = Suspensao

I} = Excluséo.

Art.20. Sao requisitos para adverténcia, suspensio e exclusao de associados
por justa causa:

| - A violac3o do presente estatuto & demais disposicdes legais vigentes;
Il — Desvio de finalidade do IAGF;
1l = Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do |AGP,

IV — Delitos contra o patriménio e a apropriagéo indebita de bens & valores do
IAGP;

I V — Agressdo fisica contra associados nas dependéncias do IAGP;

‘ §1°. As penas de adverténcia e de suspenséo por justa causa serio aplicadas,

por escrito pelo Diretor Presidente, sendo a pena de suspens&o variavel de
30 a 90 dias;

§2°. A pena de exclusio serd aplicada pelo Diretor Presidente,
‘ assegurado o direito de defesa e de recurso ao Conselho de Administragao,

T‘- no prazo de 30 dias a partir da aplicagéo da penalidade, guando entdc
| deverap ser apresentadas provas, tesiemunhas e outros recurses gue
‘ possam assegurar a defesa do associado,

§3°. No caso de suspensao, 0 associado terd o prazo de 30 dais, a contar
da data da comunicacao que Ihe for dirigida para a apresentagao de recurso.

cAPiTULO VII
DO SERVICO VOLUNTARIADC

Art.21. O IAGP podera celebrar termo de adesao com prestadores de servico
voluniario dele devendo constar o objeto e as condigées de seu exercicio.

Art.22. O servigo voluntario constituira atividade ndo remunerada, prestada por
1 pessoa fisica ao IAGP. (
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Paragrafo Unico: O servigo voluntaric ndo produzira vinculo empregaticio
nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, sera regido
pela Lei 9.608/98.

CAPITULO VIll
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGAOS DIRETIVOS

Art.23, Sao orgaos do IAGP:

i - Assembleia Geral,

! Il - Conselho de Administragao,
T Il - Diretoria Administrativa.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.24. A Assembleia Geral seréd o 6rgao de deliberacao da Associagao.

Art.25. Compete privativamente a Assembleia Geral
| . Alterar o Estatuto Social total ou parciaiments;
Il - Destituir os administradores;

lii — Aprovag&o quanto 4 conveniéncia e oportunidade para © requerimento de
sua qualiftcagéo como organizagéo social aos poderes executivos Municipals,
Estaduals e Federal.

| Art26. As deliberagdes a que se referem os incisos do artigo anterior serao

' objeto de Assembleia Geral Extraordinaria especalmente convocada para esses
fins, com ¢ quérum minimo de 1/3 (um terco) dos associados com direito de
voto, admitindo-se o voto por procuragéo publica.

Paragrafo dnico: O IAGP somente podera ser extinta por decisdo de 2/3 de
seus associados, em reuniao convocada espacialmente para esse fim, nos

casos de impossibilidade de alcance de seu fim social ou pela verificagdo de
sua inexegquibilidade. :

; Art.27. A convocacdo das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias sera da

competéncia do Diretor Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois
Diretores em conjunic.

§1°. A convocacao sera feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por meio
de editzl afixade na sede do IAGP ou por endereco eletrénico ou por cana

| INSTITUTO DE APOIO A GESTAD PUBLICA —IAGP /z 2 (
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enviada a cada um dos associados para ¢ endereco que o associado tenha
fornecido & administragao;

§2°. Se o associado se mudar de enderego sem comunica-la 2 administracéo,
5 mesmo sera considerado convocado com © envio de notificagao postal para
o enderego constanie nos cadastros do JAGP, ainda que nao 2 receba
tempestivamente.

1° Do edital deverad constar o dia, a hora, o local & @ ordem do dia da
ssembleia.

§4°. Independentemente das formalidades previstas nesse artigo, sera
considerada reqular 2 Assembleia Geral a gque comparecerem fodos os
associados.

Art.28. A convocagao da Assembleia Geral seré realizada na forma deste
estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos asscciados o direito de promové-la,
encaminhando solicitagéo ao Diretor Presidente onde conste a qualificacdo €
assinatura dos associados.

Art.29. A Assembleia instalar-se-3, em primeira convocagao, com no minimo
1/3 (um lergo) dos associados efetivos e, em segunda convocagao, uma hora
depois, com qualquer namero,

Art.30. Ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral deverao ser adotadas, s€ aprovadas pela maioria dos votos
dos associados presentes ou representados por procuracao publica, cabendo
a0 Diretor Presidente 0 voto de desempale, s€ necessario.

Art.31. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada ano, em um dos
quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal, €
extraordinariamente sempra que convocada pela Diretoria Administrativa,
Conselho de Administrag@o cu por um guinto de seus associados efetivos.

Art.32. Os associados podergo se fazer representar nas Assembleias por
Procurador investidc de poderes especificos para tanto, reqularmente
constituido ha menos de 01 (um) ano e que também seja associado.

Paragrafo unico: Cada associado poderd, na qualidade de Procurador,
representar apenas 01 (um) outro associado.

Art.33. Os trabalhos d‘alAssembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta
de Presidente e Secretario, escolhidos pelos presentes.

Art.34. Dos trabalhos e deliberagles da Assembleia Geral, seré lavrada Alz e
os membros da mesa e todos associados presentes assinarao lista de presenga.
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Paragrafo Unico: Para a validade da Ata sera suficiente a assinatura do
Presidente da Assembleia Geral.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQC

Art.35. O Conselho de Administrag@o funcionara como um Orgao Consultivo,
deliberativo e de orientagac e controle, cujo mandato sera de 04 {quatro) anos,
ressalvado o dispositivo contido no § 2° do Art. 38.

Art.38. O Conselho de Administragao tera a seguinte constiluigao!

| - 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros representantes indicados pela

sociedade civil dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

Il — 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representanies do poder
pUblico & por este indicado;

Il — 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
representante eleito pelos empregados da entidade.

§1°. O Diretor Presidente do IAGP participara das reunides do Conselho
de Administragao com direito & voz, mas sem direito a voto,

§2°. Os membros eleitos ou indicados para compor O Conselho de

Administracdo terdo mandaio de 04 (quatro) anos, admitida uma
recondugao, i

§3°. O primeiro mandaio de metade dos membros eleitos ou indicados
sera de 02 (dois) anos, conforme critérios estabelecidos no Estatuto;

§4°, Cada membro titular do Conselho de Administragéo indicara um
suplente que © substitua em seus impedimentos.

Art.37. O membro do Conselho de Administragdo indicado para integrar a
diretoria do IAGP devera renunciar ao assumir fungao executiva.

Art.38, No caso de vacéncia de cargo de membro do Conselho de
Administrag@o, cabera ac seu Presidente requerer a indicagao ou eleicdo de
novo membro, o gual completara o tempo de mandato do membro afastado.

Art.39. O membro do Conselho de Administragao gque faltar injustificadamente a
duas reunides ardinarias no intervalo de 12 (doze) meses perdera o mandato.

Art.40. O Conselho de Administragdo elegerd um Presidente denire seus
membros. sendo exigide o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) e maioria
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absoluta de votos dos membros, para um mandato de 04 (quatro) anos,
admitida uma recondugao.

§1°. O exercicio da Presidéncia se encefraracomo mandato do membro do
Consetho de Administracao;

§2°.0 Conselhode Administragdo poderd destituir seu Presidente, exigindo-
se para isto os votos da maioria absoluta de seus membros,

§3°. Em caso de vacéncia da Presidéncia caberd ao Conselho de
Administragdo, NO prazo de 30 (trinta) dias contados da data da vacancia,
eleger outro membro para 2 fungao.

§4°. Os Conselheiros nao serao remunerados pelos servigos que, nesta

condicéo, prestarem 2o |AGP, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qua! participem.

Art.41. O Conselho de Administragéo se reunira:
| - Ordinariamente, a cada 03 {trés) meses;

Il - Extraordinariamente, sempre quando for convocado por seu Presidente ou
por sclicitagio de 1/3 (um tergo) de seus membros, ou por solicitaggo de 1/5
(um quinto) dos associados do AGP.

Art.42. As decisBes do Conselho de Administragéo serao adotadas por maioria

simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto,
nio tendo o Presidente direitc a voto.

§1°. Nos casos de empaie nas votagdes, o voto de qualidade cabera ao
consalheiro com maior freguéncia nas reunides do Conselho, dentre os guais
tera preferéncia o de maior idade,

§2°, Os membros do Conseiho de Administracac poderdo votar per carta ou
por correio eletrbnico, gue deverdo ser enlregues até previamenie a

realizacéo da reunido’ poderdo, ainda, participar de reunides por meio de tele
ou videoconferéncias.

§30. _E.vedada a representacdo por procurador de membro do Conselho de
Administracdo nas reunides do mesma.

Art.43. Compete ao Conselho de Administrago:
| - Fixar o ambito de atuago da entidadé‘ para consecugao do seu objetivo;

il - Deliberar sobre as finhas gerais das politicas, diretrizes e gstratégias de
IAGP, orientando a diretoria administrativa no cumprimento de suas atribuicdes;

Il - Eieger o Presidente do Conselho de Administragao;

IV = Proceder a substituico de membros natos para cumprimento de contrato

de gestdo, substituindo-os por membros indicados pele poder plblico, na
proporcac fixada pelo Estatuto Social, d ; '

V — Aprovar a proposta do conirato de gestdo do |AGP com ¢ poder publico,
INSTITUTO DE APOIO A GESTAD PUBLICA - 1AGP
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i — Examinar e aprovar €, quando for o casy remater ac 6rgdo supervisor da
execucao do Contrato de Gestao os seguintes documentos:

a. Proposta de orgamento, © programa de investimentos e © plano de agao
para execugaoc das atividades do IAGP;

b. Relatdrios de atividades, com os respectivos balancetes;

¢. Prestacio de contas e o relatério anual de gestdo do IAGP,

d. Avaliagdo de contratos, cqnvénios ou outros instrumentos de ajusle e as
analises gerenciais cabivais.

VIl — Aprovar & proposia de orgamento do IAGP & o programa de investimentos,

Vil = Eleger a Diretoria Administrativa & 0 Presidente da Direloria g indicar 0s
critérios e condicdes para dispensa da Diretoria para a Assembleia Geral;

iX — Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria;

% — Acolher e divulgar a alterag@o dos estatutos e a extingdo da entidade,
efelivada pela Assembleia Geral,

X| — Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
sua estrutura, forma de gerenciamento, cargos € respectivas competéncias;

Xl = Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois terges) de seus membros, 0
regulamento préprio contendo 0S procedimentos que deve adotar para &
contralagdo de obras, servigos, compras & alienagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

XIll — Aprovar e encaminhar, ao érgdo superior da execugao do contratc de

gestao, os relatorios gerencisis ¢ de atividades do |AGP, elaborados pela
Diretoria;

XIV — Fiscalizar o cumprimentc das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros contabeis € as contas anuais, com auxilio de
auditoria externa,;

XV - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a

responsabilidade de membro da Direloria por crime contra o patriménio publico
sob a Administragdo do IAGP.

Art.44. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| — Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

il — Indicar, para apravagdo pelo Conseiho de Administracgo, seu substituto
eventual.

Paragrafo tinico. Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho
de Administracio, matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaca de
danos ac IAGP, ndo possa aguardar reunido futura.

Art.45. Compete aos membros do Conselho de Administragao:
INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP (
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| — Discutir e votar matérias em pauta;

Il — Assistir o Presidente do Conseihe de Administracéo em suas fungdes.

CAPITULO XI
DA DIRETCRIA ADMINISTRATIVA

Art.48. O IAGP sera administrado por uma Diretoria composta de 03 (irés)
associados, indicados pelo Conselho de Administragao para um
mandaio de 04 (quatro) anos, que atuara na promogao executiva dos
objetivos institucionais, segundo as diretrizes & 0S planos aprovados
nelo Conselho de Administragao, € ters a seguinte constituigao:

| - Diretor Presidenle;
Il — Diretor Administrativo & Financeiro;

11l - Diretor de Projetos.

Art.47. As Diretorias Administrativas, assim como o seu Diretor Presidents,
serao eleitos pelo Conselho de Administragao em reuniao em gue se exige ©
quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado em regime de
maioria absoluta qualificadz, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida
reconducan.

Art.48. Compete ao Diretor-Presidente do |AGP.

| - Planegjar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do [AGP através de
contatos permanentes com 0OS auxiliares diretos;

Il — Representar o IAGP passiva e ativamente, judicial e extrajudicialmente,

i - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria, bem como convocar as
Assembleias Gerais dos associados;

IV - Assinar coniratos, convenios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestagbes € agbes de natureza legal;

V — Apresentar ao Conselho de Administraco o relatério anual, balango bem
como os planos de trabalho formulados pela Diretoria de Projetos;

Vi-Geriro patriménio do IAGP, assinar 0s cheques bancarios, bem como toda
a movimentagao financeira, '

Vil - Contratar,ldgesignar gerentes, coordenadores, chefias e demais recurses
numanos. administrar e demitir funcionarios,

VIl — Formar vinculos com o poder plblico e com a iniciativa privada medianle
Contrato de Gestao, para o fomento e a execugéo das atividades de interesse

publico previstos na legislagao em vigor,
INSTITUTG GE APDIO A GESTAO PUBLICA — IAGP /66\7
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(X — Mandar publicar anualmente no Diario Oficial do ente federado com gue

tenha pactuado contrato de gestao, oS demonstrativos financeiros e os relativos
3 execucio dos contratos de gestao celebrados com o Poder Publico;

X — Constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos, em
nome do IAGP;

X! - Propor ao Consetho de Administracdo a oneragéo ou a alienacgao de bens
do Alivo Permanente do I1AGP;

¥ll - Contratar auditoria externa para acompanhar & avaliar as contas e
procedimentos gerenciais e contabeis do 1AGP!

Xl — Autorizar despesas, premover o pagamento de obrigagdes, assinar
scordos, convénios, contratos € demais instrumentos de ajustes

X1V — Comunicar ao Conseino ge Administragao, para as providéncias cabiveis
quanto aos Diretores, 0 afastamento irregular, a vacincia do cargo, 0 pedido de
licenga ou afastamento, a infringéncia de normas legais e regulamentares ou 3
ocorréncia de ato que possa causar prejuizo a imagem do |IAGP;

Paragrafo unico: As competéncias previstas neste artigo poderac ser
atribuidas a Diretores, Gerentes ou Coordenadores contratados pelo 1AGP,

nos termos da legislag@o em vigor & com registro nos respectivos 6rgacs de
classe.

Art.49°. Perdera ¢ cargo o Diretar gque infringir as normas que disciplinam o

funcionamento do IAGP ou que manifestadamente descumpra as suas
atribuicBes e competéncias.

Art.50. Serdo inelegiveis para a Diretoria Administrativa, os condenados a pena
que vede ainda que temporariamante 0 acesso & cargo olblico, os condenados
por crime alimentar, peculato de prevaricacdo, peita ou suborno, concussac
contra a economia pepular, @ fé publicaou a propriedade.

Art.51. A Diretoria Administraliva devera:

| - Reunir-se pelo menos duas vezes a0 ano g, extraardinariamente sempre que
hecessario, por convocagao do Diretor Presidente ou por dois Diretores,

Il - Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo, ao
Diretor Presidente, o voto de desempate.

Art.52. As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdo consignadas em atas
assinadas pelo Diretor Presidente, sende que © Direter Administrative &
Financeiro e o Diretor de Projetos assinam lista de presenga das reunioes.

Art.53. 0 mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 {quatro) anos, senco
permitida a reeleicao.

INSTITUTO DE APOIO A GESTAQ PUBLICA - |1AGP /éﬁl {
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Art.54. No impedimento do exercicic do mandato pelo Diretor Presidente,
assumira o cargo em concomiténcia com o Seu, 0 Diretor Administrativo e
Financeiro e, no impedimento ou falta deste, assumira o cargo de Diretor
presidente. o Diretor de Projetos até a eleicao do navo Diretor Presidente pelo
Conselho de Administragao.

Art.55. No desempenho das suas fungdes, cabera ao Diretor Presidente, dentre
sutras, as seguintes atribuigdes:

| - Cumprir @ fazer cumprir o presente Estatuto Scocial;

Il - Programar as operagoes & semvigos e elaborar propostas de trabalho @ melas,
fixar as despesas da Administracdo, em orgamento anual que indigue a fonte
dos recursos paia sua cobertura;

Ill - Desempenhiar as demais fungdes que seé facam necessarias a condic&o dos
objetivos scciais;

IV - Estabelecer as normas de controle de operagdes € servigos, verificando 0
estado economico e financeirc do IAGP, bem como o desenvolvimenio dos
negdcios, programas e projetos am &xecucac, através de balancetes, relatorios

e demonstrativos especificos.

V - Garantir a parceria e ingresse de novos associados sem disting&o de raga,
cor, credo, religido, origem ou 0pgao politica, observande em gualquer hipétese
as determinacfes da Lei e deste Estalulo Social,

Y| - Elaborar 0 orgamento anual da enftidade € submeté-lo & apreciagio do
Conselho de Administragao;

Vil - Realizar seminarios, simposios & encontros sobre assuntos de interesse
geral; '

Vil = Manter intercambio com outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

IX - Submeter anualmente ao Conselho de Administracso as contas do IAGP,

X ~ Criar departamenios ¢ assessorias (&cnicas que se facam necessariaspara o
bom desempenho das atividages,

X! — Zelar pelo cumprimento da Leie deste Estatuto,

Xil - Representar o |AGP perante os 6rgaos publicos ou privados que impatrem

na gsqunqﬁo de quaisquer obrigagdes, inclusive na aquisiggo de bens movels ou
imoveais;

il - Fixar a orientacdo geral das atividades do |AGP & organizar seu programa,
para alingir as suas finalidades;

XIV - Nomear os Diretores das Segdes que vierem a ser criadas,

XV — Estabelecer Contrato de Gestao ou outro, com 6érgéos do Poder Publico
nos termos da legislagdo em vigor,

INSTITUTO GF APGIO A GESTAD PUBLICA - 1AGP /E%
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Art.58. Sao atribuigdes do Dirstor Administrative e Financeiro:
| — Auxiliar o Direter Presidente no desempenho de suas fungdes, substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos & executar as fungdes gue lhe forem
afribuidas;
il — Administrar e zelar pelos fundos & patriménio do IAGP;
lll — Manter rigorosamente em dia toda a parle financeira, apresentande 08
balangos e previstes orgamentarias ac Diretor Presidente & ao Conselho de
Administragao,

|V — Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto Sccial,
bem como 0 acompanhamento do cumprimento do orgamento anual,

V - Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis,
administrativos e de pessoal, livios de escrituragao do IAGP,

VI - Apresentar mensaimente a Diretoria, e divulgar aos associados, quando
determinado pelo Estatutc Social ou pela Diretoria, 0 balango financeiro €
patrimonial e relatério anual da administracao;

VIl — Elaborar a previsac de receitas e despesas,

Vill - Responsabilizar-se pela contratagao, demissao, regime disciplinar, normas

de apuracdo de responsabilidades e as penalidades dos associados €
contratados,

IX — Efetivar 0 pagamento de salérios efou bensficios e vantagens para 08
ampregados,

X - Implementar & manter politica de recursos humanos compativel com ©
mercado;

Xl — Implementar e manter politica de compras, zelando pela economicidade,
moralidade, transparéncia & impessoalidade das transacoes.

Art.57. Sao atribuicdes do Diretor de Projetos:

| . Elaborar em eguipe o plansjamento das atividades do |AGP e os projetes a
serem executados;

Il - Organizar e divulgar prejetos, programas plancs de agles;
Ill - Acompanhar a execugio dos projetos e programas;

IV - Estabelecer critérios para monitoramento € avaliacao dos resultados dos
projelos em execugao,

V. Estabelecer critérios para formagéo e treinamento do pessoal;

V1 - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetos;

Vil - Elaborar planejamento anuai dos projetos a serem executados;

VIl - Supervisionar as atividades em andamento para execugac dos projetos;

IX - Elaborar relatorio anual dos projetos desenvolvidos.

INSTITUTE DE APOIO A GESTAG PUBLICA - IAGP /d
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Art.58. A gestdo do IAGP podera ser realizada por gerentes, secretarios
executivos, assessores & oulres gue se fizerem necessarios, bastandc para

tanto a contratagae, definicéo de tarefas e atribuicdes pela Diretoria.

CAPITULD XII
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.59. As receitas e o patriménio do IAGP serao assim constituidos:

| — Das rendas advindas dos bens e valores adquiricos;

Il - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contraios;
lil — Das doacdes e legados,

IV = Da contribuigo dos associados;

V - Dos Contratos de Gestdo ou convénio com o poder publico;

Vil - Quaisquer bens & valores reslultante'::. de recurses captados dos setores
publicos ou privados, nacionais ou intermnacionals;

VIl - Da prestagao de servigos, comercializagao de produtos & servigos e outras
rendas eventuais.

Art.60. Os bens do ativo permanente, que constituem o patrimonio do IAGP
devarzo ser identificados para possibilitar o conirole de uso e conservacéo dos
mesmos e registrados em documento proprio;

Art.81. Para alienacdo ou aquisigio cu venda de bens iméveis a Diretoria
Administrativa do IAGP realizara avaliaggo previa, sendo imprescindivel ©
parecer & aprovagao do Conselho de Administracao.

Art.62. O IAGP podera filiar-se a Centrais Sindicais & Confederagdes ou
associar-se a outra entidade congénere, visando sempre & defesa econdmica,

social e o desenvolvimento harménico € a consecucao plena dos seus objetivos
sociais.

Art63. No caso de extingdo, os excedentes financeiros decorrentes das
atividades do IAGP. bem como os acervos patrimoniais disponiveis, os legados
e as doacdes que |he forem destinadas, serdo transferidosac patrimonic de outra
organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio da mesma é&rea de

atuacdo ou ao patrimdnio do ente da Federagdo, na proporgao dos recursos &
bens por este alocados.

Paragrafo dnico: No caso de desqualificagéo do IAGP como Organizagéo
Social, os bens permitidos e 0 saldo remanescente dos recursos financeiras
entregues serdo revertidos ao patriménio de ente da Federacao.

INSTITUTO OE APOIO & GESTAD PUBLICA —1AGP ‘ (
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Art.84. A transformagac do IAGP em outra entidade ou sua incorporagao ou

fusao sera decidida por Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

CAPITULO Xl
DOS REGISTROS

Art.65. O |IAGP devera possuir 08 seguintes registros:
| - De Asscciados, empregados e voluntarios,

Il - De Atas das Assembleias Gerais. Diretoria Administrativa Conselho de
Administracao;

1l - De presenca dos associados nas Assembleias Gerais @ nas reunides da
Diretoria Administrativa e do Conselho de Administragao;

IV — Registro de patriménio.

Paragrafo nico! £ facultada a adogao de livros, folhas soltas ou fichas,
inclusive as emitidas por pracessamento eletrdnico de dados.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.66. O exercicio social & fiscal do IAGP é anual, coincidindo com © ano civil e
as normas de prestagédo de contas a serem observadas considerarao:

{ — Os principios fundamentais da Contabilidade ¢ as Normas brasileiras da
Contabilidade;

il — A publicagao em Diaric Oficial da Unigo, do Estado ou do Municipic, des
balancos e demonstrativos no encerramento do exercicio fiscal, referentes ao
relatério financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-os 2 disposigdo para exame de
qualquer cidadéo;

Ill - A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
para verificagio da aplicagac dos recursos @ de todas as atividades previstas no
presente estatuto, inclusive da aplicagdo de eventuais recursos financeiros
objeto de lermo de parceria, contrato de gestdio ou convénio celebrado com a
iniciativa privada ou com © pader publico;

IV — A prestagdo de contas de todos 0S recurses pens de origem publica

recebidos sera feita de acordo com © que determina o parégrafo Unico do Art.
70 da Constituicdo Federal brasileira.

\NSTITUTO DE APOIO A GESTAD PUBLICA - IAGP /Eﬁ \
€NPI: 13.664.573/0001-61
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Art.67. O Balango Geral, incluindo o confronio de receilas & despesas,sera
\avantado no dia 31 de dezembro de cada 2no.

Paragrafo Unico: No encerramento do exercicio fiscal os resultades serao

apurados separadamente segundo a natureza das operacdes, Servigos e

programas, dando-se publicidade por gualquer meio eficaz ao relatério de

atividades e as demonstragoes financeiras do IAGP, colocando-0s &

i disposicao de quaiguer cidadao, incluindc-se certidées negativas de débitos
junto ao INSS e a0 FGTS.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICBES FINAIS E TRANSITORIAS

T. Art.88. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria executiva ad
referendum do Conselho de Administragao.

Art.69. O IAGP podera requerer a qualificacido de Organizag¢ao Social aos
poderes executivos Municipais, Estaduais & Federal.

Art.70. Fica exigida a obrigatoriedade de publicaggo anual de sintese do
, relatorio de gestao e do balango geral no Diario Oficial do Estado ou em jornal

de grande circulagéo e, de forma completa, no sitio eleirdnico do IAGP na
internel.

Ar.71. No 6rgao colegiado de deliberagao superior, que & o Conselho de
Administracdo, havera a obrigatoriedade de participag@o de representantes do
poder publico e de membros da sociedade civil, de notéria capacidade

,l__ : profissional e idoneidade moral.

Art.72. Os membros do Conselho de Administracac & da Diretoria Administrativa
| nao poder3o ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau <o
L Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado Senadores, Deputados
| Federais, Deputados Estaduais e de Conselheiros do Tribunal de Contas do

Estado e das Agéncias Reguladoras.

Art.73. Compete ao Conselno de Administragao aprovar a "proposta de
orcamento” e o “‘programa de investimentos” do IAGP.

Art,74. Compete ac Conselho de Administrag&o analisar, deliberar e votar
proposta de alleragao estatutaria e de exlingio do IAGP.

Art.75. Compete ao Conselho de Administragdo pronunciar-se sobre assuntos
; que Ihe forem submetidos pela diretoria administrativa do |AGP.

| INSTITUTO DE APCIO A GESTAOD PUBLICA ~ 1AGP . {
\ CNPI: 13.664.573/0001-61
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Art.76. Compete ao Conselho de Administragio pronunciar-se sobre denuncia
que lhe for encaminhada pela sociedade civil relativamente a gestao e aos

servicos sob a responsabilidade do IAGP, adotando todas as providencias
cabiveis.

Art.77. O Diretor Presidente do IAGP participara das reunites do Conselho de
Administrag@o sem direito a volo,

Art.78. Todos os membros diretores integrantes da Diretoria Administrativa do
IAGP, caso participem de outras Entidades regidas pela Lei Estadual RJ 6043
de 19/09/2011, somente poderdo receber remuneragdo por uma delas.

Art.79. Tera preferéncia todas as normas agui estabelecidas nesta Assembleia

sohre qualquer outra que porventura venha a colidir ou conflitar no Estatute do
IAGP.

A presente ConsolidagZo do Estatuto Socialfoi objeto de aprovagao, em votagao
unanime pela Assembleia Geral ordinaria, conforme ATA AGO SIN® de
26/03/2018 (vinculada) realizada &s 10:00 horas e encerrada as 15:00 horas, na
Rua Medeiros e Albuguerque N. ° 46, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2018.
Vgt b’

Amauri Cdndez Ramos
Presidenta da Assembleia

S é/::r; /‘-@4

: Roberto Luiz da Motta
Secretario da Assembleia
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EDITAL DE CONVOCAGAQ

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Nos termos do artigo 27, do INSTITUTO DE APOIC A GESTAO PUBLICA -
JAGP, sa@o convocados os associados & se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria, na sua sede na Rua Professor Castiiho, 431, Sala 301, Campo
Grande, Rio da Janeiro, RJ, CEP: 23045-060, no dia 03 de abril de 2018, as
10:00 horas. A segunda convocacao para a Assembleia Geral Ordindria sera
realizada uma hora ap6s a primeira com gualquer nimero de membros

presentes, ressalvada a estipulacao Estalutaria, para deliberarem sobre 2
seguinte pauta: B o

1) Prestagéo de Contas;
2} Alteracdo do Estaiuto;

3) Assuntos Gerais;

Rio de Janeiro, RJ, 21 de margo de 2018.

Roberto Luiz da Motta
Presidente

\

min Peofoascer Sattilhe, 431, sala 301, Samps Gronda, Rio di Jeneara, BT Gep: 23UsLE-050
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Instituto de Apoio a Gestédo Pablica - IAGP

Lista de Presenga Assembleia Geral Extraordinaria

I CANILA RUFINO SOARES
| ROMULO RISSI CORDEIRQ
[ CARLOS FABIANO DE OLIVEIRA
[ AMAURI CANDEZ RAMOS

_RDBERTA MAGHADO DA COSTA LAMEIRA
ROBERTO LUIZ DA MOTTA
|
)

T HEBERSON RODRIGUES GANIMI
EDMAURC DOS SANTOS SIQUEIRA
GISLEY DE ARAUJO RANGEL
[ CAMILA BEATRIZ DE LIMA CHAVES

Rio de Janeiro, 03 de abril de 2018,

\.\h:"“nl':_\ P "-‘-._.A";j.y.\q\}:‘“d. "‘Q\r\m;‘cﬂ
Amauri Candez Ramos
Presidente da AGOD

=

'
/5&!5 b, /W/J

Roberto Luiz da Motta
Secretaric da AGQ

Tmn Prufamnme Cogciinmo, 131, waln 301, Campo Grande, Rie e Jancirs, BRI, Cop: 23045-000
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, reuniram-sa em siua sede
4 Rua Professor Castilho, 431, Salz 301, Rio de Janeire, RJ, CEP: 23045-080, &s 10hs,
=m Assembleia Geral Ordinaria, cumprindo o Edital de Convocagéo, afixade no guadro
de aviso da sede em 21 de margo de 2019, fol aberia 2 AGC da INSTITUTO DE APOIO
A GESTAO PUBLICA - IAGP, inscrito no CNPJ s0b 0 n° 13.664.573/0001-61. 1)
Prestagdio de Contas) 2) Alteracio do Estatulo ¢ 4) Assuntos Gerais. Para presidir 2
masma, foi escoihide ¢ senhor Amauri Candez Ramos, gue convidou a mim, Roberto
Luiz da Motlta, para secretariar e lavrar @ presente Ata, ogue aceitei. Constituida a mesa,
o Senhor Presidente determinou qus fosse feita a leitura do Edital de Convocagao € &
contagem dos membros presentes, sxaminando a situagio de cada um das membros
com direito & volo, ¢ que foi realizado, & constatado quérum regimental de 100% dos
Associados. A seguir, o Presidente relomou a palavra e saudou 2 todos, agradecendo
pela presenga. Dando inicio aos trabaihos, o presidents leu o primeiro item do dia -
Prestacao de Contas do Exercicio Financairo de 2018: 0 presidente, tendo em vista
o término em 31 de margo de 2018 do uitime exercicio fiscal, leu para 08 preserites 0
celatério circunstanciado relative & gestdo financeira da entidade do ano ce 2018,
apresentando tambem detalhamento do balango do mesmo exercicio fiscal, tendo
esclarecido todas as questoss apresentadas. Apos amplo debate, fol aprovada sem
ressalvas a prestagio de contas do exercicio fiscal de 2018 do Instituto de Apelo 2
Gestio Piblica. Dande continuidade & sessac, 0 presidente passou O segundo item
do dia - Alteragio do Estatuto o pfesldante explanou a nacessidade de alteragdo do
estatuto do |AGP, fez a leitura da todo o estatuto, tendo ao final destacado 2
necessidade de inclusdo de dispositivos que permitam maier parlicipagédo do Poder
Publice na gestao das atividades contratuzlizadas per este com 2 Entidade, tende o
presidente explanado gue tal iniciativa depends de alteragio estatutaria, sendo,
aprovaram por unanimidade a alterag2o do estatulo para atendimente de legislagia de
Ente federado que exija ou disponha de Conselho de Administragde com estrutura
diferenciada da disposta neste Estatuto, sendo pela Assembleia Geral o |AGP
autorizado a constitur Conselho de Administragao especifico. Tambem foi posta em
debate pelo presidents a proposia para a2 elevacido do quorum previsto para alteragéo
do estatuto social, que atualmente & de 1/3, para o quorum gualificado minime de 2/3
(dois tercos) dos associados com direito de voto, admitndo-se o Voto por procuragao

publica, tendo tal destaque sido debatido e aprovado por unanimidade, o presidente /g,

P
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gxplancy 3 necessidade da consolidagéo deste novo Estatuto sendo 0 mesmo
aprovado por unanimidade, o presidente passou o terceiro item do dia - Assuntos
gerais: O presidente solicitou aos presentes que apresentassem os temas diverses a
serem debatides pelo colegiado presente, com destague para © cenario nacional €
expectativas de mudangas conjunturzis & Serem acompanhadas. O prasidente
considerando as alteragbes quanio &0 Conselno de Administragao, determinou ©
registro na presente ata da atual composicdo da Diretoria & do Conselho de
Administracéio, que segue em tabela apresentada abaixe, sem mais, © Presidente
ofereceu 2 palavra ao glenario @ nao havendo manifestagdo a sessio foi suspensa para
a lavratura da presente Ata. Em seguida o presidente declarou encerrados os frabalhos.

£ para constar eu, Roberto Luiz da Motta lavrei a presente Ata unica, transcrita em duas
vias de idéntico teor e forma.

[DIRETORIA ADMINISTRATIVA ]
11 Ata de Elelcio em 19/10/2015 '
Alteragéo de Membros em 19/10/2015 |
Mandato até 18/10/2019 |

_ \
*&beﬂo Luiz da Moita lL Diretor Prosidents \
- Amauri Candez Ramos

Diretor Administrativo e Financeiro |

| Camila Rufino Soares l Diretor de F'rojgtos \
\ CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQ "
| Ata de Eleigao em 18/10/2015 l
I] Alleracdo de Membros em 19/10/2015

Mandato até 18/10/2019

Heberson Rodrigues Ganimi-
W

[Presidente do conselho e

\ membro representante da
‘ Sociedade Civil

membro representante da l

‘ Camila Baatriz de Lima Chaves

| | Sociedade Civil |
Reberia Machado da Costa Lamelra | membro representante da
Socizdade Civil \
Romulo Rissi Cordeirg

membro representante do Poder
Pubiico

membro representante do Poder |

Carlos Fabiano de Oliveira o ‘

-
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iﬁmaum dos Santos Siqueira \ membro representante do Poder .
| L Publico |
| Gisley de Araujo Rangel ‘membro representante dos

l empregados da Entidade

Rio de Janeiro, 03 de abril de 2019,

v o k R
-.l‘\-‘"-w L ‘r‘m%—*—;‘ N R
Amauri Cahdez Ramos
Presidente da AGO

%ﬁ/“"’/ loe B ﬁ%“-’///é

Roberto Luiz da Motta
Secretario da AGC

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Gomarca da Capllal do Rio & Janeio
fua Méaxico, 1408, 3% andat, Canlro
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INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
IAGP

ESTATUTO SQCIAL CONSCLIDARO

GAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORC EDU RAGAO.

Art.A°. O INSTITUTO DE APOIO A GESTAOD PUBLICA - IAGP, fundado em trinta
de margo de 2005, & uma associagdo com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de duragio por iempe indeterminado, com autonomia patrimonial,
juridica, administrativa e financeira em relacdo acs seus associados, avantuais
mantenadares & quaisquer entidades publicas ou privadas, com atuacdo no ambito

nacional e internacional, & sera regida pelo presente Estatuto Social e pela legislacéo
em vigor aplicavel.

Art.2°. A organizacdo, que também e denominada com Seu noms fantagia de
“IAGP" tera sua sede, foro & administragdo na Rua Professor Castilho, 431, Sala
301, Campo Grande, Rio de Janeiro, RJ, GEP 23.045-060, podendo, por simples
deliberacic de sua Dirstoria, estabelecer, manter e encerrar filiais, escritorios,

representaches ou quaisguer autras dependéncias gm oulres Municipios e Estados,
em qualquer parte do Territério Nacional.

Paragrafe tnico: O IAGP, em raz&o de sua nalureza juridica, reune associados de

reconhecida competéncia, capacidade, renome & inquestionadvel reputagio ético-
profissional,

Ar.3% O |AGP aplicara os recursos originarios das suas atividades em territdrio
nacional, na sua auto sustentagio e na dos seus atendidas, nao distribuindo entre os
seus empregades, usuarios, conselheiros, diretores ou doadores, eventuais

excedantas, parcelas do seu patriménio cu lucros de qualquer natureza, inciusive em
raz&o de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

%

Cerlidao
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Paragrafo Gnico: Aos conselheiros, associados, instituidores, benfeitores & afins &
vedado perceber remuneragao, vaniagens ou beneficios, direta ou indiretaments, por
gualguer forma ou titulo.

cARITULO I
DA MISSAC

Art4e, O |AGP, para a consscugio dos ssus fins e objetivos sociais, pedera
promover agdes multiaisciplinares nas Areas da satde, educagdo e ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnolégico, protecéo e preservagao do meio ambiente,
ante e cuitura, turismo, desenvolvimento social, comunicagdo e esportes.

Art.5°. O atendimento continuo acs usudrios, dentro das propostas ds cada um dos
projetos do IAGP, sera realizado sem distingdc de nacionalidade, raga, credo
religioso ou ideclogia pelitica € sera gratuito ou nao, conforme gxigéncias da
laglslagio aplicavel, para as ireas da salde, educagdo, assisténcia &
desenvolvimento social, meio ambients, cultura, lazer, turismo ¢ desporie, nas

proporgbes fixadas nessa mesma legislagia, quando o repasse de recursos publicos
assim o sxigir.

cAPiTULO N
DAS FINALIDADES

Art.6°. O IAGP tera por objetivos!

| - Promover acBes e senvigos de salde por intermédio de gestio de unidades
basicas & hospitalares, contemplando a baixa, média e alta complexidade. com &
implantagéo de modernos métodos de gerenciamento e novos modelos de atuacio,
que objetivern a racionalizagéo dos cusics & otimizacdo dos resultades.

Il = Contribuir para a promogac & manutengao mediante gxecucao de agdes para

pesquisa, produgic e distribuigao de medicamentos, materiais & egquipamentos
indispensaveis 4 salde publica;

Il - Manter e desenvolver educagio & ensino em todos os niveis & modalidades, -
inclusiva, formagéo inicial & continuada de trabalhadores em programas de i
aperfeicoamento, capacitagdo, extensdo, especializagio, educagdo de jovens e
adultos em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial cu em diferentes
modalidadas de educacio & disténcia, programas de treinamento, qualificagaoc &

requaiificagdo profissicnal, mediante parcerias com o poder publico e/ou privade e iw/
fun Prefesusz Captilho  43Y, sala 300, Chnpo Gizands, Hio ac Janeise, RJ. fep: 23045-060. \)
Tal.: 1211 B2R3-0606
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com empresas, hospitais, clinicas e oulros para desenvolvimento de estagio e pratica
prefissional dos alunos;

IV — Promover e realizar estudos, pesquisas, gubiicaq:aes na drea de ciéncia e
tecnologia e suas relagbes com 0s setores produtivos,

V — Promovar e realizar atividades de avaliagdo de estralégias e de impactos
scondmicos e sociais das politicas, programas e projetos cientificos e tecnologicos &

desenvolver atividades de gestéo, suporte 1ecnico e logistico a Instituigoes publicas
g privadas,

V] — Promover a defesa e conservacdo do meio ambiente, promogdo do
desenvolvimento sustentado, estudos de avaliagdo de impactagc ambiental e
compensacies, acdes voltadas para a educacéo ambisnlal;

VIl - Promover agbes que visem 2 preservagao e recuperacdo de areas degradadas
no meio ambiente urbano e rural, bem como a protego da identidade socizl e culiural
dos grupamentos urbanes e rurais;

Vill - Contribuir para a promogae e gesenvolvimento da cultura, preservagao,

conservacio e restauragéo do patrimdnio artistico e cultural, incentivar, promover
realizar manifestagdes culturais;

IX - Promover a assisténcia e cesenvolvimento social mediante execugdo de
programas, projetos & agdes socioeducativas, pricrizando agbes dirigidas @s criancgas
¢ adolescentes e as suas familias @ execular programas de geragdc de renda,
insergéo e colocagdo no mundo do trabalno;

X - Organizar, coordenar e realizar programas de incremento ao turismo artistico,

cultural, gastrondémico & de negocios e realizar projetos de planejamenio para
incentivo 2o turismo & ecoturisme;

%] - Gerenciar ou manter meios de comunicagao de massa nas midias, escrita €
gletronica, produzir, divulgar & distribuir obras audiovisuais tais como: filmes,
documentéarios @ programas de televisdo, obras fotograficas e de web design,
incluinde producio de contelido para interne!, editar fivros, revisias @ jornais,

Xll — Promover acées que visem desenvolver o esperte individual & coletivo, bem

como a formagac de atletas, contribuir para o desenvolvimento do desporic olimpicoe,
paraclimpico e espories a metor,

Cartidso
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¥l — Desenvolver & prestar atividades de atendimento terapéutico, assistencial &
promogao dos dirgitos das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especials

para fins de sua integragéo social, qualificagao/requalificagio, insergao/reinsercao no
mercado de trabalho.

KV — Desenvolvimente de recursos humanos, por intermédio de promogdc de
programas de ensing, treinamento & capacitagio continuada.

Art.7°, Para alingir suas finalidades sociais & seus ohjstivos, o JAGP podera:

| - Adquirir, receber em comaodato ol doagao, jocar e administrar bens proprios desde
gus hajs viabilidade econdémica, administrativa e financeira

Il - Contratar servigos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos
de geréncia, atribuindo-hes funcoes & saldrios de acordo com &s normas
estabelecidas pela legislacao,

il — Promover & executar por iniciativa propria cu em parcerias, diversas agdes,
srogramas ou projeles de caréater aducacional, profissionalizante, social, artistico e
cultural, salde, meio ambiente, ciéncia e tecnelogia, turismo, comunicacao e
esportes, de acordo com o que estabelece © presente estatuto;

IV — Estabelecer parcerias, convénios ou contratos de gestdo com o poder pablico
ou organizagdes ndo governamentais, com & iniciativa privada, escelas de ensino
fundamental. ensino medio & ensino superior, com organismos de fomente nacionais
ou internacionais, federagbes, clubes e associagbes,

Y - Para os fins do presente estatuto, @ dedicacao as atividades nele prevista se
configura mediante a execuglo direta de projetos, programas, planos de aches
correlatas, por meio de doagdo de récursos fisicos, humanos e financeiros ou, ainda,
nela prestacio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
|ucrativos & érgdos do setor publice que atuem em areas afins & a empresas privadas,

V| - Comercializar produtos e servigos pertinentes a0s objetivos sociais, com vista &
sustentabilidade do IAGP,

Vil - Promover confaréncias, seminarios, realizar estudos e pasguisas, producio e
divulgaciio de informagdes e conhecimentos técnicos & cientificos, editar material

Certidac
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Vili — Proporcionar oportunidade para estagio supervisionado aos alunos no ensino
medio, técnico, tecnoldgice e superior das areas abrangidas pelos objetivos sociais,

bem como de alunos incluidos em cursos profissionalizantes, de formagéo inicial e
continuada de trabalhaderes;

Art.8% O IAGP adotarz préticas de gestfio administrativa necesséria e suficiente a
colbir a obteng@o de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia de participagao na Diretoria Administrativa, Conselho de
Administragéo ou qualquer outro quadro do processa decisério que vier a ser criado.

Art.5°. O IAGP garantira que os bens recebidos & os recurses financeiros repassados
pelos Gevernos Federal, dos Estados & dos Municipios, sejam utilizades dentro do
territério gecgrafico do governo concedente com vincuiacio exclusiva no ambito do
pregrama, convénio ou contrato firmado.

Art.10, Para o atendimento de seus objetivos, o IAGP observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art.11. Sa0 03 {trés) as categorias de associados, designados por:
| - Associados efetivos;

Il - Associados institucionais:

lIl - Associados honorarios.

§1°. Associados sfetivos serfo lodos aqueles que, indicados por associados, sejam
aceitos pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social:

§2°, Associados institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito privado ou
associagles nao governamentais que contribuam para a consecugao dos objetivos
sociais do IAGP, desde que sejam aprovados pela Diretoria Administrativa;

§3° Associados honordrios serdo pessoas que, fendo prestado relevante
contribuigdo para a consecucdo dos objetivos sociais do IAGP, tenham seu mérito
reconhecide, fazende por merecer tai fitulo honorifico;

§4°. Og assoclados honorarios e institucionais ndo poderao votar @ serem votados
para cargos administrativos:

\':r-'“\

| ¥
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§5° As pessoas juridicas integrantss do guadre de associados institucionais far-se-

20 represantar nas Assembleias por um delegado previamente credenciado junto a
Diretoria Administrativa.

Art.412. O nimero de associados efetivos, associados institucionais ou de asscciados

honorarios & ilimitado.

Paragrafo Unico: A qualidade de associado de qualguer categoria ndo torna ssu
titular detenior de quota ou fragdo ideal de patrimonio do IAGP, sendo a qualidade
de associado intransferivel e intransmissivel por direito hereditario.

CAPRPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.13. S20 direitos dos associados efetivos:
| = Participar de 1odas as atividades do IAGP,

Il - Participar com direito a voz & voto das Assembleias Gerais e candidatar-se a
cargos da Direteria Administrativa,

Il - Solicitar por escrito & Dirstoria Administrativa, informagdes sobre assuntos do
IAGE,

IV = Ulilizar dos servigos e das instalagbes que o IAGP tornar disponiveis.

Art.14. S3o direitos dos assoclados honorérios:

I - Participar de todas as atividadas do JAGP, desde que haja prévio raguerimento a
ser deferido pela Diretoria Administrativa,

il — Comparecer as Assembleias Gerais, porém sém direito a voto;

Il - Proper ac Consalho de Administrag&o e & Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento das finalidades do I1AGP;

V- Utilizar-:-‘.g dos servicos e das instalagdes que o IAGP tornar disponivels, desde
que haja prévio requerimento a ser deferido pela Diretoria Administrativa,

§1°. P_aara 0 exercicio dos direitos constante nos itens | e |V exige-se o prévio
reguerimento do associado, a ser deferide pela Diretoria Administrativa,

§2° O presents Arligo se apiica 208 associados instituclonais.

Art.15. 330 deveres dos associados:

1 - Colaborar pela consecucéo os objetivos do IAGP:

Certitao

fus preloszes Castilhu, 431, gula 301, Sampo Gronds, Ris de Janaiza, A, Cwp: 23045-030.
Tal,: (21) 3263-0309
Contawe’ iagp. T hy /f Wil . 130D, 0T . D b
26/10/2021 - EBPC 20520 EGL



2L CISUET B0 iy

8BS (IS GDEaSandE




~8 ECSJB25181GX
{“‘)) Instituto de Apoic 2 Gestio Pablica - IRBGP i 72
i«""'

CNEBJ: 12_864.5732/0001-61

L

RCPJ-RJ 24/05/20718-G

Il - Acatar as decisbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Administrativa;

11} — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do IAGP:
IV = Zelar pele patrimbnio do IAGP:
V — Colaborar com as atividades do IAGP, guando solicitados:

VI = Manter atualizadas suas Informagdes cadastrais.

Art.16, Os associados ndo responderao sequer subsidiariamente pelas obrigagées
sociais & contratuais assumidas pelo IAGP, ressalvados os atos ilicitos prejudiciais a

terceiros e/ou a0 IAGP, que na qualidade de associados praticarem com comprovado
dole ou culpa.

CAPITULO VI
DA ADMISSAQ, SUSPENSAOQ E EXCLUSAD

Art17. Os associados poderdo se desligar gquando julgarem necessario,

protocolando seu pedido de exclusBo, desde que estejam em dia com suas
obrigagbes perante o 1AGP.

Paragrafo dnico:. Caso ¢ associade seja membro da Diretoria Administrativa ou do
Conselho de Administragdo, o seu pedido de desligamento voluntario/rentncia s6
sera aceito apds a comprovacdc de que o mesmo se enconira em dia com a
prestacéo de contas referente as suas atribuicdes e competéncia.

Art.18. Poderdo ser associados do IAGP,

| = Entidades representativas dos setores produtivos, de servicos, de consumidores,
e da sociedade oivil, mediante o aceite da Diretoria,

il ~ Universidades e institutos de pesquisas & de desenvolvimento cientifico-
tecnologico, conforme proposta de deliberagao da Diretoria:

Il - Personalidades de destaque nas &reas abrangidas pelos objetivos sociais
previstos no estatuto, por proposta e deliberagdo da Diretoria:

IV - Qutras pessoas fisicas e juridicas, conforme proposta de associados e T
daliberacdo da Diretoria; v

Art.19. O néo cumprimenio dos deveres pelos associados podera acamretar
penalidades, tais como:

Certidao
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| - Adverténcia;
11— Suspensio
1l = Exclus3o.

Art.20. S30 requisitos para adverténcia, suspensio & exclusao de associados por
jusla causa;

| - A violagZo do presente estatuto e demais disposigoes legais vigentes:

Il -~ Desvio de finalidade do IAGP;

Il - Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do IAGP:

IV - Delitos contra o patriménio & a apropriagdo indébita de bens e valores do IAGP:
V — Agressao fisica contra associados nas dependéncias do IAGP:

§1°. As penas de advenéncia e de suspensio por jusia causa sero aplicadas, por

escrito pelo Direter Presidente, sendo a pena de suspensdo varidvael de 30 3 90
dias;

§2° A pena de exclusdo serd aplicada pelo Direlor Presidente, assegurado o
direito de defesa e de recurso ac Conselho de Administracdo, no praze de 30
dias a partir da zplicagdo da penalidade, quande entdo deveréio ser apresentadas

provas, lestemunhas e oufros recursos que possam assegurar a defesa do
associado;

§3°. No caso de suspensdo, o associado terd o praze de 30 dais, a contar da
data da comunicagao que Ihe for dirigida para a apresentacio de recurso.

CAPITULC VI
DO SERVICO VOLUNTARIADO.

Art.21. O |AGP poderé celebrar termo de adesdo com prestadores de servico
voluniario dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art.22. O servigo voluntaric constituird atividade nag remunerada, prestada por
pessoa fisica ao |AGP,

Paragrafo Unico: O servigo voluntéric ndo produzird vinculo empregaticio nem

gtgg;aggo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, & sera regide pela Lei Fo,
808/28,
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CAPITULO VIHi
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGAOS DIRETIVOS.

Art.23. S0 drgaos do IAGP:
| - Assembleia Geral,
1l - Conselho de Adminisiragao,

Iil - Diretoria Administrativa.

Art. 24. O IAGP remunera seus dirstores que efetivamente atuam na gestio
executiva 8 aqueles que Ihe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Paragrafo Gnico. A remuneracdc da Diretoria pedera sofrer acréscimos ou
redugBes, de acordo com 0s vincuios estabelecidos pelo IAGP, sempre que houver

aumento ou supressdo das alividades desenvolvidas dirstamente pelos Diretores no
ambito dos pactos firmados.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art.25. A Assembleia Geral sera o 6rgao ¢e delibera¢io da Associagao.

Art.26. Compete privativamente a Assembleiz Geral
| - Alterar o Estatuto Secial total ou parcialmente;

1l - Destituir os administradores;

A
Art.27. As deliberacdes a que se referem os incisos do artigo anterior serao objeto \): .
de Assembleia Geral Ordinaria ou exiraordinaria, especelments convocadas para ‘
esses fins, com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito

de voto, admitindo-se o voto por precuragio publica.
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Paragrafo unico: O IAGP somente podera ser extinta por decisdo de 2/3 de seus
as8ociados, em reuniéo convocada especialmente para esse fim, nos cascs de

impossibilidade de alcancs de ssu fim social ou pela verificagio de sus
inexequibilidade.

Art.28. A convocacdo das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serd da

competéncia do Diretor Presidente ou, em sua falta ou auséncia por dois Diretores
Bm conjunto,

§1° A convocacdo sera feita com 05 {cinco) dias de antecedancia, por meio de
edital afixado na sede do IAGE ou por endereco eletrdnico ou por carta enviada a

cada um dos associados para o enderego que o associado tenha fornscide 2
administragio;

§2°. Se o associado se mudar de endersge sem comunica-la & administracdo, o
mesmo sera considerade convocado com o envio de notificagdo postal para o

enderege constante nos cadastros do IAGP, ainds que n3o a receba
lempestivamente,

§3°. Do adital devera constar o dia, a hora, o local e @ ordem do dia da Assembleia

§4° Independentemente das formalidades previstas nesse artigo, seréd considerads
regular a Assembleia Geral a qus comparecerem todos os associados

Paragrafo dnico: As matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca aos
interssses do IAGP, n3o possam aguardar o prazo éstipulado no §1° deste artigo,
ser@o objeto de convocagdc imediate dos associados, por qualquer meio de
comunicacéo eficaz, inclusive telefanico e telematico.

Art.28, A convocacgio da Assembizsia Geral sera realizada na forma deste estatuto,
garanfido @ 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promove-ia encaminhando

soliciltacde ao Direter Presidents onde conste z quzlificagdo & assinatura dos
associados.

Art.30. A Assembleia instalar-se-a, em primeaira canvocagao, com ne minime 1/3 (um

terge) dos associados efetivos e, em segunda convocagao, uma hora depois, com
qualguer nimero,

Art.21, Ressalvadas az hipéteses previsias neste Estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral daverdo ser adotadas, se aprovadas pela maioria dos votos dos
associados presenies ou representades por procuracdo plblica, cabendo ao
Riretor Presidente o voto de dessmpate, se necessario.
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ArL32. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada ano, em um dos
quairo primeiros meses seguintes 2o términe do  exercicio fiscal e

extracrdinariamente sempre que convocada pela Diretoria Administrativa Conselho
de Administrac&o ou por um quinto de seus associados efetivos.

Arl.33. Os associados poderdc se fazer representar nas Assembieias por

Procurador investide de poderes especificos para tanto, regularmente constituldo ha
menos de 01 (um) ano & que também seja associado.

Paragrafo Unico: Cada associade poders, na qualidade de Procurador, reprasentar
apenas 01 (um) outro associado

Art.34. Oz trabalhos da Assembleia

Ceral serao dirigidos por mesa composta de
Presidents e Secretario,

Art.38, Dos trabalhos & deliberacdes da Assembleia Geral, sera lavrada Ata.

Paragrafo Unico: Para a vaiidade da Ata seré suficiente a assinatura do Presidente
2 Assembleia Geral.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Art.38. O Conselnio de Administragao funcionaré como um Orgao Consuliivo,

deliberativo e de orientagéc e controle, cujo mandato serd de 04 (quatro) anos,
ressalvado o dispositivo contido no § 2° do Art. 26,

Art.37. O Conselho de Administracao tera a seguinte constituigéo:

I — Até 55% (Cinguenta e cinco por cento) de membros representantes indicados

pela  sociedade civil dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idonsidade moral:

Il — 35% (trinta & eineo por canto) de membros

: reprezentantes do poder pdblico e por
este indicado;

I~ 10% {dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da antidade,
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§1° O Diretor Presidente do IAGP participaréd das reunides do Conselho de
Administracge com dirglte a voz, mas sem direito a voto,

§2°, Os membros eleites ou indicados para compor o Conselho de Administracao
terdo mandato de 04 {quatro) anos, admitida uma recendugéo;

§3°% O primeirc mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de
02 (dois) anos, conforme critérios estabelecidos no Estatuto:

§4°. Cada membro titular do Conselho de Administrag@o indicard um suplente que
¢ substitua em seus impedimentos.

Art.38. Para atendimento de legislagdo de ederade que disponha ds Conselho de

Administragae com estrutura diferenciada da disposta neste Estatute, o IAGP paderz
constituir Conselho de AdministracZo especifica.

§1° O Conselho de Administrag@o de que trata o caput deste artigo podera ter
composigao diversa e competéncias distintas dagusias ja existentes no |IAGP, sem
tacitamente substilui-las ou revoga-las.

§2° O Conselho de Administracdo de que. trata o caput deste artigo serd apto

exclusivamente ac exarcicio das atribuicdes e funcionalidades referentes acs
centratos da gestdo celebrados ou que se pretenda celebrar com o Ente federado,
conforme legislagéc e estrutura por este indicada.

§3° O Conselho de Administragdo de que trata o caput deste artigo, podera ser extinto
apos o termo final do contrato de gesto, resguardada a responsabilidade de seus
membros pelos atos & decisdes no periodo de sua atuacao.

Paragrafo Unico - A deliberacdo e constituicdo do Conselho ds Administracio
Especifico devera constar em ata de Assembleia Geral,

Art.39. O membro do Conselho de Administragac indicado para integrar a direteria
do IAGP devera renunciar ao assumir fungdo executiva,

Art.40. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administraco,
caberag 20 seu Presidente requerer a indicacio ou eleigio de novo membro, o qual
completara o tempo de mandato do membro afastado.

Art.41, O membro do Conselho de Administragéo que faltar injustificadamente a duas
reunides ardindrias no intervalo de 12 (doze) meses perderd o mandato.

Art,d42. O Conselho de Administracao elegera um Presidente dentre seus membros,
sendo exigido o quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) & maioria absoluta de votos
dos membros, para um mandato de 04 (quatre) anos, admitida uma recondugdo.

§1% O exercicio da Presidénciz se encerrard com o mandato do membro do L5
Censelhe de Administragao; i h

§2°. O Coenselho de Administraco podera dastituir ssu Presidents, exigindo-se para
isto os volos da maioria absoluta de seus membros;
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§3°. Em caso de vacanciada Presidéncia, cabera ao Conselho de Administragso.
ne prazo de 30 {rinta) dias contados da data da vacéncia, eleger outro membro para
a fungio,

§4°. Os Conselheiros ndo serao remunerados pelos servicos que, nesta condigao,
prestarem ao IAGP, ressalvada a ajuda de custo por reuniac da qual participem.

Art.43. O Conselho de Administracgo se reunira:
| - Ordinariamente, a cada 03 (irés) meses:

Il - Extragrdinariamente, sempre quanda for convocado por seu Presidente ou por

solicitagBo de 1/3 (um ter¢ec) de seus membros, ou por solicitagéo de 1/5 (um
quinto) dos associados do IAGE.

Art.44. As decisdes do Conselho de Administrago serfo adotadas por maioria

simples de volos dos membros presentes, cabendo a cada membro um veto, nao
tendo o Presidente direito a voto.

§1°. Nos casos de empate nas votagdes, o voto de qualidade cabera ao conselheiro

cem maior frequéncia nas reunides de Conselho, dentre ¢s quais tera preferénciz o
de maior idads.

§2°. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo votar por carla ou por
correio eletrdnico, gue deverdo ser entregues até previamente a realizagio da

reunido; poderdo, ainda, parlicipar de reunifes por meio de tele ou
videoconfaréncias,

§2°. E vedada a representaco por procurador de membro do Conselho de
Administragéo nas reunides do mesmao. :

Art.43. Compete ao Conseiho de Administragao
I - Fixar o @mbito de atuagdo da entidade, para consecugio do seu objetiva;

Il - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e asiratégias do IAGP,
orientando a diretoria administrativa no cumprimento de suas atribuicdes;

lil - Eleger o Presidente do Conseihu de Administragic;

IV — Proceder a substituicio de membros natos para cumprimento de contrato de
gestao, substiivindo-0s por membros indicados pelo poder publico, na proporgao
fixada pelo Estatuto Social;

Y - Aprovar a proposta do contrato de gestdo do IAGP ¢om o peder publico:
Vi — Examinar, aprovar &, quando for o caso, remeter ao 6rg@o supervisor da

execucdo do Contrato de Gestic os seguintes documentas:

a. Proposta de orgamento, o programa de inveslimentos e o plano de agso para
execlclio das atividades do IAGP;

b. Relatérics de atividades, com os respectivos balancates;
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©. Prestacéo de conias e o relatério anual de gestdo do |AGP:

d. Avaliagdo de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajusts @ as analises
gerenciais cabiveis.

VIl - Aprover a proposta de orgamento do IAGP e o programa de investimentos:

VIll - Eleger a Diretoria Administrativa e o Presidente da Diretoria & indicar os
critérios @ condicdes para dispensa da Diretoria para a Assembleia Geral:

IX - Fixar a remuneracio dos membros da Diretoria;

X - Acolher e divulgar a alteracdo dos estawtos e extingdo da entidade, efetivada
pele Assembleta Geral:

Xl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre sua
eslrutura, forma de gerenciamenta. cargos & respectivas competéncias:

AN - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois lercos) de seus membros, ¢
regulamente préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo
de obras, servicos, compras e alienagdes e ¢ plano de cargos, saldrios & beneficios
dos empregados da entidade:

Xl - Aprovar & encaminhar, ao 0rgas superior da execucéc do contrato de gestéo,
os relaidrios gerenciais & de atividadas do IAGP, elaborades pela Dirstoria:

AV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes o metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros contabeis e as contas anuais, com auxilio de audiloria
externa;

AV - Remeter aa Ministério Piblico Pracesso em que se apure a responsabilidade

de membro da Diretoria por crime contra o patriménia publico sch a Administracao
do JAGP.

Art.48, Compste ao Presidents do Conselhoc de Administracao:

I~ Convocar e presidir as reunides do Consalho de Administracao;

il = Indicar, para aprovagio pelo Conselho de Administracie, seu substitute eveniual.

Paragrafe dnice: Poderd o Presidents decldir, ad referendum do Conselho de
Administracdo, matéria que, dadeo 0 cargler de urgéncia ou ameaca de danos zo
IAGP, n3o possa aguardar reuniso futura,

Art.47. Compete aos membros do Canseiho da Administragao:
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| - Discutir e votar matérias em pauta;

Il - Assistir o Presidente do Consslho de Administracio em suas fungges,

CAPITULO XI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art48. O |AGP serd administrado por uma Diretoria composta de 03 (trés)
associados, indicados pelo Conselho de Administragdo para um

mandato de 04 (quatro) ancs, que atuara na promogédo executiva dos
objetivos institucionais, segunds as diretrizes & os plancs aprovados
pelo Consalho de Administrag&o, e terd a seguinte constituicdo:

i - Diretor Presidente:
Il - Diretor Administrative & Financeire:

lli - Diretor de Projatos.

Art.49. As Diretorias Administrativas. assim come o seu Diretor Presidents, serap
eleitos pelo Conselho de Administragio em reunide em gue se exige o qudrum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado em regime de maioria
absoluta qualificada, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida recondugio.

Art.50. Compete ao Diretor Presidenie do IAGP.

| ~ Planejar, dirigir, controlare supervisionar as atividades do IAGP através de
contatos permanentes com os auxiliares diretos:

| = Representar ¢ IAGP passiva & alivamente, judicial e extrajudicialmente;

. . i
Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como convocar as J
Assembleias Gerais dos associados;
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IV - Assinar contralos, convénios ou Qualiquer outros atos e racebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacdes ¢ agoes de natureza legal;

V - Apresentar ao Conselho de Administragéo o relatério anual, balanco bem
como os planos de trabalho fermulados pela Diretoria de Projetos;

VI - Gerir o patriménio do IAGP, assinar os cheques bancérios, bem como toda =
movimenta¢éo financeira;

Vil - Contratar, designar gerentes, coordenzdores, chefias e demals recursos
humanos, administrar & demitir funcionarios:

VIl - Formar vincuios com o poder piblico & com a iniciativa privada mediante
Contrato de Gestao, para o fomants & a execucdo das atividades de interesse
publice previstos nz legisiago em vigar,

IX -~ Mandar publicar anualmente no wianc Oficial de Municipis, do Estado ou da
Unigo, com que tenna pactuado coritrato de gestio, os demonstrativos financeiros e
os relatives & execucio dos contratos da gastao celebrados com o Pader Publice:

X - Constituir procuradores, mandatarios ou prepostes com fins especificos, em
nome do IAGP; '

Xl - Proper ao Conselho de Adminisiragao a oneragdo ou a alienacio de bens do
Ative Permanents do IAGP:

Xl - Conlratar auditoria externa para acompanhar & avaliar as contas e
procedimentos gerenciais & contabeis do IAGP:

Kl - Autorizar despesas, premover o pagamente de obrigagtes, assinar acardos,
cenveénies, contratos & demais insirumeritos de ajusies;

XIV - Comunicar ao Conseiho de Adminisiracio, para as providéncias cabiveis
guanto aos Dirstores, o afastamenta irreguilar, a vacancia do cargo, o pedido de
licenga ou afastamento, a infringéncia de normas legais e regulamentares ou a
ocorrencia de ato que possa causar prejuizo a imagem do IAGP:

Pardgrafo iinico: As competéncias pravistas nesie artigo poderdo ser atribuidas a
Dircteres, Gerentes ou Coordenadores contratados pefo IAGP, nos termos da
legisiacio em Vigor & com reqisiro nos respectivos Orgdos de classe.

Ar‘t.§1. Perderd o cargo o Dirstor gue
funcienamento do IAGP oy que manifestad
e compeaténcias,

infringir 28 normas que disciplinam o
amente descumpra as suas atribuicdes
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Art.52, Serdo inelegiveis para 3 Diretoria Administrativa, 0s condenados & pena gue
vede ainda que temporariamente ¢ acesso a cargo publico, os condenados por crime

alimentar, peculato de prevaricagdo, peita ou subomo, concussao contra a economia
popular, 2 fé pablica ou a propriedade.

Art.53. A Dirstoria Administrativa devera:

I — Reunir-se pelo menos duas vezes ao ano e, extracrdinariamente sempre gue
necessario, por convecacio do Direiar Presidente ou por dois Diretores:

Il = Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo, ao
Ciretor Presidente, o voto de desempats.

Art.54. As deliberacBes da Diretoria Administrativa serdo consignadas em atas

assinadas pelo Diretor Presidente, sendo que o Diretor Administrativo o Financeiro
g o Dirstor de Projetos assinam lista de presenca das reunides,

Art.38. O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a resleigan.

Art.58. No impedimento do exercicic 9o mandato pelo Diretor Presidente, assumird
0 cargo em concomitancia com o seu, o Diretor Administrativo & Financeiro &, no
impedimente ou falta deste, assumira o cargo de Direter Prasidente, o Diretor de
Projetos até a eleigio do nove Diretor Presidante pelo Conselho de Adminisiracio.

Art.57. Ne desempenho das suas fungbes caberd ao Dirstor Presidents, dentre
outras, as seguintes atribuigdes:

I - Cumprr e fazer cumprir o presents Estatuto Social;

il - Programar as operagtes e SEMVicos & elaborar propostas de trabalho e metas fixar

as despesas da Administrac8o, am cregamente anual que indigue a fonte dos
fecursos para sua cobertura;

il - Desempenhar as dsmais fungdes que se facam necessarias 2 condicdo dos
objetivos sociais;

IV - Estabelecer as normas de controie de operagles e servigos, verificando o estado
econdmico e financeiro do IAGP, bam como o desenvolvimentc dos negoécios,

pregramas e projetes em execucdc, através de balancetss, relatérios e
demonstrativos especificos:

V- Garan_tir_ a parceria e ingresso de novos associados sem distingdo de raca, cor, \-\‘;_,_
credo, religido, origern ou opgio politica, observando em qualquer hipétese as be)
determinagbes da Leje deste Estatuto Social:

N
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Y1~ Elaborar o orgamento anual da entdade e submaté-lo & apreciagiio do Consalho
de Administragio;

Vil - Realizar seminarios, simpésios e encontros scbre assunios de interesse geral;

VIl - Manter intercBmbio com oulras entidades de dirsito publico ou privado,
nacionais ou internacionais,

[X - Submeter anualmente ao Conselho de Administragio as contas do IAGP:

X - Criar departamentos ¢ assessorias técnicas que se facam necessérias para o bom
desempeanho das atividades:

XI - Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto;

Xli - Representar 0 IAGP perante os Grgdos publicos ou privados que impertem na

assuncao de quaisquer obrigagbes, inclusive na aquisicio de bens méveis ou
imbveis;

Xlil - Fixar a orientagao geral das atvidades do IAGP e organizar seu programa, para
atingir as suas finalidades;

XV - Nomear os Diretores das Segbes que vierem a ser criadag:

XV — Estabelecer Contralo de Gestéo ou outro com érgaos do Poder Piblico nos
termos da legislagdce em vigar;

Art.58, S&o atribuigtes do Diretor Administrativo e Financeiro:

I = Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes, substitui-io nas
suas auséncias e impedimenios e executar as fungdes gue the forem atribuidas:

I = Administrar e zelar pelos fundos e patriménio do IAGP:

il - Manter rigorosamente em cia toda 3 parte financsira, spresentande of

balangos & previsdes orgamentdrias ao Diretor Presidente e 20 Conselho de * ey
Administracao:

IV — Efstuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto Social, bem
tomo o acompanhamento do cumprimento do oreamento anual:

Certidag

Bia Profesacs Cuntilrd . 4§31, uala 501 Tamhy BESnde, Raie de Sunares, 00, Cnpt PHGAS-08L
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V — Ter sob sua guarda, todos os vaiores, documentos contabeis, administrativos e
de pessoal, livros de escrituraglo do 1AGP,

VI - Apresaentar mensaimente a Direforia, e dvulgar aos associades, quando
determinade pelo Estatuto Social ou pela Diretoria, o balange financeiro e
patrimonial e relatério anual da administragaoe;

Vil - Elaborar a previsdo de receilas e despesas;

Vil - Responsabilizar-se pela contratagéo, demissaoe, regime disciplinar, normas de
apuracio de responsabilidades e as penalidades dos associados e contratades;

IX — Efstivar o pagamento de saldrios e/cu beneficios e vantagsns para os
empregados;

X - Implemantar e manter politica de recursas humanos compativel com o mercado;

X - implementar & manter politica ge compras, zeiando pela economicidade,
moralidada, transparancia e impessoalidade das {ransagtes.

Art.53, S3o alribuicdes do Diretor de Projetos:

| - Elaborar ém equipe o planejamentc das atividades do IAGP e os projetos a serem
exacyfados,

Il - Crganizar & divulgar projetos, programas e planos de agées:
Il - Acompanhar a execu¢do dos projelos e programas;

IV - Estabelecer critérios para monitoramento e avaliagio dos resultados dos
projetas em execugao;

- Estabelacer critérios para formacac & treinamento do pessoal;

VI - Elaborar relatérios gerenciais sobre © andamento dos projetes;

Vil - Elaborar plangjamento anual dos projetos a serem executados,

Yl - Supervisionar as alividades em andamento para execucéo dos projetos;

1X - Elaborar relatorio anual dos projetos desenvolvidos.

Art,80, A geslao do |IAGF podera ser realizada por gerentes, secratérios executivos,

assessores e oulros gue se fizerem necessarios, bastando para tante a contratago,
definicdo de larefas e atribuigdes pela Diretoria.

CAPITULO XIi 5%
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS
. "
Rid Frofesfzer Cantilies, 431 anla 3L, fanpeo Gramle, Reg de Jangire, RS, Cop: 230453-080 ‘(
Tal,r (21) 3TEI-0G00
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Art.81, As receilas e o patriménio do |AGP serdo assim constituldos:

1 - Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;

Il - Dos direitos patrimoniais decerrentes da celebracdo de contratos;

Il - Das doagdes e legados;
IV - Da contribuigao dos associados;
V =Dos Conlratos de Gestde ou convénio com o pader plblice;

VI - Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos setores publicos
ou privades, nacionais ou internacionais;

VIl - Da prestagéo de servigos, comerciglizagio de produtos € servicos & outras
rendas eventuais.

Art.82. Os bens do ative permanente, que constituem o pairiménio do IAGP deverao
ser identificados para possibilitar o controle de uso e conservagio dos mesmos e
registradeos em documento proprio;

Arl.63. Para alienacdo ou aquisigBo ou venda de bens imdvels a Diretoria
Administrativa do IAGF reaiizara avaliagdo prévia, sendo imprescindivel o parecer e
aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Art.64. O |AGP podera filiar-se a Centrais Sindicais e Confederages ou associar-
se a outra entidade congénere, visando sempre a defesa scondmica, social e ©
desenvolvimento harmonico e a consegugao plena dos seus objetivos sociais.

Art.65. No caso de exlinggo, os excedentes financeiros decorrentes das atividades
do |IAGP, bem como os acervos pairimoeniais disponiveis, os |legados e as doacdes
gue lhe forem destinadas, serdo transferidos ac patriménic de oulra crganizagio
social qualificada nc ambila de Municipio da mesma drea de atuagdo ou 2o

patriménio do Municipio, do Estado ou Unigo, na proper¢do dos recursos e bans por
esle alocados.

Paragrafo anico: No caso de desqualificagio do IAGP como Organizagio Social,
0s bens permitidos e o saldo remanascente dos recursos financeiros entregues serdo
reverlidos ao patriménio do Municlpio, do Estado ou da Uni&o.

ArL86. A transformacgiic do IAGP em outra entidade ou sua transformacso,

IMCOTROraca0 ou fusdo sera decidida por Assemblela Geral aspeclziments convocada
para esse fim.

Ceridao

nua Frofosger Cuatilhe, 431, wala 301, faspe Gronds, Tos de Janaizo, B, Cep: 290485-080.
Tal. {3%) HUIYI-QEY
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CAPITULO XIli
DOS REGISTRCS

Art.87. O IAGP devera possuir os seguintes registros:
| = De Associados, empregados ¢ voiuntérios;

Il = De Atas das Aszembleias Gerais, Diretoria Administrativa & Conselho de
Adminisiracio;

Il - De presenca dos associados nas Assembleizs Gerais e nas reunifes da
Dirgtoria Administrativa & do Conselhe de Administracio;

IV - Registro de patriménio.

Paragrafo tinico: E facultada a adogo de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as
emitidas per precessamento elelrénico de dados.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.68. O exercicio socia!l 2 fiscal do |IAGP & anual, coincidindo com o ano civil e as
normas de prestacao de contas a serem observadas considerardo:

| = Os principios fundamentais da Contabilidade e as Normas brasileiras da
Contabilidade;

Il = A publicagdo em Digrio Oficial da Uni&o, do Estado ou do Municlpio, dos
balanges e demonstirativos no encerramento do exercicic fiscal, referentes ao
relatério financero do exercicio pertinente, incluindo-se as certiddes negatvas de

débitos junte ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicio para exame de
qualguer cidadiio;

i -A re:alizag:éo_de ?uditoria, inclusive por auditores externcs independentes, para
vermc?c:a_u da aplicag@o dos recurscs e de todas as alividades previstas no presente
estailito, inclusive da aplicacao de eventuais recursos financeiros objeto de termo de

h"-_.nr
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parceria, contrato de gestfo cu convénio celebrado com a iniciativa privada ou com
o poder plblico;

IV — A prestagdo de contas de todes os recurses e bens de crigem publica recebidos

sera feita de acordo com o que determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Conslituic@o Federal brasileira,

Art.69. O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada zno,

Paragrafo inico: No encerramento do exercicio fiscal os resultados serfio apurados
separadamente segunde a natureza das operacdes, services & programas, dando-
se publicidads por qualgquer meio eficaz ao relatéric de atividades e as
demonstragbes financeiras do IAGP, colocando-os & disposicgo de qualguer cidadéao,
nciuindo-se certiddes negatvas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS.

CAPITULD XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art,70, Os cazos omissos serdc resclvidos pela Dirstoria exacutiva ad referendum
do Conselho de Administragio.

Art.71. O |AGP poderé requerer a qualificag2o de Organizacio Social avs poderes
executives Municipais, Estaduais e Federal.

Art.72. Fica exigida a obrigatoriedade de publica¢ao anual de sintese do relatério de
gestio ¢ do balango geral no Diaric Oficial do Municipio, de Estade ou da Unido, ou

fzn;jorn?l de grande circulagdo e, de forma completa, no sitio eletronico do IAGP na
internet

Art73. No orgdo colegiado de deliberagdo superior, que & o Conselho de
Administragac, havera a obrigatoriedade de participagée de representantes do poder

pubiico & de membros da sociedade civil, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Art.74. Os membres do Conselho de Administracio e da Dirstoria Administrativa néo
poderao ser parentes consanauinecs ou afine atd o tereairs grau de Sovernador,

Vice-Governador, Secretérios de Esiade Senadores, Deputados Federais, ;__
Deputados Estaduais e de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das b
Agencias Reguladoras. ~

Art.75. Compste ac Conselro de Adminigiracao aprovar a "proposia de orgamento”

& 0 “programa de investimentoy' do IAGE (\/

eh Protazrer Qamsiine, 431, aola QUL fampe Grands. Mao de geneire, RS Copo 23045-080
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Art.78. Compete ao Conselho de Administragao pronunciar-se sobre assuntos gue
lhe forem submetidos pela diretoria administrativa do IAGP.

Art.77. Compete ac Conselho de Administragdo pronunciar-se sobre denlncia que
lhe for encaminhada pela sociedade civil relativamente a gestao e aos servigos sob
a responsabilidade do |AGP, adotande tedas as providencias cabiveis.

Art.78. O Diretor Presidente do IAGP participara das reunides do Censelho
de Administrag@o sem direito a voto.

Art.78. Tera preferéncia todas as normas agul estabelecidas nesta Assembleia sobre
quaiguer outra que porventura venha a colidir ou conflitar no Estatuto do |AGP.

A presente Consolidagéo do Estatuto Social foi objetc de aprovagdo, em votacdo
unanime, pela Assembleia Geral Ordinaria. conforme ATA AGO de 03/04/2019
{(vinculada) realizada as 10:00hs e encerrada as 14:00hs.

Rio de Janeire, 02 de abril de 2048,

ég"/ﬁ-«ﬁ &’C%f N ® Conne ks, D
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Apoio a Geste Ribiica
EDITAL DE CONVOCACAQ

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Nos termos do artigo 28, do INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP, sdo convocados
o0s associados a se reunirem em Assembieia Geral Extraordinéria, na sua sede na Rua Professor
Castilho, 431, Sala 301, Campo Grande, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 23045-080, no dia 18 de cutubro
de 2018, as 10.00 horas. A segunda convocagio para 2 Assembieia Geral Extraordinaria sera
rezlizada uma hora apds a primeira com gquaiquer nimero de membros presentes, ressalvada a
eslipulagio Estatularia, para deliberarem sobre a seguinte pauta:

1) Alteragéo do endereco da Sede;
2) Alteragao do Estatuto Social;
3) Eleigao da Diretoria e Conselho de Administragao;

4) Assuntos gerais.

‘Ric de Janeirc, RJ, 07 de outubro de 2018,

W o ‘““‘a Geﬁ‘-”’“

Roberté Luiz da Mntta
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO DE AFOIO A GESTAD PUBLICA

Aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil & dezenaove, reuniram-se em sua sede 2 Rua
Professor Castilho, 431, Sala 301, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 23045-080, as 10hs, em Assembleia Geral
Extraordinaria, cumprindo © Edital de Convocagap, afixado no guadro de aviso da sede em 07 de outubro
de 2019, foi aberta @ AGE do INSTITUTC DE APOIO A GESTAQ PUBLICA - IAGP, inscrito no CNPJ sob
o n® 13.664.573/0001-81, para deliberar sobre a seguinte pauta de ordem do dia: 1} Alteragao do enderego
da Sede, 2) Alteragao do Estatuto Social, 3} Eleigae da nova Dirstoria @ Conselho de Administragao e 4)
Assunios Gerais. Para presidir a AGE, foi escolhido o senhor Amauri Candez Ramos, que convidou & mim,
Heberson Rodrigues Ganimi, para secretariar e lavrar a presente Ala, o que aceitel, Constituida a mesa, ©
Senhor Presidente determinou que fosse feita a leitura do Edital de Convocacioea contagem dos membros
presentes, examinando a situacéo de cada um dos membros ¢om direito a voto, o que foi realizado e
constatado quorum regimental de 100% dos Asscciados. A seguir, © Presidente retomou a palavra e saudou
a todos, agradecenda pela presenca. Dando inicio aos trabalhos, o presidente leu o primeiro item do dia -
Alteracic do enderego da Sede: O presidente expds 8 necessidade da alteragio da Sede do Instituto para
o enderece: Avenida das Ameéricas, 4.200, Bloco 07, Sala 105 B, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEF:
22 B40-102, colocads em yotagio, todos vetaram & aprovaram por unanimidade. Dando continuidade &
Sessao, 0 presidente passou 20 segundo item do dia - Alteragic do Estatuto Social: Visande ¢
crescimento do INSTITUTO DE APCIO A GESTAO PUBLICAe 2 conformidade com a legisiagéo vigante,
foram lidos e debatidos os ariigos do novo Estatuto Social &, colocado em votacio, todes votaram, sendo
aprovado por unanimidade em sua forma consolidada. Em seguida passou-se 80 terceire item do dia -
Eleigdo da Diretoria e Conselho de Administragao: O Presidente discorreu sobre © términc do mandate
da atual diretoria e do atual Conselho de Administragdo, cujo 1ermo final em 18/10/2019 e solicitou aos
presentes gue organizassem chapas para 2 eleigio do Conselho de Administragio para cumprir ¢ mandato
de 10/10/201¢ até 19/10/2023, Tendo em vista a previsdo de eleicao pelo nove estatuto vigente, fo
apresentada chapa (nica para eleigdo dos membros do Conselho de Administracac com a seguinte
composicao, Heberson Rodrigues Ganimi, brasileiro, casado, médico, portader daidentidade n® 52.77445-
6 expedida pelo CREMERJ, inscrite no CPF sob n® 086.322.827-51, com enderego na Rua Poeraba, 75,
casa 5. Inhoaiba, Rio de Janeiro, RJ, GEP 23059—‘126, Romulo Rissi Cordeirg, brasileiro, solteiro,
enfermeiro, portador da identidade n° 12.034.826-3, axpedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob n°®
089,152.337-51, residente & domigiliado a Rua M'aria Trindade, 31, casa 2, Saracuruna, Dugue de Caxias,
RJ, CEP 35.212-970, Carlos Fabilano de Oliveira, brasileiro, solteiro, bidiogoficenciatura, portador da
identidade n° 08.812.816-0 expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob n° 015.055.867-42, com gnderego na

/Aﬂ(% 1
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Travessa Bogueirdo Pequeno, 2782, Rocha, S3o Gongalo, RJ, CEP 24421-450, Roberta Machado da
Costa Lameira, brasileirg, solteira, enfarmeira, portadora da identidade n® 11.266.303-4, expedida pelo
DIC/RJ, inscrita no CPF sob n® (74 668.507-66, residente & demiciliada & Avenida Arcampo, 25, Rua 48,
Chacaras Arcampo, Santa Cruz da Serra, Duque de Caxias, RJ, CEP 25551-050, Camila Rufinc Soares,
brasilgira, solteira, enfermeira, portadora da identidade n.® 21.380.780-1 expedida pelo DIC/RJ, inscrita no
CPF sob o nf 115.518.737-70, residente & domiciliada a rua Paulo Torres Quintanitha, 137, Jardim
Primavera, Duque de Caxias, RJ, CEP; 25214460, Edmauro dos Santos Siqueira, brasileiro, soiteiro,
enfarmeiro, portador da identidade n® 09.864.338-4, expedida pelo DIC/RJ, inscrito no CPF sob o N°
073,323.537-82, com enderego narua Jodo de Castro, 1480, Cabuis, Nilopolis, RJ, CEP 26540-380, Camila
Beatriz de Lima Chaves, bragileira, solteira, Bachare! em Psicologia, portadora da Cédula de |dantidade
n.° 24.156.051-5, expedida pelo DIC-RJ. Inscrita no CPF seb o n® 129 .419.407-07, residente e domiciliada
2 Av. Luiz Fernando de Oliveira Nangi, s/n®, LT 07, QD 13, Nancilandia, Venda das Pedras, ltaboral, Rd,
CEP: 24801-082 e Gisley de Aradjo Rangel, brasileiro, tasado, médico, portador da identidade n°
52.60643-1, expedida pelo CREMERY, inscrito no CPF sob n® §07.873.6567-49, cam snderego na Avenida
Salvador Allende, 5.400, Bloco 2, Apto £01, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22790-714.
Posta em votagdo, a chapa foi eleita por unanimidade. Para iniegrar o Conselho de Administragac da
Instituicao entre 18/10/2018 até 1971012021, conforme disposto no paragrafo terceiro do Artigo 37 do neve
Estatute Social, foram gmpossados oS Conselheiros: Camila Beatriz de Lima Chaves, Roberta Machado
da Costa Lemelira, Edmauro dos Santos Sigueira e Carlos Fabiano de Ollvelra. Na ocasido também
foram empossados oS conseiheiros Heberson Rodrigues Ganimi, Remulo Rissl Cordeiro, Camila Rufino
Soares, Gisley de Araujo Rangel para inteqrar © Conselho de Administragée da Instituiio entre
16/10/2019 até 19/10/2023. Reunidos, os membros do Conselho de Administragac elegeram o Sr. Heberson
Rodrigues Ganimi para presidir o Consefho de Adrinistracao. Quanio 208 incisos | a V do art. 37 foi definida

a seguinte Composigao:

Membre Representagdo } Periodo de Mandalo

Carlos Faniano de Oliveira Art. 37 Inciso | De 19/10/2019 até 19110121 |

Camila Beatriz de Lima Chaves Art. 37 Inciso | De 19/10/2019 até 1810/21

Hebarson Redrigues Ganimi Art. 42 @ Art. 37 inciso Il De 19/10/2019 até 18/10/23

Roberia Machado da Costa Lameira Art. 37 Inciso il De 19/10/2019 até 18/10/21
"Edmauro dos Santes Siqueira Art. 37 Inciso Il De 19/10/2018 até 18M10/21 4{

Romulo Rissi Cordeiro Art. 37 Inclse IV e 18/10/2049 até 19/1 0/23

Camila Rufinc Soares Art. 37 Inciso IV De 19/10/2019 até 19/90/23 *ﬁ
| Gisley de Araujo Range! | ATt a7 Insise V 5o 18/10/3040 até 19/10/23 |

Tendo todos declarado gue n2o possuem impedimento legal para o gxercicio dos cargos paraos guais foram
sleitos. Dando continuidade, © Conselho de Administragao, na forma do inciso Vill do Art, 45 do novo

2
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Estatuto, designou o Sr. Reberto Luiz da Motta para o cargo de Diretor Presidente e o Sr. Amauri Candez
Ramos para o cargo de Diretor Vice-Presidente para o mandato entre 16/10/2018 até 19/10/2023, tendo o8
designados aceitado o encargd, @ tendo sido tais designagdes do Conselho de Administrag@o aprovadas
pela unanimidade dos presentes. Os eleitos declararam gue nac possuem impedimento legal para

exercarem a administrag2o do IAGP.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Ata de Eleigao em 18/10/2019,

inicio do Mandato em 19/1 012018

Mandato ate 19/10/2023.

[ Raberto Luiz da Motia Diretor Presidente

[ Amauri Candez Ramos Diretor Vice-Presidente

Dando continuidade o presidente passou a0 quarto item do dia - Assuntos gerais: O presidente solicitou
aos presentes que apresentassem os lemas diversos a serem debatidos pelo colegiado presente, com
destaque para o cenario nacional e expectativas de mudangas conjuniurais a serem acompanhadas. Sem
mazis, ¢ Presidente cfereceu 2 paiavra ao plendrio € n&o havendo manifestacao a sessho fol suspensa para
a lavratura da presenie Ata. Em seguida o presidente declarou encerrados os trabalhaos. E para constar e,
Heberson Redrigues Ganimi, jayrei a presente Ata unica, transcrita em duas vias de idéntico teor & farma.

Rig de Janeiro, 18 de outubro de 2018.

MMJQMEW (L

Amauri Candez Ramos Heberson Rggdrigues Ganimi
Presidento da Assembiela Secratario ga Assembleia
F
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Lista de Presenca Assembleia Geral Extraordinaria

CAMILA RUFINO SOARES
ROMULO RISS| CORDEIRO
CARLOS FABIANO DE OLIVEIRA
AMAURI| CANDEZ RAMOS
ROBERTA MAGHADO DA COSTA LAMEIRA
ROBERTC LUIZ DA MOTTA
HEBERSON RODRIGUES GANIMI
EDMAURO DS SANTOS SIQUEIRA
GISLEY DE ARAUJO RANGEL

CAMILA BEATRIZ DE LIMA CHAVES |

Rio de Janeiro, 18 de outubro de 20189,

M;' {3 hnkl__%(-%\t\m = i B -

Amauri Candez Ramos Heberson Rodrigues Ganimi

Presidente da Assembleia Secretario da Al sembleia

Registro Clvil do Pessoas Juridicas
Camareada Capital do Rio da Janelro
Rua Méxco, 148, 3* andar, Gentro ‘
g[—:ﬁ‘r‘lﬁl%?dm AVEREAGAQ NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXD
atr. 21282
201911051105000  08/11/2018

Selo: EDFJ 35125 HEB e A

Cansulte am hitps:/Mwwwa til.Jus brisitepuBlica 4

Varifique autenticidade am fep) r| com br ou peic QRCode 40 1ade AR F da Siva
Dfieial Subsbluin
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INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
EETI_ATU'I_TD SOCIAL CONSOLIDADO

ATA DE 18/10/2019

CAPITULO | %
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art.4%. O INSTITUTO DE APQIO A GESTAC FUBLICA, fundadc em trinta de margo de 2005, & uma
associagio com personalidade juridica de direiie privado, sem fins lucrativos, de durago por tempo
indeterminado, com autcnomia patrimonial, juridica, administrativa @ financeira em relagdo a0s ssus
associados, eventuais mantenedores e quaisquer entidades plblicas ou privadas, com atuaglo no ambito
nacional & intemacional, & sera regida pelo presente Estatuto Social & pela legislagio em vigor apiicavel.

Art.2°, A organizagdo, que também & denominada com seu nome fantasia de “IAGP”, fers sua sede, loroe
administraco na Avenida das Américas, 4.2C0, kloce 7, Sala 105 B, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ,
Cep; 22.640-102, pedendo, por simples delibejacio de sua Diretoria, estabalecer, manter e encerrar filiais,
escritérios, representagbes ou quaisquer outras dependéncias em outros Municipios e Estados, em qualquer
parte ¢o Territério Nacional & se organizara em (antas unidades de prestagiio quantas se fizerem
necessarias, s quais se regerdo pelas disposicdies deste Estatuto.

Parigrafo unico: O IAGP, em razdo de sua natureza juridica, reline associados de reconhecida
competéncia, capacidade, renome & inquestiondvel reputagac étice-profissicnal.

Art.3°. O IAGP aplicard os recursos origingrios das suas atividades em territorio nacional, na sua auto
sustentagdo e na dos seus atendidos, ndo disiriouinde entre 0S Seus empregados, usudrios, conselheiros,
diretores ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos su liquides, bonificagbes, dividendos,
participagdes nas parcelas de quaigquer naturexs do seu patrimdnio auferidas medianie o exercicio de suas
atividades, inclusive em razdo de desligamenio, ietirads au i=sizsimento de associado ou membro ga
entidade.

§1°.: As verbas de sventuais excedentes cperacionais brutos ou liquides, bonificagdes & dividendes, de
que trata o caput serdo integralmente aplicadas na snnsecucio do objetive sociai 2 finalidades do IAGP.

§2°. Aos conselheiros, associados, instividores, benfeiores @ afins & vedado perceber remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, ool qualquer forma ou tituio.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art.4°. O JAGP, para a consscucdo dos scus fins e objetivos sociais, oodera promover agbes
multidisciplinares nas éreas da salde, educagic ¢ ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimente tecnolégico,
protegio & preservacac do meis ambiente, arte & cultura, turismo, desenvolvimento sccial, cumwta e
aspories.
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Art.5°. O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada um dos projetos do IAGF, serd
realizado sem distingdo de nacionalidade, raga, credoe religioso ou ideologia politica e sera gratuito cu nao,
conforme exigéncias da legislagio aplicavel, para as areas da salde, educaglo, ciéncia e tecrnologia,
assisténcia & desenvolvimento social, meio ambients, cultura, lazer, turismo e desporto, nas proparges
fixadas nessa mesma legislacdo, quando o repasse de recursos publicos assim o exigir.

Paragrafo Gnico: © 1AGP n3o possui vinculo de natureza politica ou partidaria.

CAPITULO Wl Oé"
DAS FINALIDADES

Art.5°. O JAGP tera por objetivos:

{ - Promaver agées e servigos de salde por intermédio de gestdo de unidades basicas & hospitalares,
contemplande a baixa, média & alta complexidade, com a implantag@o de modernos métodos de
gerenciamento & novos modelos de atuagdo, que objetivem a racionalizacdo dos custos e ofimizacao
des resultados.

it — Contribuir para a promogao e manutengao mediante execucao de agdes para pesquisa, progucio
e distribuigdo de medicamentos, materiais e equipamentos indispensaveis a saude plblica,

il = Manter e desenvolver educacgio e ensino em todos os niveis e modalidades, inclusive, formagao
inicial e continuada de trabalhadores em programas de aperfeigoamento, capacitaglo, extensao,
gspecializagao, educacdo de jovens & adultes em suas dependéncias ou fora delas, de forma
presencial ou em diferentes modalidades de educagdo 2 distancia, programas de treinamento,
qualificago e requalificagéo profissional, mediante parcerias com ¢ poder puiblico efou privade € com
empresas, hospitais, clinicas e oufros para desenvolvimenta de estagio e prética profissional dos
alunos;

IV — Promover & gestao, avaliagao @ acompanhamento na implementagio e organizacdo da estratégia
da saude da familia e agdes de atendimento basico de saude bucal, diabeles e hipertensao, nutrigo
e alimentagao,

V - Promover agbes voitadas a0 atendimento de todas as demandas do setor da salde publica e
privada por meio de sstudo & pesquisa, consultoria, assessoria e gestdo especializada.

VI — Promover programas educatives e de assisténcia taenica para a melhoria das condigbes de
seguranca, higiene & da medicina do trabalho, inclusive de todas as stividades integrantes de
programas de gestao da saude do trabalhador e do meic ambiente do trabzlho.

Vil - Promover e realizar estudos, pesquisas, publicagbes na area de ciéncia e tecnologia & suas
relactes com os selores produtivos;

yiil — Promover e reaiizar atividades de avaliagio de estralégias e de impactos econdmicos e sociais

das politicas, programas € projetos cientificos e tecnologicos e desenvelver atividades de gestio,
suporte técnico e logistico 2 instituicdes publicas e privadas;
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1% — Promover 2 defesa e conservagae do meio ambiente, promogao do desenvolvimento sustentado,

sstudos de avaliagio de impactaglo ambiental e compensacdes, agdes voltadas para a educagao
ambiental,

X — Promover acdes que visem 4 preservagao e recuperago de dreas degradadas no meio ambiente
urbano e rural, bem como a protecio da identidade social e cultural dos grupamentos urbanos e rurais;

¥l - Contribuir para & promogao e desenvolvimento da culturs, preservagdo, consefvagao e
reslauragéc do patrimonio artistico & cultural, incentivar, promover e realizar manifestagoes culturais;

%1l — Promover a assisténcia e desenvolvimento social mediante execucao de programas, projetos €
acdes socioeducativas, priorizando acdes dirigidas as criangas e adolescentes e s suas familias ¢
executar programas de geragao de renda, insergao & colocagdo no mundo do trabalho;

Xlll — Organizar, coordenar € realizar programas de incremento a0 turismo artistico, cultural,
gastrondmice @ de negdcios e realizar projeios de planejamento para incentivo 2o turismo e
ecoturismo,

XIV - Gerenciar ou manter meios de qﬂmunica;ﬁn de massa nas midias, escrita e eletrénica, produzir,
divuigar e distribuir cbras audiovisuais tais como: filmes, documentarics e programas de televisao,
obras fotogréficas e de web design, incluindo produgdo de contetdo para intermet, editar livros, revistas
& jornais,

¥V - Promover agbes gue visem desenvolver ¢ esporte individual e coletivo, bem como 2 formagao
de atletas, contribuir para o desenvolvimento do desparto olimpico, paraolimpico & esportes a moter.

VI - Desenvolver e presiar atividades ce asendimenio terapéutice, assistencial 2 promogao dos
direitos das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais para fins de sua integragao
social, qualificagdofrequalificagao, insergaolreinsergao no mercado de trabaihoc.

%Vl — Desenvolvimento de recursos humanas, por intermédio de promogio de programas de ensino,
sreinamento & capacitagao continuada.

XVill - Gerir 2 concessdo de boisas de ensino de pesquisa & extens&oc nos niveis basico, medio,
téenico, graduagio e pos-graduagao vinculadas as finalidades estatutarias.

¥IY - Promaover a educagdo para o trabalho, geragao de renda e exercicio da cidadania, visando 2
profissionalizagdo técnica & partir da difusdo de conhecimentos tecnolégicos veltados para a
modernizagie @ o desenvoivimento socicecondmico por intermédio do dasenvolvimento e promogac
de projetos de ensing, pesquisa € desenvolvimento institucional, da realizagdo de ostudos, cursos,
simpésios, conferenciais e sventos congéneres que objetivem 2 formagéo, o aperfeicoamento & 2
gspecializagdo de profissionais em geral, seja de forma presencial ou a distancig, promogdo €
democratizaco do acesso & informatica e 2s tecnologias da informagao por meio de projetos &
pragramas de inclusao digital.

Arl.7%, Para atingir e desempenhar suas finzlidades sociais e seus objelivos, o IAGP podera desenvoiver,
exercer e gerir todas as alividades licitas previstas na legisiagdo e no Estaluto que {hes sejam convenientes,
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seja de forma direta ou indireta por acordos, ajustes, contratos, convénios e instrumentos de natureza
semelhanie:

Certidao

| — Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens préprios desde gue haja
viabilidade econémica, administrativa e financeira;

Il = Contratar servigos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos de gerénciz,
atribuindo-lhes funces e salarios de acordo com as normas estabslecidas pela legisiagdo;

i1l - Promover e exscutar por iniciativa propria ou em parcerias, diversas agbes, programas ou projetos
de carater educacional, profissionalizante, social, artistico e cultural, satide, meic ambiente, ciéncia e
tecnologia, turismo, comunicagao e espories, de acordo com o que sstabelece o presente estatuto]

IV - Estabelecer parcerias, convénios ou coniratos de gestio com o poder publico ou organizagdes
ndo governamentais, com a iniciativa privads, escolas de ensinc fundamental, ensing médic e ensino
superior, com organismos de fomento & associagbes nacionais ou internacionais, federacoes, clubas
g associagies,

V — Estabelecer vinculos institucionais com organismos & associagbes nacionais & internacionais por
filiagdo, intercambio, convenio ou contrate;

Vi - ldentificar, apeiar e dar assisténcia ao financiamento de projetos junto a instiluicoes publicas e
privadas, nacionais e internacionais,

Vil — Identificar, apoiar & dar assisténcia 3 reslizagéo de parcerias para 2 implantacio de novos
processes de ensino @ aprendizagem.

Viii = Realizar & assessorar ¢ plangjamento & 2 execugdo de processos seletivos de pesscal, de
projetos e de anteprojeios, promovendo Concursos puislicos, privados e seferiais;

IX - Participar de processos seletivos & de certames licitatérios de gualguer modalidade;

X — Promover, desenvolver e gerir outras atividades permitidas pelo Estatuto e outras atividades legais
que contribuam para alcangar suas finalidades, manutencao, sustentabilidade e patriménio,

X! - Para os fins do presente estatuto, a dedicagdo s atividades nele previsia se configura mediante
a execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doacac de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou, ginda, pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a oulras
organizagdes sem fins jucrativos & érglos do setor plblice que atuem em Zreas afins e a empresas
privadas;

%It — Comercializar produtos e servigos pertinentes aas objstivos sociais, com vista a sustentabilidade
do IAGP:

Xili - Promover conferéncias, seminarios, realizar estudos & pesquisas, producio e divulgagao de
informagdes e conhecimentos t&cnicos & clentificos, editar material impresse ou audiovisual, portais e
péginas na internet com ¢ objetivo de divulgagdo, promogéo € prevengio, em temas relacionados a0s
gbjetives sociais e outros;
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XIV — Propoercionar oportunidade para estagio supervisionado aos alunos no ensino médio, técnico,
{ecnolbgico e superior das areas abrangidas pelos objetivos sociais, bem coma de alunos incluidos éﬁ
em cursos profissionatizantes, de formagéo inicial e continuada de trabalhadores;
Art.8°. O IAGP adotara priticas de gestéo administrativa necesséria e suficiente a coibir 2 obtencic de
sorma individual ou coletiva, de beneficies ou vantagens pessoais, em decoméncia de participacao na

Diretloria Administrativa, Conselho de Administragdo ou qualquer outra quadro do processa decisdrio que
vier a ser criado.

Art.9°. O IAGP garantird que os bens recebidos @ ©s recursos financeiros repassados pelos Governos
Federal, dos Estados e dos Municipios, sejam ulilizados dentro do territorio geografico do govemo

concedente com vinculag3o exclusiva no dmbito do programa, convénio ou contrato firmado.

Art10. Para o atendimento de seus objelives, o IAGP observard os principios da legaiidade,
impessoalidade, meralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CARITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art.41. S30 03 (irés) as categorias de associados, designados por:
| - Associados efetivos;
1| — Associados institucionais;
Ili - Associados honorarios.

§1°. Associados fetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados, sejam aceitos pela Direforia
Administrativa para integrar o seu quadro social;

§2°. Associados institucionais serdo lodas as pessoas juridicas de direito privado ou assocjagbes néo
governamentais que coniribuam para a consecucao dos objetives sociais do IAGP, desde que sejam
aprovados pela Diretoria Administrativa;

§3°, Associades honorérios serdo pessoas que, tendo prestada relevante contribuicio para a consecugao
dos objetivos sociais do IAGP, tenham seu mérito reconhecido, fazendo por merecer tal titulo honarifico;

§4°, Os associados honorarios e institucionais nao poderdo votar € serem votados para cargos
adminisirativos:

§5°. As pessoas juridicas integrantes do quadro de associados institucionais far-se-20 representar nas

Assembleias por um delegado previamente credenciado junto 2 Diretoria Administrativa,

Art.42. O numero de associados efetives, associados institucionais ou de associades honorarics & ilim?.
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Paragrafo Gnico: A qualidade de associado de guaiguer categoria ndo torna seu titular detenter de guota
ou fracdc ideal de patriménio do IAGP, sendo a qualidade de associado intransferivel e intransmissivel
por direito hereditario. :

/

%-

CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.13. S3o direitos dos associados efetives:
| - Participar de todas as stividades do IAGP,

Il — Participar com direito a voz e votc das Assembleias Gerals e candidatar-se a cargos da Diretoria
Administrativa;

Ill - Solicitar por escrito a Diretoria Administrativa, infarmagées sobre assuntos do |AGP;

IV — Utilizar dos servicos & das instalagdes que o |IAGP tornar disponiveis.

Art.14. S3o direites dos associades institucionais e honorarios:

{ - Participar de todas as atividades do 1AGP, desde que haja prévio requerimento a ser deferido pela
Diretoria Administrativa,

It - Comparecer as Assembleias Gerais cem direito a voz, porém, sem direito a voto,

il - Propor ao Conselha de Administraggo e 4 Diretoria qualquer medida tendente ao cumprimento
das finalidades do 1AGP;

IV — Ulilizar-se dos servigos e das instaiagées que o IAGP tornar disponiveis, desde gue haja prévio
requerimento a ser deferido pela Diretoria Administrativa.

Paragrafo unico: Para o exercicio dos direitos constante nos itens | & IV exige-se o prévio requerimento
do associado, a ser deferido pela Diretaria Administrativa.

Art.45. S30 deveres dos associados!

| - Colanorar pela consecugdo os objetivos do IAGP;

Il — Acatar as decisdes das Assembieias Gerais, do Conselho de Administracio e da Diretoria
Administrativa;

Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do IAGF,

iV — Zelar pelo patriménio do IAGF;
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V — Colaborar com as atividades do |AGP, quando solicitados;

V| — Manter atualizadas suas informagdes cadastrais. Tﬁ'
Art.16. Os associados nio responderdc sequer subsidiariamente pelas obrigagdes sociais e contratuais
assumidas pelo IAGP, ressalvados os atos ilicitos prejudiciais a terceiros g/ou ao IAGP, que na qualidade

de associados praticarem com comprovade dolo ou culpa,

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, SUSPENSAC E EXCLUSAQ

AriA7. Os associados poderdo se desligar quando julgarem necessario, protocolands seu pedido de
exclusio, desde que estejam em dia com suas obrigagbes perante © IAGP.

Parigrafe dnico: Caso © associado seja membre da Diretoria Administrativa ou do Conselho de

Administragdo, o seu pedido de desligamento voluntario/rentincia sé sera aceito apos a comprovagac de
gue o mesmo se encontra em dia com a prestagio de contas referente as suas atribuices e competéncia,

Art.18. Poderio ser associados do 1AGF:

I - Entidades representativas dos setores produtivos, de serviges, de consumidores, @ da sociedade
civil, mediants o aceite da Diretoria;

ii = Universidades e institutos de pesquisas de desenvolvimento cientifico-tecnolégico, conforme
proposta de deliberagéo da Diretoria;

il - Personalidades de destaque nas ireas abrangidas pelos objetivos sociais previstes no estalute,
por proposta e deliberagao da Dirstoria;

IV = Outras pessoas fisicas e juridicas, conforme nroposta de associades @ deliberacio da Diretoria;

Art.49. O no cumprimento dos deveres pelos associados poders acarretar penalidades, tais como:
1 - Adverténcia,
I — Suspensio

1il - Exclusée.

Art.20. S&o requisitos para adveniéncia, suspenséo e exclusao de associados por justa causa:

| - A violaglio do presente estatuto e demais disposigoes legais vigentes;
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Il — Desvio de finalidade do JAGP ¢ sua utilizagao para fins de promogdo pessoal, '47

It ~Infragfio ou descumprimento do Estatuto Social do IAGP,
{V - Delitos contra o patriménio & a apropriagao indébita de bens € valores do IAGF,
V - Agressao fisica contra associados ou nao associados nas dependéncias do IAGP,

V] - Realizacio de qualquer ato contrario aos objetivos e finalidades do IAGP.

§1°. As penas de adveriéncia e de suspensio por justa causa serao aplicadas, por escrito pelo Diretor
Presidente. sendo a pena de suspensao varidvel de 30 a 90 dias]

§2°. A pena de exclusio sera aplicada pelo Diretor Presidente, assegurado o direito de defesa e de
recurso @0 Consaiho de Administragdo, no prazo de 30 dias 2 partir da aplicagdo da penalidade,
guando entdo deverdo ser apresentadas provas, testemunhas & oulros recursos gque possam assegurar
a ampla defesa do associado;

§3°. No caso de suspensao, © associado tera o prazo de 30 dais, a centar da data da comunicagao
que the for dirigida para a apresentacao de recurso.

CAPITULO VIl
DO SERVIGQ VOLUNTARIADO

Art.24. O IAGP podera celebrar termo de adesao com prestaderes de servige veluntario dele devendo
constar o objeto & as condigdes de seu gxercicio.

Art.22. O servico voluntario constituira atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica 20 IAGP.

Paragrafo tnico: O servige veluntario n&o produzira vinculo empregaticionem obrigacéo de natureza
trabalhista, previdencidria ou afim, & sera regido pela Lel 9.608/96.

CAPITULO VIl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGAOS DIRETIVOS

Art.23. S&o odrgdcs de administragdio do IAGF:
| - Assembleia Geral;
11 - Conselho de Administragao;

ill - Diretoria Administrativa,

Certideo  26/10/2021 - EBPGC 20520 EGL 175 &






RCPJ-RJ 08/11/2018-48

EDF.J25126CEP
G‘ﬂ fl.: af21
(")3 Tnstituto de Apoio a Gestdo Publica - IAGP
IAGP CNPJ: 13.864.573/0001-61

Apcio 1 Gestio Piblics

Art. 24. O IAGP ramunera seus diretores que efetivamente atuam na gestio executiva e aqueles que lhe
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticades pele mercado na
regide onde exerce suas atividades.

Parégrafo Unice: A remunerag8o da Diretoria padera sofrer acréscimos ou redugdes, de acordo com os
vinculos estabelecidos pelo IAGP, sempre gue houver aumento ou supress@o das atividades
desenvolvidas dirstamente pelos Diretores no ambito dos pactes firmados.

CAPITULOD IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.25. A Assembleia Geral serd o orgio de deliberagao do IAGP, constituida pelos Associados efetivos,
institugionais e honorarios.
Art.26. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

| - Alterar o Eslatuto Social total ou parciaimente,

Ii - Destituir os administradares dispensados pelc Conselho de Administragéo

Art.27. As deliberacBes a que se referem os incisos do artigo anterior seréo objetc de Assembleia Geral
Ordinria ou exiracrdinaria, especialmente convocadas para esses fins, com @ quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) dos asscciados com direito de volo, admitngo-se o voto por procuragao publica.

Paragrafo Unico: O IAGP somente podera ser extinta por deciséo de 2/3 de seus associados, em feunida
canvocada especialmente para esse fim, nos casos de impossibilidade de alcance de seu fim social ou
pela verificagao de sua inexequibilidade.

Art.28. A convocagio das Assembleias Ordindrias & Cxtraordindrias serd da compeléncia do Diretor
Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois Direlores em conjunto.

§1°. A convocagio serd feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede
do IAGP ou por enderego eletrdnico ou per carta enviada a cada um dos associados para 0 enderego
que o associado tenha fornecide @ administracao;

£2°. Se ¢ associado se mudar de enderego SEm comunica-la a administragdo, o mesmo seré considerado

convocade com o envio de notificagie pestal para o endereco constante nos cadastros do IAGP, ainda
gue ndo a receba tempestivaments,

§3°, Do edital gevera constaro dia, 2 hora, o iocal e a ordem do dia da Assembleia.
§4°. As matérias que, dado o cardter de urgéncia ou de ameaga aos interesses do IAGP, ngo possam

aguardar o prazo estipulade no §1° deste artigo, serdio objeto de convocagio imediata dos assaciados,
por qualquer meio de comunicagao eficaz, inclusive telefénico e telematico.
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Art.29. A convecagio da Assembleia Geral sera realizada na forma deste estatuto, garantide a 1/5 {um
quinto) dos asseciados o direfto de promové-la,encaminhando solicitagae ao Diretor Presidente onde conste ’L
a qualificagio e assinatura des associados,

Art.30. A Assembleia instaiar-se-4, em primeira cenvecagao, com no minimo 1/3 (um terge) dos associados
efstivos e, em segunda convocagae, uma hora depois, com qualquer nimero,

ArL.34. Ressalvadas as hipéteses previsias neste Estatuto, as deliberacies da Assembleia Geral deverae
ser adotadas, se aprovadas pela maioria dos volos dos sssociados presentes ou representados por
procuragdo piblica, cabendo ac Diretor Prasidente o voto de desempate, 5e necessario.

ArL32. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente a cada anc, em Um dos guatro primeiros meses
seguintes 20 lérmino do exercicio fiscal, @ extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria

Administrativa, Conselho de Administrag@o ou por um quintc de seus associados sfetivos.

Art.33. Os associados poderdo se fazer representar nas Assembleizs por Procurader investide de poderes
especificos para tante, regularmente constituido hd menos de 01 (um) ano e que também seja associado.

Pardgrafo tinico: Cada associado podera, na guaiidads de Procurador, represeniar apenas 01 (um) outre
associado.

Art.34. Os trabalhos da Assembleia Geral seréo dirigidos por mesa composta de Presidente e Secretario.
Art.35. Dos trabalhos e deliberagbes da Assembieia Geral, sera lavrada Ata.
Paragrafo (inico: Para a validade da Ata sera suficiente a assinatura do Presidente da Assembleia Geral.

CAPITULO X
DO CONSELHOC DE ADMINISTRAGCAO

Art.38. O Conselho de Administrag&o funcionara como um Orgéo de deliberagéo superior, consuitivo ¢ de

orientacio & controlg, cujo mandato serd de 04 {quairc) anos, ressalvado o dispositivo contido no § 3° do
Art. 37.

Art.37. © Conselho de Administragao terd a seguinte constituigo:
] - 25% (Vinte e cince por cento) de membros representantes do poder publice & per este indicado,
Il - 30% (Trinta por centc) de membros representantes de entidades da saciedade civil]
i1l - 10% (Dez por cente) de membros eleitos dentre os mermbros ou associados;

IV - 25% (Vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do canselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V = 10% {Dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidads.
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§4°. O Dirstor Presidente do IAGP participara das reunides do Conselho de Administracdo com direito a
voz, mas sem direito a voto;

§2°. Os membros eleitos ou indicados para compar o Conselho de Administragao terdo mandato de
04 (quatro) anos, admitida uma recondugao;

§3°. O primeire mandato de metade dos membros eleitos ou indicados serd de 02 (dois) anos,
conforme critérios estabelecidos no Estatuto;

§4°. Cada membro titular do Censelho de Administragao indicaréd um suplente que o substitua em seus
impedimentos.

Art.38. Para atendimento de legislagio de ente da federaglo que disponha de Conseiho de Administracio
com estrutura diferenciada da disposta neste Estatuto, 2 IAGP podera constituir Conselha de Administragao
especifico.

§1° O Censelho de Administragdo de que trata o caput desle artigo podera ter composigdo diversa e
competéncias distintas daquelas ja existentes no IAGP, sem tacitamenie substitui-las ou revoga-las.

§2° O Conselho de Administragéo de que rata o caput deste artigo sera apto exclusivamente 20 exercicio
das atribuigdes e funcicnalidades referentes acs contratos de gest3io celebrados ou que se pretenda
celebrar com o Ente federado, conforme legislagao e estrutura por este indicada.

§3° O Conselho de Adminisiragdo de que trata o caput deste artigo, podera ser extinto apbs o termo final
do contrato de gestlio, resguardada a responsabilidade de seus membros pelos atos e decisdes no
periodo de sua atuagdo.

Paragrafo Unico — A deliberagdo e constituicio de Conselho de Administrac3o Especifico devera constar
em ata de Assembleia Geral.

Art.28. O membro do Conselho de Administrag2o indicado para integrar a diretoria do IAGP deveréa renunciar
30 assumir fungio executiva.

Art40. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragio, caberd 20 seu
Presidente requerer a indicagio ou elei¢ao de nove membro, o gual complstara o tempe de mandato do
membro afastado.

Art.41. O membro do Conselho de Administragac gue faitar injustificadamente a duas reunides ordindrias
no intervalo de 12 (doze) meses perdera o mandato.

Art.42. O Conselho de Administracéo elegerd um Presidente dentre seus membros, sendo exigido o quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) e maioria absoluta de votos dos membros, para um mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma recondugao.

§1°. O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do membro do Conselho de Administragac:

11
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§2°. O Conselho de Administragao podera destituir seu Presidente, exigindo-se para ista os volos da
maioria abseluta de seus membros;

§3° Em caso de vacanciada Presidéncia, cabera ac Conselho de Administragdo. O Prazo de 30 {lrinta) @
dias contados da data da vacancia, eleger outro membro para a funcae.

§4*. Os Conselheiros n3o serao remunerados pelos servigos gue, nesta condicao, prestarem ao 1AGP,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art.43. O Canselho de Administragéo se reunira:
| — Ordinariamente, a cada 03 (trés) meses,

Il - Extraordinariamente, sempre quande for convocado por seu Presidente ou por solicitaggo de 1132
{um terco) de seus membros, ou por solicitagdo de /5 (um quinto) dos associados do IAGP.

Arl.d4. As decisdes do Conselno de Administragdo serac adotadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, cabendo a cada membro um vato, n&o tendo o Presidente direito a vote.

§1°. Nos casos de empate nas votagdes, ¢ volo de qualidade cabera ao conselheiro com maior frequéncia
nas reunides do Conselho, dentre os quais lerd oreferéncia o de maior idade.

§2°. Os membros do Conselhe de Administragio poderdo votar por carta ou por correio eletrdnico, que
deverso ser entregues até previamente & realizagao da reuniao; poderag, zinda, participar de reunides
por meio de tele ou videoconferéncias.

§3°, E vedada a representagao por procurador de membro do Conselho de Administracdo nas reunices
do mesmo.

Art 45, Compete ao Conselho de Administragac:
I - Eixar o 4mbito de atuacio da sntidade, para consecugo do seu objetivo;

Il — Deliperar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do IAGP, orientando a
diretoria administraiiva no cumprimento de suas atribuigdes,

Ill - Eleger ¢ Presidente do Conselho de Administragao;

IV — Proceder 2 substiiuigBo de membros nalos para cumprimento de contrato de gestae,
substituindc-0s por membros indicados pelo poder plblico, na proporgao fixada pelo Estatute Sccial;

¥ - Aprovar a proposta do contrato de gestao do IAGP com o poder ptblico;

V| - Examinar, aprovar e, quando for ¢ case, remeter 8o érgdo supervisor da execugas do Contrate
de Gestdo os seguintes documentos!

a. Proposta de orgamento, & programa de investimentos e o piane de agic para execugio das

12
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atividades do IAGP;
b. Relatérios de atividades, com os respectivos balancetes; ‘{;
¢. Prestacio de contas e o relatdrio anual de gestio do IAGP,

d. Avaliacic de confratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as andlises gerenciais
cabiveis.

VIl - Pronunciar-se sobre assuntos que [he forem submetidos pela direteria administrativa do IAGP.
Vill - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IX - Fixar a remuneracio dos membros da Diretoria;

X - Aprovar e dispor sobre a alterag@o dos estatutos e a extingao da entidade, por maioria, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros.

Xl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve disper, no minimo, sobre sua estrutura, forma
de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias,

¥t - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio
gontendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servigos, compras e
alienagbes e o planc da cargos, salérios & beneficios dos empregados da entidade,

Xill - Aprovar & encaminhar, 2o 6rgao superior da execugio do contrato de gestéo, os rzlatérios
gerenciais e de atividades do IAGP, eiaborados pela Direteria,

¥IV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes @ meias definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros contabeis & as contas anuais, com auxilio de auditoria externa]

XV - Remeter ao Ministéric Ptblico processe em que se apure 2 responsabilidade de membro da
Diretoria por crime contra o patrimdnic poblico sob 3 Administragio do IAGP.

XVI - Pronunciar-se sobre dentncia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil refativas a gestao
& 208 servicos sob a responsabilidade do IAGP, adotando todas as providencias cabiveis.

Art.48. Compete ao Presidente do Conselho de Administragac:
| = Convocar e presidir as reunides do Conselhg de Administragde;
I - Indicar, para aprovagao pelo Conselho de Administracao, seu substituto eventual.

Paragrafo anico: Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho de Administracéo, matéria
que, dado o cariter de urgéncia ou ameaga de danos ao IAGP, nic possa aguardar reunio futura.

Art.47. Compete aos membros do Conselho de Adminisiragao:
13
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| — Discutir & votar matérias em pauta;
il — Assistir o Presidente do Conselho de Administrag@c em suas funcdes. %

CAPITULO Xi
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art.48. O |AGP seri administrado por uma Diretoria composta por 01 (um) Dirstor Presidente e por 01 {um)
Diretor Vice-Presidents, designados pele Conselno de Administrag3o e aprovado em Assembleia
Geral, em que se exige o quérum minimo de 2/3 (deis tergos) dos associados, permitida a reconducag,
para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao.
Art48. A Diretoria Administrativa & o Orgao Executivo do IAGP que atuara na promogdo exscutiva
dos objetives institucionais, segundo as diretrizes e os planos aprovados pelo Conselho de
Administragdo.
Art.50. Compete a Diretoria Administrativa:

| - Elaborar e submeter ao Conselho de Acminisragao 2 proposta de programag&o anual do IAGP;

Ii - Executar a programacéo anual de atividades do IAGP,

il - Elaborar e apresentar ao Caonselho de Administragae o relatéric anual;

IV — Reunir-se com instiluicdes pablicas e privadas para muiua colaboragdo em atividades de interesse
comum.

Art.51, No desempenho das suas funcdes, compete ao Diretor Presidente do IAGP, dentre outras, as
seguintes atribuicBes:

| - Planejar, dirigir, controlare supervisionar as atividades do |AGP através de contatos permanentes
com os auxiliares direlos; '

1 - Representar ¢ |AGP ativamente e passiva, judicial & extrajudicialmente;
it = Convogar e presidir as reuniges da Diretaria;

IV - Coerdenar e acompanhar as atividades da Diretoriz;

V — Convocar as reunides de Assembleias Gerais dos associados;

VI - Assinar contratos, convénios ou quaisguer oulros alos e recebimentos de dominios, posse,
direitos, prestacdes e agbes de natureza legal;

Vil - Apresentar ao Conseiho de Administragao o relatorio anual, balango bem como os plangsde
trabalhe;
N 14
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IX ~ Expedir, assinar e endossar isoladamente cheques bancarios, titulos de cradito, caugbes €
ordens de pagamente, bem coma quaisquer outros documentos relatives & movimentagao de fundos
& contas bancarias do IAGP, inclusive tomar empreastimos financeiros, bem como todo e qualquer
documento que envolva direitos e obrigagdes de carater financeiro.

% — Arrecadar & contabilizar as contribuigdes dos associados, as rendas, os auxilios € 0s donatives,
mantendo em dia a escrituragao da 1AGP;

X! - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que solicitados;
XIl - Manter todo o numerdrio em estabslecimento de crédito;

Xili = Administrar as relagges trabalhistas do |AGP, contratar, designar gerentes, coordenadores,
chefias & demais recursos humanos, administrar e demitir funcionarios,;

YIV ~ Formar vinculos com o poder publico e com a iniciativa privada mediante Contrato de Gestéo,
para o fomenioea execucio das atividades de interesse plblico previsies na legisiagic em vigor,

%V — Mandar publicar anuaimente no Diario Oficial do Municipio, do Estado ou da Unido, com gue
tenha pactuado contrato de gestao, o8 demonstrativos financeiros & os relativos & execugio dos
contratos de gestéo celebrados com © Poader Fublico;

¥VI - Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especliicos, em nome do |AGP,

¥vil - Propor ao Conselho de Administragdo a oneragic ou 2 slienagio de bens do Alive
Permanente do IAGP;

XVl - Contratar auditeria externa para agempanhar & avaliar as contas € procedimentos gerenciais
¢ contabeis do IAGP;

XX — Autorizar despesas, promaover 0 pagamento de obrigacbes, assinar acordos, convénias,
contratos e demais instrumentos de ajusies;

XX — Comunicar ac Conseiho de Administragdo, para as providéncias cabiveis, o afastamento
irregular, 8 vacancia de carge, © pedida de licenga ou sfastamento, a infringéncia de normas legais &

reguiamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo & imagem do IAGP,

XX - Zelar, cumprir, e (3Zer cumprir & Leie o Estaluto Boaial;

%Xil - Programar as operagdes e servigos e elaborar propostas de trabalno @ metas, fixar as despesas
da Administragde, em orgamento anual que indigue a fonte dos racurses para sua coberturg;

XXill - Desempenhar as demais fungdes que se fagam necassarias & condigio dos objetives socials;

15
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XXV — Estabelecer as normas de controle de operagdes & servigos, verificando o estadoc econémico
afinancairo do IAGP, bem como o desenvelvimento dos negocios, programas e projetos em execugao,
através de balancetes, relatérios e demonstrativos especificos; Qg\"
X3V - Garantir a parceria e ingresso de nevos associados sem distingdo de raga, cor, credo, religido,

origem ou opgaoc politica, observande em qualquer hipotese as determinagdes da Lei e do Esiatuto
Social;

XXIV — Elaborar o orcamento anual da entidade e submeté-lo @ apreciag@o do Consefho de
Administracéo;

XXV - Realizar seminarios, simposios e encontros sobre assuntos de interesse geral;

XXVl - Manter intercambio com outras entidades de direito publico ou privado, nacionais au
internacionais;

XXVl - Submeter anuaimente ao Conselho de Administragdc as contas do IAGP,

XXiX - Criar departamentos e assessorias técricas que se fagam necesséarias para o bom desempenho
das atividades;

YOUX - Representar o IAGP perante os drgécs piblicos ou privados que imporiem na assungéo de
gquaisquer obrigagdes, inclusive na aquisicad de bens méveis ou imoveis;

%0 - Fixar a orientagdo geral das atividades do IAGP e organizar seu programa, para atingir as suas
finalidades;

Y001 - Nomear os gerentes das Secles gue vieram a ser criadas,

WOUI - Estabelecer Contrato de Gestfio ou outro, com érgdos do Poder Publico nes termos da
legislagao em vigor;

Parigrafo (nico: As competéncias previstas neste artigo poderdo ser atribuidas a Gerentes ou
Coordenadores contratados pelo JAGP, nos termes da legislacdo em vigor e com registro nos respectivos
érgaos de classe.

Art.52, Compete ao Diretor Vice-Presidents do IAGP:

| — Substituir o Diretor Presidente em suas faitas ¢ impedimentos;

Ii = Auxiliar o Diretor Presidente no desempenhe de suas fungbes @ exercer as tarefas relativas 2
atuagio do IAGP que Ihe forem atribuidas,

Il - Estruturar, organizar e coordenar as unidades de prestacsio de servicos do IAGP;

IV — Apresentar relatérios das alividades do IAGP sempre que solicitado pelo Direlor Presidente, pelo
Bresidente do Conselho de Administragds ou por entidades de controle externo.
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vV - Coordenar, dirigir e supervisionar 2 exescucio dos prejetos implementados pelo IAGP, %

V| — Expedir, assinar e endossar ‘soladamente chegues bancarios, titulos de crédito, caugdes ¢
ordens de pagamento, bem como quaisquer outros documentos relativos & movimentagéo de fundos
& contas bancérias do IAGP, inclusive tomar empréstimos financeiros, bem como todo & qualquer
documente que envolva direilos & obrigagbes de carater financeire.

VIi — Manter rigorosamente em dia {oda a parte financeira, apresentando o5 balangos € previsdes
orgamentarias aoc Diretor Presidenle e 20 Conselho de Administragac]

Vil - Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatute Social, bem como 0
acompanhaments do cumprimento do orgamento anual;

1X - Ter sob sua guarda, todos os valares, documentos contabeis, administrativos € de pessoal livros
de escrituracao do IAGP;

X - Apresentar mensaimente & divulgar aos associados quando determinado pelo Estatuto Social ou
pelo Diretor Presidente, 0 balango financeirc e patrimonial & relatério anual da administragao;

%] — Elaborar a previsdo de receitas & despesas:

Xll — Responsabilizar-se pela contratagao, demissdo, regime disciplinar, normas de apuragic de
responsabilidades & as penalidades dos associados e contratados;

Xl - Efetivar o pagamento de salarios efou beneficios € vantagens para os empregados;

XIV - Implementar & manter politica de recursos humanes em conformidade como Regimento Intema
e compativel com ¢ mercado;

%V — Implementar e manter poiitica de compras aafinidas ne Regulamento de Comparas, zelando pela
economicidade, moralidade, transparéncia & impessoalidade das transagdes,

XVI - Elaborar em equipe 0 plangjamento das atividades do IAGP e 08 projetos & serem executados;
XVIi - Organizar e divulgar projetes, programas & planos de agbes;

XVill - Acompanhar a execugac ¢os projetos & programas;

¥IX - Estabelecer critérios para moniloramento & avaliacéo dos resultados dos projetos em EXecucan;
¥X- Estabelecer critérios para formagéo e treinaménto do pessoal;

¥X| - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetos,

XXl - Elaborar planejamento anual dos projelos a serem executades,;

¥l - Supervisionar as atividades em andamento para execugao dos projelos;
17
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XIV - Elaborar relatério anual dos projetos desenvolvidos. ﬂ!'

Art.53. Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o funcienamento do JAGP ou
gue manifestadamente descumpra as suas atribuigdes e competéncias.

Art.54. Serao inelegiveis para a Diretoria Administrativa, os condenados 2 pena gue vede ainda gue
temporariamente o acesso a cargo plblico, os condenados por crime alimentar, peculato de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao contra @ economia popular, a fé plblica ou 2 propriedade.

Art.55. A Diretoria Administrativa devera:

| = Reunir-se pelc menos duas vezes 20 anc &, extraordinariamente sempre que necessano, por
convocagdc do Presidents;

.

Il - Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo, ao Presidents, 0 voto de
desempate.

Art.B6. As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdo censignadas em atas assinadas pele Direlor
Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente.

Art.57. O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugzo.

Art.58. No impedimento do exercicio do mandato pelo Diretor Presidente, assumird o cargo o Dirator Vice-
Presidente &, no impedimento ou falta deste, ¢ Presidente do Conselho de Administragao assumira o cargo
de Diretor Presidente até a designagéo do novo Diretor Presidente pelo Conseiho de AdministracZo.

Art.59. A gestio do IAGP poderd também ser realizada por gerentes, secretarios executivos,
assessores & outros que se fizerem necessarios, bastando para tanto 2 contratacdo, definicio de tarefas
e atribuicbes pela Diretoria, observada 2 previsiio contida na parte final do paragrafo Gnico do art. 51 do
presente Estatuto.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.80. As receitas ¢ o patrimdnio do IAGP serdo assim constituidos:
| - Das rendas advindas dos bens e valores adguiridos;
Il - Dos direitos patrimoniais decorrentes ga celebragav de contratos,

(Il - Das subvengdes, doagdes oficias plblicas, privadas e particulares, legados & herangas,

IV - Da contribuigio dos associados;

Y
o
(€]

Certicao  26/10/2021 - EBPC 20520 EGL.



ooljgnde)sugsni’ :Fumim@z; we

s %a w0 B 7 u




RCPJ-8J 08/11/2012-48

EDFJ35126CBP
= fl.: 19/21
@) Institute de Apoic 2 Gcastic Pablica =~ IAGE
AGP CNPJ: 13.864.573/0001-61 A
Aaio 8 Gestho Pblca

V - Dos Contratos de prestagdo de servigos, contratos de Gestio, 1ermos de parceria ou convénio
com o poder publico,

Vi — Quaisquer bens & valores resultantes de recursos captadas dos selores publicos ou privados,
nacionais ou internacionals;

yli - Da prestag@o de senvigos, comercializagdo de produtos e servigos & sutras rendas eventuais,

Vill = Dos rendimentos de aplicagbes de seuUs ativos financeiros & outras rendas pertinentes a0
patriménio sob sua administragge.

Art.64. Os bens do ativo permanente, que constituemn o patrimdnio do IAGP deverfo ser identificados para
possibilitar © controle de uso € conservagdo dos mesmos € registrados em documento préprio;

Art.62. Para alienagao ou aguisicdo cu venda de bens imoveis a Diretoria Administrativa do |AGP realizara
avaliago prévia, sendo imprescindivel o parecer & aprovagao do Conselho de Administrago.

Art.63. O |AGP podera filiar-se a Centrais Sindicais e Confederagdes ouU associar-se a oulra entidade
congénere, visando Sempre 3 defesa econdmica, sociale o dasenvolvimanto harménico e @ consecugac
plena dos seus objetivos sociais. '

Art84. No casc de dissoluggo, extingao ou perda de qualificagac, 08 excedentes financeiros decorrantes
das atividades do IAGP, bem comg 0s 2Ceives patrimoniais disponiveis, 05 legados e as doagdes que ihe
forem destinadas, serao contabilmente apurados, transferidas e integralmente incorporados ao patriménio
de ouira organizagao social qualificada no Zmbito do ente da faederacio da mesma area de atuaglo ou 20
patriménio do Municipie, do Estado ou Unido, na proporgac dos recursos e bens por este alocados.

Art.65. A transformagao do |AGP em outra entidade, incorporagac ou fus3o serd decidida por Assembleia
Geral especialmente canvocada para 2558 fim.

CAPITULO Xili
DOS REGISTROS

Art 66. O |AGP devera possuir 0s seguintes regisiros:
| - De Associados, empregados & voluntérios;
1 - De Atas das Assembleias Gerais, Ciretoria Administrativa e Conseino de Administracao;

1li - De presenca dos associados nas Assemblaias Gerais @ nas reunides da Diretoria Administrativa
5 do Conseiho de Adminstragic;

IV - Registro de patrimdnio.

Paragrafo dnica: E facultada & adogéo de livros, folhas solias ou fichas, inclusive as emitidas por
processamento eletrénico de dados
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CAPITULO XIV

DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAOC DE CONTAS

ArL67. O exercicio social @ fiscal do |AGP & anual, coincidindo com o ano civil, as normas de prestagao de
contas a serem observadas considerardo:

{ - Os pringipios {undamentais da Contabilidade & as Normas brasileiras da Contabilidade,

Il = A publicagdo em Diaric Oficial da Unido, do Estado ou do Municipic, dos balangos €
demonstrativos no encerramento do axercicio fiscal, referentes ao relatério financeirs do exercicio
perinente.

Il - A realizagao de auditoria, inclusive por auditores exiemos independentes, para verificacdo da
aplicagic dos recursos e de todas as atividades previstas no presente astatuto, inclusive da aplicagao
de eveniuais recursos sinanceiros objete de iermo de parcefia, contrato de gestao ou convénic
celebrado com a iniciativa privada ou com ¢ poder pablico,

IV - A prestacdo de contas de todos 0s recurscs € bens de arigem plblica recebidos sera feita de
acordo com @ que determina o paragrafo {nico do Art. 70 ¢a Constituicio Eederal brasileira.

Art.68. © Balango Geral, incluindo © confronto de receilas e despesas, sera levantado no dig 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: No ancerramento do exercicio fiscal os resultados do Balango Geral, serdo apurados
separadamente segundo a natureza das operaches, servicos & programas, dande-se publicidade por
qualquer meio eficaz ao relatério de atividades & as demonstragtes financeiras do IAGP, colocande-0s &
disposicao de quaiquer cidaddo.

CAPITULO XV :
DAS DISPGSI(;GES EINAISE TRANsiTDRIAS

ArL69. Os casos OMissos serdo resoividos pela Diretoria executiva ad referendum ¢a Assembleia Geral.

Art.70. O IAGP podera contar, para consecugao de suas finalidades e objetives, com bolsistas, empregados,
gstagiarics € yoluntarios, bem camo com a colaboracao de servidores publicos @ outros, além de atuar por
meio de servigos de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, com ou sern finalidade lucrativa, contratadas ou
conveniadas, na forma da legislagdo especifica,

Art.71. O |AGP podera requerer a qualiiicagdo de Organizagao Social 208 poderes execulivos Municipais,
Estaduais ¢ Federal.

Art.72. Fica exigida a obrigatoriedade de publicagéo anual de sintese do relatério de gestdce do balango
geral no Diaric Oficial do Municlpio, do Estado ou da Unige, conforme o alcance das atividades entre o ente
plblico e 2 Entidade, cu @m jornal de grande circutagdo e, de forma completa, no sitio eletrénico do IAGP
na internet.
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Art.73. Os membros do Conselho de Administragic e da Diretoria Administrativa nao poderdo ser

conjuge, companheiro au

parentes, consanguingcs ou

afins, em linha reta ou colateral, até ©

terceiro grau, dos Chefes do Poder Executive da Unido, dos Estados e dos Municipios, Ministros de Estado,

Secretarios Estaduais e Municipais, Membros do Poder Legislativo da Unido,

Estados e Municipios,

Conselheiros dos Tribunais de Contas, das Ageéncias Reguladoras, de Servidor ou Agente Publico detentor

de cargo comissionade ou de funcao gratificada.

Art.74. Os integrantes da Diretoria e do Censelho de Administragio aguardarae, no exercicio de seus

cargos, a posse de seus SUCEesSSaras, axceto quando destituidos,

Art.78. Tera preferéncia todas as normas aqui estabelecidas nesta Assembleia sobre qualguer outra que

porventura venha a colidir ou confiitar no Estatuto do IAGP.

A presente Consclidagdo do Estatute Social foi objeto de aprovagao, em volagao unanime, pela Assembleia
Geral Extraordinaria, conforme ATAde 18/10/2019 (vinculada) realizads as 10:00hs e encerrada as 14:00ns.

Rio de Janeiro, 18 de outubro de 2018

M m}xh&mw
Amauri Candez Ramos

Presidente da Assembleia

Registro Civil de Pessous Juridicas
Comarca da Gapital do Rio de Janglrs
Ruh Méxien, 148, 8% andar, Can

; o
CERTIFICO A AVERBAGAD NA MATRICULA, PRETOCOLO £ DATA ABAIAO
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EDITAL DE CONVOCAGAD

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Nos termos do arigo 28, do INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA -
IAGP, s2o canvocados 05 associados a se reunirem em Aszembleia Geral
Zwraordindriz, na sua sade na avenids das Américas, 4,200, Bloco 07, Sala
1058, Rio de Janairc, R4, CEP: 22.640-102, no dia 03 de agosto ce 2020, as
10:00 noras. A segunds convocagdc pad a8 Assembleia Geral Extraordinaria
sers realizada uma hora apds a primeira gom qualquer nimero de membros
presentes, ressalvada 2 estipulagde Estatutanz, para deliberarem sobre a
seguinie pauta:

1) AdmissEo da noves associados;

7) Alteragho do Estaluto Social

3) Renungia de associados

4) Elsicao da Direloria & do Conselho de Administragac.

5) Assuntos gerais.

Ric de Janeiro, RJ, 28 de juino de 2020.

e

Roberte Luiz dz Motia
Presidento

InETLRLID ¢ AN2is 4 TokiaS Tupl.as = TRAT
mede: Avessdn mam AmaTzgar, 4. F0V Sia - 3. Satp BDERL Asaes de Tijuis
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LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA DE 03/08/2020

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
CNPJ: 13.664.573/0001-81

CAMILA RUFINO SOARES
ROMULC RISS| CORDEIRO

& CARLOS FABIANO DE OLIVEIRA

AMAUR! CANDEZ RAMOS
ROBERTA MACHADO DA COSTA LAMElRAJ
[ ROBERTO LUIZ DA MOTTA |

EBERSON RODRIGUES GANIMI___|
EDMAURO DOS SANTOS SIQUEIRA
GISLEY DE ARAUJO RANGEL

| CAMILA BEATRIZ DE LIMA CHAVES

Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2020.

_ k }"g{f’*""“r&k L
Gisiey de i auj\né gei
Preside a Assembleia

w C nwv‘g..)\ﬁv\{':\)\m“ B ==

Amauri Candez Ramos
Secretario da Assembleia
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Carta de rentincia e demissio

Eu, Roberto Luiz da Motta, CPF 085.130. 757-44, venho solicitar a minha
renlincia a0 cargo presidente € 2 demissao do quadro de associados do
Instituto de Apoio a Gestao Piblica - 1AGP por motivos pessoais.

io de Janeiro, 03 de agoslo de 2020.

Lond o

Raoberto Luiz da Motiz
CPF 085.130.757-44
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Carta de renincia e demissdo

Eu, Heberson Rodrigues Ganimi, CPF 086.322.827-51, venho solicitar a
minha rendncia ao cargo conselheiro e presidente do co nselho e a demissao
do guadro de associados do Instituto de Apoio a Gestdo Publica— IAGP por
motives pessoais.

Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2020.

Heberson Rodfigues Ganimi
CPF 086.3 .827-51
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|AGP
Apocio & Gestio Pitlica
INSTITUTO DE APQIO A GESTAD PUELICA
CNPJ: 13.664.573/0001-81
Qrganograma
Ata de 03/08/2020.
] Hama Carga Mandatoe
CIRETORIA  [Amauri Candez Rames Dirgtex Presidente 21/07/2020 4 19/10/2023
[Ana Cristing Barbosa Felo Dirtor Vice Prosidenie | 21/07/2020 & 19/1012623
Momo Classa Cargo Mandato
‘[‘ Caries Fabiano da Ofiveira Mambos Consolheire 19102019 4 181002021 |
reprasanientes ¢
s Gkt e Liis Ghows | P08 PUBIE0 ® pof Censelhgim 181072618 & 1811012021
aste indleado
Rebera Machado da Cesta Mambros Z
pe) represeniantes de Gentelhein 19/10/2019 4 1811002021
os e Ram Ly |MTOE S8 SiCUaAH | Conesheio 2140772020 3 1611012023
Marmbro Eleilo dentra os
CONSELHO DE |Edmauro dos Santos Siueia memkxes ou Conseheiro 181012019 & 191072021
: ADMINISTRAGAD EECCINNOS
i Mernbros eleilos pelos
Gamila Rufine Soares gemalsiniegranies 90 | Conschheiro 24/07/2020 4 18/10/2023
conselrs, dentre l
! . posseas de notdda
; capackiade proftssional
| Romui Rlasl Cordein @ recenheckda Censelhuino 24/07/2020 & 19M10/2023
‘ deackiade morl.
Membros slales palos
Corselheire o
Gizlay da Araljo Rangel ampregados da = a907/2020 4 181072022
\ Enbecada Prasidents do Ceonsalho
,[- Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2020,

| mww\
| Glﬁ!ﬁm\mﬂj}ang el

Presidente da Assembleia

&\1‘4‘\\\.?\' ("*v-\m-\..-?u HQ%W

Amauri Candez Ramos
Secretario da Assembleia
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