D.H. SERVICOS E CONSTRUCOES DE CASIMIRO EIRELI ME.
AV. PRESIDENTE KENNEDY, 271, LOTE 20

FEDRO RATES BASTOS. CASIMIRO DE ABREU - RJ

CNPJ: 12.236.853/0001-06

TEL.: (22) 99835-4458

PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagdo dos Servigos (cados referenles & contralagao)

1 Munigipio / Unidade da Federagdo Sdo Pedre da Aldeia

4 Tipo de servigo Vameao. Capina, Limpeza
5 Salario base RS 1.084,63

] Categeoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Ajudante

7 Data base da categona 1fabri2020

item 1 - Composigao da Remuneragio

Composigio da Remuneragio % Valor {R$)
1.1 |Saldric Base {inciso |l artigo 1% da Lai 7.530/2017) 0.00% RS 1.084,63
1.2 |Adicional de periculpsidade (especificar) 0,00%
1.3 |Adicionzl de insalubridade {especificar) 20,00% RS 216,83
1.4 |Adicional notumo 0,00% RS 0,00
1.5 |Hora ncluma adicicnal (especificar) 0.00%
1.6 |Adicional hora extre {especificar) 0,00%
1.7 |Outros {especificar) 0.00%
Total da Remuneragio R$ 1.301,56
| |
itam 2 - Beneficios mensais e didrios i
Valor (RS)
2.1 |Auxilic Transporte (item 1.2.8 da planitha orgamentdna) RS 0,00 |
2.2 |Auxilio refeigio (conforme item 1.2.10 da planilha orgamentdria) RS 0,00 ]
2.3 |Assisléncia madica e familiar
2.4 lAuxiko creche
2.5 |Sequro de vida, nvalidez e funeral
26 |Beneficio Socal Familiar RS 31,50
2.7 Outros {especificar)
Total de Benaficios mensais e diarios RS 31,50
item 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas (Manual preenchimento LM, 07 - 09/02/2011)
4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4.1.1 {Previdéncia Social - INSS (Arl. 22, Inciso | da Lei n.° 8.212/91) 20,00% 260,31
4.1.2 |SES!ou SESC (Art. 3° Lei n.? 8.036/30) 1.50% 198,52
4.1.3 |SENAIl ou SENAC (Decrsto n,” 2.318/36) 1,00% 132,02
4.1.4 !INCRA {Lein® 7.787/89 e DL n.” 1.146/70) 0,20% 2,60
4.1.5 |Salério Educagao {Art. 3%, Indsa |, Decreto n.” 57.042/82) 2.50% 32.54 i
4.1.6 |Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS (Art, 15 Lein.” 5.020/80 e arl. 72, ill, CF) 8,00% 104.12 I
4.1.7 |Sequro Centra os Acidentes de Trabalho - SAT (Decreto n° 6.957/09) 3.00% 39,065
4.1.8 |Servigo i Pequena e Média Emprosa-SEERAE (Ar. 8 L 8.029/90 ¢ n.” §154/90) 0.60% 7.81 |
Total Encargos previdencidrios e FGTS - subitem 4.1 36,80% 478,97
4.2 - 13° Salarie 1
4.2.1 |13° Salario 8.33% 108,42 f
4.2.2 |Incidéncia dos encargos previstos no Subitem 4.1 sobre subteotal amtenor 36,80% 35,80 |
Yotal de 13° Saldrio - Subitern 4.2 148,32 :
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4.3 - Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor {R§)
431 |Afaslamento Maternidade {remuneracdo page pelo INSS) 0,26% 3,38
4.3.2 |Incidénocia dos encargss previslos no subilem 4.1 sobre valor anleror 36.20% 1,24

Total de Afastamento Maternidade - Subitem 4.3 4,62

4.4 - Rescisdo: %o Valor (R$)
4.4.1 lAviso prévio indemizado (percentual incidenle sobre total remuneragdo-iemn 1) D.42% 5,47
4.4.2 (incdéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado (item 4.4.1) 8.00% 0,44
443 IMuka do FGTS sfaviso prévio indenizade {item 4.4.1) 4,30% 0.24
4.4.4 [Aviso prévio trabalhado (percentual incidente sobre total remuneragdo-tem 1) 0,04% 0,52
4.4.5 llncidéncia do subilem 4.1 sigviso prévic trabalhado (item 4.4.43 36,80% C.19
4.4.8 {Multa do FGTS slaviso prévio trabalhado (item 4.4 4) 4,20% £.02

} Total de Previsdo para Rescisao - Subitem 4,4 6,828

4.5 Composicao de custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R5)
4.5.1 |Férias + 1/3 constilucional de férias 11.11% 144,80
4.5.2 |Auséncia por doenga 1,86% 21,61
4.5.3 |Licenca paternidade 0,02% 0,28
4.5.4 |Austénciac legais 0.82% 10,87
4.5.5 |Auséncia por acidente de trabzlho 0.03% 0,39

1.5.8 |Qulros {especificar} 0,00
Subtotal 177,53
457 |Ilncidéncia do subitem 4.1 sobre o Custo de Repesicio de profissicnal ausents 36.80% 65,33
Total de Custo de Reposciao de Profissional ausente - subitern 4.5 242 BG
QUADRGC RESUMO
item 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 item 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor {R§)
4.1 |Encargos Previdencidrios, FGTS e outras coniribuicdes - total subitam 4.4 478,97
42 |13 Balario - total do subitem 4.2 148,32
4.3 |Afastamento Matemidade/Patemidade - total do subitem 4.3 4,62
44 {Custo de Rescisas - total do subitem 4.4 582
4.5 |Custo de Repocigio do Proficsional Ausente - total do subitam 4.5 242 BB
4.6 |Qutros {especificar) 0,00
Total de Encarqos Sociais e Trabalhistas ~ item 4 881,65

Quadro resumo do custo por empregado - (Vaior por empregado}

ITEM DISCRIMINACAO Vailor (RS)
1 itemn 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.301,56
2 itern 2 - Beneficios mensais e didrios 31,580
3 litem 3 - Insuinos diversos {uniformes. materiais, equinamentos e outros) 0,00
4 item 4 - Encargos sociais e trabalisias 881,65
Valor mensal total por empregado 2,214,714
Encarges 913,15
% 142,54%
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D.H. SERVICOS E CONSTRUGOES DE CASIMIRO EIREL! ME.
AV. PRESIDENTE KENNEDY, 271, LOTE 20

PEDRO RATES BASTOS, CASIMIRO DE ABREU -RJ

CNPJ: 12.236.853/0001-06

TEL.: (22) 998264458

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

O.DEDO ] OPEQAT

{Dizcriminagdoc dos Servigos (dados referenies a coniralacio)
1 Municipio / Unidade da Federagdo Sao Pedro da Aldeia
4 Tipo de servigo Varmrigdp, Capina. Limpaza
5  |Saldrio Base R$ 1.315,00 f
B Calegoria prefissional (vinculada & execugdo contratual) Operador de Rogadeira
T Data base da calegona ]‘h"abr.’2013
item 1 - Composicio da Remuneragio
Composicio da Remuneragio % Valor (R5)
1.1 Saldno Base (inciso Il artigo 1° da Lei 7.530/2017) 0,00% RS 1.316.00
1.2 |Adicional de periculosidade (especiicar) 30.00% RS 384,50 i
1.3 (Adiconal de insalubnidade {especificar 0.00%
1.4 |Adicional nolurno 0,00% RS 0,00
1.5 |Hora notuma adicional {espedificar) 0,00%
1.6 jAdicional hora exira {especificer) 0.00%
1.7 jOutros {especificar) 0.00%
Total da Remuneragio RS 1.710,80
itemn 2 - E[Iam:ﬁcms mensais e didrios
Valor (RS}
2.1 |Auxiiio Transporte (item 1.2.8 da planitha creamentaria) RS 0,00
2.2 Auxilio refeicao (conforme itern 1.2.10 da planilha orcamentaria) RS G.20
2.3 {Assisténcia médica e familiar
2.4 |Auxilio creche
2.5 |Sequro de vida, invalidez e funeral RS 0.00 !
25 |Benelicio Sceiat Familiar : R§ 31,50 |
2.7 |Outros {especificar) l
Total de Beneficlos mensais e diarios RS 31,50

ilem 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas (Manual presnchiments LN, 07 - 03/03/2011)

4.1 - Encargos previdencidrics & FGTS ) % Valor (RE) i
4.1.1 |Previdénaa Social - INSS (An. 22, Inciso | da Loi n.® 8.212/91) 20.00% 342,16 H
4.1.2 |SES!ou SESC {Art. 2° Lei n® 3.036/90) 1,.50% 25,60 !
4£.1.3 |SENAI ou SENAC (Decrelo n,® 2.318/86) 1.00% 171 |
4,14 |INCRA (Lain® 7.787/8% & DL n.* 1.146/70) 0,20% 3.42
4.1.5 |Salaric Educagio (Arl. 3°, Inciso |, Decrelo n.® 87 043/82) 50% 42,77
4.1.8 {Fundo Garantiz Tempo Servigo - FGTS {Art. 15 Lei n.? 8.030/30 ¢ art. 72 111, CF) 8.00% 136,86
4.1, Seguro Contra os Acidentes de Trabaiho - SAT (Decreto n® 6,957/09) 3,00% 51,32
4.1.8 |Senvico a Pequens e Média Empresa-SEBRAE (At 82 L 8.029/20 e n.° 8154/90) 0,60% 10.26

I Total Encargos providencianios e FGTS - subitem 4.1 36.80% 623,56

4.2 - 137 Salario
4.2.1 |13° Saldrio 8.33% 122,51
422 |incidéncia dos encargos provistos no Subitem 4.1 sobre subtotal anterior 36.80% 5244

Totaf de 13° Saldrio - Subitem 4.2 184,85




4.3 - Alastamento Maternidade/Paternidade % Valor {(R$)
4.3.1 |Afastamento Maternidade {remuneracic pagg pelo INSS} 0,26% 4,45
4.3.2 |lncidéncia dos encargos previstos no subitem 4.1 sobre valor anterior 36,80% 1.64
Total de Afastamento Maternidade - Subitem 4.3 6,098
4.4 - Rescisio: % Valor [RE)
44,1 |Aviso prévio indenizado (percentual incidente sobre total remuneragdo-item 1) 0,42% 7.19
4.4.2 jincidéncia do FGTS siaviso prévie indenizado (item 4.4,1) 28.00% 0.58
4.4.3 |Mulla do FGTS slaviso prévio indenizado (item 4.4.1) 4.30% 0,31
4.4.4  (Avse prévio trabathado (percentual incidente sobre total remuneragic<tem 1) 0,04% Q.68
2.4.5 lincidéncia do subitem 4.1 siaviso prévig trabathado (item 4.4.4) 36.80% 0,25
4£.4.56 {Multa do FGTS s/aviso prévio trabalhado (item 4.4.4) 4.30% 0,03
Total de Previsdo para Rescisao - Subitem 4.4 5,04
4.5 Composigdo de custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.5.1 |F2anas + 1/3 conslilucional de férias 51.11% 180.C7
4.5.2 |Auséncia por doenga 1,66% 28,40
4.5.3 |Licenca patemidade 0.02% 0,34
£.5.4 |Auscncias leaais 0.52% 14,03
4.5.5 |Auséncia poracidente de trabalho 0,03% 0,51
4.5.5 |OQulros {especilicar) 0.00
Subitctal 233,35
4.5,7 |Incidéncia do subitam 4,1 sobre o Custo de Reposicie de profissional ausenie 38,804% B5.87
Total de Custo de Reposcio de Profissional ausente - subitem 4.5 319,22
i
QUADRO RESUNMO
item 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 item 4 - Encargos Sccizis ¢ Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios, FGTS e oulras contribuigoes - total subitem 4.1 528,56
4.2 }13° Saldrio - total do subitem 4.2 194,85
4.3 |Alastamento Matemidade/Paternidade - total do subitem 4.3 6.09
4.4 (Cuslo de Rescisdce - total do subitem 4.4 9,04
4.5 [Cusle do Reposicio de Profissional Ausente - total do subitern 4.5 318,22
4.6 |OQutros {especificar) 0.00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - item 4 1.158,86
Quadro resume de custo por empregade - (Valor por empregado) i
ITEM DISCRIMINAGAO Valor (R$)
1 item 1 - Cemposicio 03 Remuneragiao 1.740,80
2 item 2 - Benefitios mensais e didrios .50
4 item 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.158,86
Valor mensal total por empregado 2.501,16
Encargos 1.450,36
% 143,72%
Quantidade de funclonérios 16,00
TOTAL DA EQUIPE MENSAL: 46.418,56
TOTAL DA EQUIPE TOTAL: 464,185,50
CUSTO HORARIO 18,13
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D.H. SERVICOS E CONSTRUCGOES DE CASIMIRO EIRELI ME.
AV, PRESIDENTE KENNEDY, 271, LOTE 20

PEDRO RATES BASTOS, CASIMIRO DE ABREU - RJ

CNPJ: 12.236.853/0001-06

TEL.: (22) $9835-4458

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagio dos Servigos (dados referentas & contratacio)

1 Munigipio / Unidade da Federagdo Sdo Padre da Aldeia

4 Tipa de servico Varrigdo, Capina, Limpeza
5 |Saldrio base RS 1.925,08

a8 Caleqgona profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Encarregado

7 Data base da categoria _‘if_abﬂmta

item 1 - Composigao da Remuneragio

Composicio da Remuneragio % Valor {R§)

1.1 Saldric Base {incisc 1l artigo 1° da Lei 7.530/2017) 0.00% RE 1.925.08
1.2 |Adicional de periculosidade {especificar) 30.00% RE 577.52
1.3  (Adicional de insalubridade (esgecificar) 0.00% RS 0.00
1.4 |Agicional notumo 6,00%
1.5 |Hora noluma adicional (especificar) 0.00%
1.6 {Adicional hora extra (especificar) 0,00%
1.7 |Qutros (especificar) 0.00%
Total da Remuneragio RS 2.502,60
item 2 - Beneficios mensais e didrios
Valor (R$)
2.1 jAuxilio Transporte {item 1.2.5 da planitha arcamenidna) RS 0,00
22 [Auxibo refeicio (conforme item 1.2.10 da planilha orcamentaria) R50.00
2.3  |Ascsisténcia médica e familiar
24 |Auxilio creche
2.5 |Sequro de vida, invalidez e funeral
2.6 |Benslicic Social Familiar RE 31,50
2.7 (Outros {especificar)
Total de Beneficios mensals ¢ didrios R$ 31,50
i

ilem 4 - Encargos Sociais e Trabalthistas (Manual presnchimente LN. 07 - 02/03/2011)

4.1 - Encarqos previdencidrios e FGTS % Valor {R$)
4.1.1 |Previdéncia Social - INSS (Art. 22, Inciso 1 da Lain® B.212/91) 20.00% 500,52
£.1.2 |SESIou SESC (Art. 37 Lei n.* 8.036/90) 1.50% 37.54
£.1.3 |SENAIlou SENAC (Decrelo n,® 2.318/28) 1,00% 25,03
414 |INCRA (Lein®7.787/89e DL n." 1.148/70) 0,20% 5,01
4.1,5 [Saldrio Educacio (Art 3% Inciso |, Decreto n.® 87.04342) 2.50% 62,57
4.1.5 {Furdo Garantia Tempo Servigo - FGTS (Art. 15 Lel n.® 8.030/90 & art, 7% M. CF) 8.00% 200,21
4.1.7 _|Seguro Contra os Acidentes de Trabatho - SAT {Decroto n.* 8.957/09) 3.06% 75,08
4.1.8_|Servige 4 Pequena e Média Empresa-SEBRAE (Art. 8° L 8.025/90 e n = B154/90) 0.60% 15,02

! Total Encarges previdenciarios e FGTS - subitam 4.1 36,80% 520,38

4.2 « 13° Salario
4.2.1 113° Saisrio 8.33% 20847
£.2.2 |lncidéncia dos encargos previstos no Subitem 4.1 sobre subtotal anterior 36.80% 78,72

Total de 13° Saldrio - Subitem 4.2 285,19
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14.3 - Afastamento Matlernidade/Paternidade % Vaior (R$)
4.3.1 |Afastamento Matemidade {remuneracio paga pelo INSS) 0,26% 6.51
4.3.2 |Incidéncia dos ancargas previslos no subitem 4.1 sobre valor anlerior 36.80% 240

Total de Afastamento Maternidade - Subitem 4.3 8,81

4.4 - Rescisio: Y Valor (R$)
4.4.1 [Aviso prévio indenizado (percenlual incidente sobre total remuneracdo-item 1) 0.42% 10,51
4.4.2 |Incidéncia do FETS s/aviso prévio indenizado (item 4.4.1) 8,00% 0,84
4.4.3 [Mulla do FGTS slaviso prévio indenizado (item 4.4.1) 4,30% 0,45
4.4.4 |[Aviso prévio wabalhado (percentuzl incidente sobre total remuneragdo-item 1) 0,04% 1,00
4.4.5 |Incidénciz do subitem 4.1 s/aviso prévig frabalhado (item 4.4.4) 36,80% G.37
4.4.6 |Multa do FGTS sl/avise prévio trabalhado fitem 4.4.4) 4.30% 0.04

Total de Previsdo para Rescisio - Subitem 4.4 13,21

4.5 Composigio de custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.5.1 {Férias + 1/3 constitucional de férias 11,11% 275,04
4.5.2 |Auséncia por dognca 1,66% 41,54
4.5.3 |Licenca paternidade 0.02% 0,50
4.5.4 jAuséncias legais 0.82% 20,52
4. Auséncia por acidente de lrabalho 0.03% 0.75
4.5.8 10uiros {especilicar) £.00

Subtatal 3413
4.5.7 |Incidéncia do subitem 4.1 sobre o Custo de Reposigic de profissienal ausente 36,80% 125,62
Totlal de Custo de Reposcio de Profissional ausente - subltern 4.5 465,97
QUADRO RESUMO
itern 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 item 4 - Encargos Sociais e Trabalthistas Valer (RE)

4.1 |Encaroos Previdencidrios, FGTS e oulras conlribuigdas - total subitem 4.4 920,98
4.2 |13" Saldrio - total do subitam 4.2 285,191

4.3 |Afastamento Matemnidade/Paternidade -total do subitem 4.3 8,51

4.4 |Custo de Rescisaa - iotal do subitem 4.4 13.21
4.5 [Cuslo do Reposiciae do Profissional Ausente - total do subitem 4.5 466,97
4.8 |Qulros {espedificar) 0,00
Total de Encarqos Sociais & Trabalhistas - item 4 1.695,26

Quadre resumo do cuslo por empregade - (Valor por empregado)
ITEM DISCRIMINAGAO Valor (RS}

1 item 1 - Composicio da Remuneragas 2.502.60
2 itern 2 - Benelicios mensais e didrios 31,80
4 iterns 4 - Encargos sociais e trabathistas 1.6585,26
Valor mensal total por empregado 4.229,36

Encargos 1.726,76

% 144,93%
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DECLARACAQO DE EXEQUIBILIDADE

A D H SERVICOS E CONSTRUCOES de Casimirc de Abreu Eireli ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®, 12.236.853/0001-08, com
sede na Rua Presidente Kennedy, 271, Lote 20, Pedro Rales Baslos, Casimiro de
Abreu/RJ, neste ato representada por seu socio gesior Mauro Pereira da Costa €
Silva, DECLARA para os devidos fins que @ proposta enviada para o PREGAQ
PRESENCIAL N° 080/2018, PROCESSO N° 9237/2019 é exequivel, no que se refere
a abrangéncia do item EMOP para os itens de Mao de Obra, como mostramos nas
composigées em anexa.

- COMPOSICAQO DE AJUDANTE
- COMPOSICAO DE ENCARREGADO
- COMPOSICAO DE OPERADOR

Represeniados nos itens 05.105.0115-A, 05.105.01268-A e 05.105.0021-A
respectivamente.

Em Ato Diligencial enviado em 17/07 foi solicitado que as empresas com
propostas aponiadas como inexequiveis, enviassem a composicac dos cusios nes
pardmetros da EMOP. Porém o propric catéioge da EMOP ndo apresenta
composicoes abertas dos encargos para os itens supracitados, estando 0s mesmos ja
apresentados nas composi¢des apresentadas em anexo a esse documento.

- Figura retirada do catalogo EMOP gue mostra que os itens
apreseniados n3c tem composigdo de encargos aberia.

Ado.de-obra - Execucao de Obra

Obs.: 1) Vide percenmial de encargos sociais 13 “Notas paza tso do bolenm”
2) Vide mao-de-obra de consultoria ¢ projetos na fanulia 01,550

NOTAS PARA USO DO BOLETIM

et REAIS A prie e Porme et T dean Saneetiti astn G

Casc o setor técnico ora responsavel pela avaliagdo das
propostas nao entender da forma apresentada, solicitamos que adotem o valor da
garantia contratual na forma prevista no art. 56 da 8.666/83,
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