EMPREITEIRA
AS Cartacho
Létda-. EPP

Rua Elisio da Silva Lobo. n®108
Centro - S3o0 Pedro da Aldeia - RJ
CNPJ:- 04.235.561/0001-20

Tel - 22 3625-3884 7 22 98612-0568

PLANILHA DE COMPOSICAO - EMOP

Valor Unitério do
Elemento

. " " Valor Unitdric da
CODIGO DESCRICAO Unid Quantidade g
Composigio

111121

05.105.0115-A

M3o de obra de ajudante, inclusive encargos =

20004

I{MAQ-DE-OBRA DE AJUDANTE DA CONSTRUCAO
CIVIL, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS
DESONERADOS

176,000

9,9432

R$

1.750,00

112122

05.105.0126-A

M3o de obra de feitor (encarregado de turma),
inclusive encargos sociais

20064

MAO-DE-OBRA DE ENCARREGADO DE TURMA,
INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS DESONERADOS

176,000

14,0909

2.420,00

113

19.004.0252-A

Veiculo de passeio, 5 passageiros, motor
bicombustivel (gasolina e dlcool) de 1,0 litro,
exclusive motorista

30480

VEICULO DE PASSEIO,5 PASSAGEIROS,MOTOR Bi-
COMBUSTIVEL DE 1,0L,INCLUSIVE MOTORISTA
(cp)

88,000

35,2668

30482

VEICULO DE PASSEIO,5 PASSAGEIROS,MOTOR Bi-
COMBUSTIVEL DE 1,0L,INCLUSIVE MOTORISTA (Cl}

88,000

14,7332

4.400,00

114

19.004.0250-A

Veiculo de passeio, 5 passageiros, motor
bicombustivel (gasclina e 4lcool) de 1,0 litro,
inclusive motorista e combustivel

30483

VEICULO GASOLINA 2 PORTAS 1.0 5/MOT.{CP)

88,000

22,8545

30485

VEICULO GASOLINA 2 PORTAS 1.0 5/MOT.{CI}

88,000

2,7137

R$

2.250,00

115

09.026.0015-A

Contentor plistico em polietileno, com duas
redas macicas de borracha, capacidade para
240litros. FORNECIMENTO

und

10951

CONTENTOR POLIT.DE ALTA DENSIDADE 240L,
COM 2 RODAS MACICAS DE BORRACHA

und

1,000

185,0000

185,00

123

Caminh3o com carroceria fixa, trucado,
capacidade de 12t, inclusive motorista (HORA
PRODUTIVA)

00218

OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM, NA BOMBA

18,00000

1,48135

00220/

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL MULTIVISCOSO,
CLASSIFICACAD API CG-4, GRAU SAE 20W-40

litro

0,28400

3,23792

00222

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAQ DE CHASSIS, EM
TAMBORES DE 170KG

0,14700

2,26655

00304

CONJUNTO DE 10 PNEUS DIAGONAIS, 10.00-20, 16
LONAS, ACRESCIDO DE 10 PNEUS RADIAIS, 10.00-
R20, 16 LONAS

und

0,00050

6.021,66434

01602

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, TRUCADO,
PRECO SEM PNEUS, COM MOTOR DIESEL DE
142CV E CAPACIDADE DE 12T

und

0,00016

109.033,18607

04.2 d
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20105

MAO-DE-OBRA DE MOTORISTA DE CAMINHAQ E
CARRETA, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS
DESONERADOS

1,000

7,90556

124

19.004.0006-E

Caminh3o com carroceria fixa, trucado,
capacidade de 12t, inclusive motorista (HORA
IMPRODUTIVA)

1602

CAMINHAC COM CARROCERIA FIXA, TRUCADO,
PRECO SEM PNEUS, COM MOTOR DIESEL DE
142CV E CAPACIDADE DE 12T

und

0,00008

109.033,18607

20105

MAO-DE-OBRA DE MOTORISTA DE CAMINHAQ E
CARRETA, INCLUSIVE ENCARGOS SCCIAIS
DESONERADOS

7,80556

16,62

125

15.011.0030-C

Rogadeira costal motorizada para preparo de
terreno, exclusive operador (HORA PRODUTIVA)

00215

GASOLINA COMUM NA BOMBA

litro

0,3000000

3,92500

00220

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL MULTIVISCOSO,
CLASSIFICACAD API CG-4, GRAU SAE 20W-40

litro

0,0100000

3,23792

00222

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAQ DE CHASSIS,
EM TAMBORES DE 170KG

0,0100000

2,26655

04651

ROCADEIRA COSTAL, MOTORIZADA, C/MOTOR A
GASOLINA

0,0002166

601,52000

3,32

126

15.011.0030-E

Rocadeira costal motorizada para preparo de
terreno, exclusive operador (HORA
IMPRODUTIVA)

04651

ROCADEIRA COSTAL, MOTORIZADA, C/MOTOR A
GASOLINA

0,0001333

601,52000

0,08

127

05.105.0021-A

M&So de obra de operador de méquinas, inclusive
encargos sociais

20111

M3o de obra de operador de maquinas, inclusive
encargos sociais DESONERADOS

1,0000000

11,78000

11,78

05.100.0026-A

Vale transporte, considerando passagem ida e
volta

14615

VALE TRANSPORTE (IDA E VOLTA BASE MODAL
CIDADE RJ), DESCONTO DE 1% CONF. CONV.
COLETIVA, BASE SALARIO CODIGO 01568

und

1,0000000

7,07000

7,07

05.100.0024-A

Cesta basica, forme cor ¢io do trabalh
para construgdo civil

und x més

14614

CESTA BASICA CONFORME CONVENCAO
COLETIVA, CONCEDIDA SOMENTE NO CASO DE
NAQ HAVER AUSENCIA, JUSTIFICADA OU NAQ

1,0000000

124,87000

124,87

1210

05.100.0022-A

Refeicio, conforme convengio do trabalho para
construgdo civil e condigbes higiénicas e
sanitdrias adequadas

und

14613

REFEICAO (QUENTINHA)

und

1,0000000

7,00000

7,00

20.105.0005-A

Pintura de meio-fio com cal, com uma demao

A L
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00209|CAL HIDRATADA kg 0,0200000 0,45000
; 0,34
00437|OLEO DE LINHACA litro 0,0005000 9,74000
MAO-DE-OBRA DE SERVENTE DA CONSTRUCAQ
20132|CIVIL, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS h 0,0330000 9,94320
DESONERADOS
CaiacHo interna ou externa sobre superficie lisa,
322 11.012.0000:8 em duas deméos, adicionando fixador s
00078 |FIXADOR P/CAIACAO, EM FRASCO DE 150ML und 0,0200000 0,80000
00209|CAL HIDRATADA kg 0,4400000 0,48000 544
MAQC-DE-OBRA DE PINTOR, INCLUSIVE ENCARGO
e SOCIAIS DESONERADOS b o e
MAO-DE-OBRA DE SERVENTE DA CONSTRUCAO
20132 |CIVIL, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS h 0,1000000 9,94320

DESONERADOS

oL L7~

[04.235.561/0001-20¢
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Rua Leblon, n® 116 - Parte -
EMPREITEIRA Disjeccs - Cabio Frio - BJ.
ttsdcamcho CNPJ: 04.235.561/0001.20
a-EPP Cel: (22)2625-2884 / 99612-0568
PLANILHA DE CUSTO DESONERADA
{Obra: Orgamento para contratagc@o de mao de obra |EHOP 1112018
{Local: Diversos bairros de Sao Pedro da Aldeia IBDI -26,59%
VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM cODIGO REF DESCRIGAOC DO ITEM UNID. | QUANT. | UNITARIO S/ [UNITARIO C/BDI
COM BDI
BDI INCLUSO
1.0 LIMPEZA, VARRICAO, CAPINA E PINTURA DE RUAS, PRAIAS E PRACAS
1.1 |EQUIPE DE VARRIGAO - TODA FERRAMENTA DE DESGASTE NECESSARIO ESTA INCLUSO E JUSTIFICADO NO CALCULO DE COMPOSIGAO DO BDI
114 05.105.0115-A EMOP  |MAO-DE-OBRA DE AJUDANTE, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS MES 200,00 RS 1.750,00 R$ 221532 RS 443.084,00
112 | 0510501264 | EmOP &(}l;:-oam DE FEITOR (ENCARREGADO DE TURNA), INCLUSIVEENCARGOS | eq 2000 | RS248000 R$3.139,43 RS 62788,60
VEICULO DE PASSEIQ, 5 PASSAGEIROS, MOTOR BI-COMBUSTIVEL{GASOLINA E i & e
T3 | WIREA | B e  OITRANCLGVE MOTCETA ECRMEINE. MES 0.00 RS 4.400,00 RS 5,568 RS55.699.60
VEICULO DE PASSEIQ, 5 PASSAGEIROS, MOTOR BICOMBUSTIVEL (GASOLINA
1. 004 g i : .
114 | 190040250A | EMOP |/ (ST A DLTONG, S R NEORER, MES 10,00 RS 2250.00 RS284827 RS 28 48270
CONTENTOR PLASTICO EM POLIETILENO,COM DUAS RODAS MACICAS
115 | BOBOOISA | EMOP | ORRACHA CAPACIDADE PARA 240 LITROS FORNECINENTO el e Reenh T
SUSTOTAL 1.1 RS 53471870
12  EQUIPE DE CAPINA - TODA FERRAMENTA DE DESGASTE NECESSARIO ESTA INCLUSO E JUSTIFICADO NO CALCULO DE COMPOSIGAO DO BDI
121 | 05.1050115A | EMOP |MAC-DE-OBRA DE AJUDANTE INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS MES 200,00 RS 1.750,00 R§221532 RS 443.084,00
122 | 0510501264 | EvOP mgm DE FEITOR (ENCARREGADO DE TURMA) INCLUSIVE ENCARGOS MES 20,00 R§2480,00 R$3.139.43 RS 62788,60
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, TRUGADO, GAPAGIDADE 12t, INCLUSIVE
123 | 180040006C | EMOP | A HORA PRODUTIVA) H 1.120,00 RS 56,91 RS 7204 RS 80.684,80
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, TRUCADO, CAPACIDADE 12t, INCLUSIVE
124 | 190040006E | EMOP MOTORISTA (HORA IMPRODUTIVA H 48000 RS 16,63 RS 21,05 RS 10.104,00
ROCADEIRA COSTAL MOTORIZADA PARA PREPARO DE TERRENO, EXCLUSIVE
125 | 190110030C | EwMOP | TR0 P=TS ey H 17.92000 RS 332 RS420 RS 75.264,00
ROCADEIRA COSTAL MOTORIZADA PARA PREPARO DE TERRENO, EXCLUSIVE
126 | 190110080 | EmoP o VTN H 7.680,00 RS 008 RS 0,10 RS 768,00
127 | 051050021-A | EMOP  |MAO-DE-OBRA DE OPERADOR DE MAQUINAS,INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS H 2560000 RS 1178 RS 1491 RS 381.685,00
128 | 0510000264 | EMOP |VALE TRANSPORTE, CONSIDERANDO PASSAGEM IDA E VOLTA UNID | 24000,00 R§7.07 RS895 RS 214.800,00
129 | 0510000244 | EmOP gﬁ" BASICA, CONFORME CONVEGAO DO TRABALHOPARACONSTRUCRO | \junares| 600,00 RS 12487 RS 158,07 RS 94.842,00
REFEIGAO, CONFORME CONVEGAQ DO TRABALHO PARA CONSTRUGAO CIVILE
121 100, P
210 | os10000224 | EMOP | ECS 6 N BCAs E TR AEADAS UNID | 12000,00 RS7,00 RS8:86 RS 106.320,00
SUBTOTAL 12 RS 1.470.331,40
13 |PINTURA - TODA FERRAMENTA DE DESGASTE NECESSARIO ESTA INCLUSO E JUSTIFICADO NO CALCULO DE COMPOSIGAC DO EDI
131 | 204050005A | EMOP [PINTURA DE MEIO-FIO COM CAL.COM UMA DEMAD M 477.000,00 RS 034 R$ 043 RS 205.110,00
CAIACAQ INTERNA OU EXTERNA SOBRE SUPERFICIE LISA,EM DUAS 2
13 7 88
2 | 17.0120010A | EMOP i fc e w 222600 RS 544 RS589 RS 15.337.14
SUBTOTAL 13 RS 220.447,14
TOTAL GERAL COM BDI DE 26,59% RS 2.285.497,24
0BS.: Foi adotado a técnica de arredondamento "ARRED", considerando 02 decimais.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000705/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016570/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46215.006270/2019-28
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-89, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA;

. celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencZo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a
data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservac3o, com
abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2019, sera no valor de R$ 1.239,00 (um mil e duzentos e trinta e
™ nove reais), sofrende um reajuste no percentual de 3,76% (rés virgula setenta e seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salrios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE COZINHA RS 1.239,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM §R$ 1.239,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 1.239,00

- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.239,00




_AUXILIARDE PORTARIA = R$1.24668
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.315,86
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.315,86
- AUXILIAR DE PRODUGAO RS 1.315,86
- AUXILIAR DE MANUTENGAO R$1.239,00
- AGENTE DE SEGURANCA R$ 1.536,71
TRABALHISTA
| ) R$ 1.520,24
- AUXILIAR DE ESCRITORIO

R$ 1.529,90
- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR

RS 1.765,38
- ALMOXARIFE |

RS 1.444,48
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

R$ 1.674,43
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO |

R$ 1.913,31

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SENIOR R$ 1.984,48 +
periculosidade

- ALPINISTA PREDIAL
R$ 2.214,55 +
- ALPINISTA INDUSTRIAL periculosidade
- COPEIRA R$ 1.239,00
- CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 1.239,00
- COZINHEIRA R$ 1.683,71
- CHEFE DE COZINHA R$ 1.836,76
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU R$ 2.533.47
SECAO
R$ 1.412,95
- DEDETIZADOR SEM MOTO
R$ 1.473,39
- DEDETIZADOR COM MOTO -
R$ 1.547,53
- ENCARREGADO '
) ] R$ 1.773,41
- ESCRITURARIO DATILOGRAFO
R$ 3.163,23

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE




—

~ HIGIENIZACAO

- FAXINEIRA

- GARCOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO
- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

I OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROCADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR
- OPERADOR DE MOTO SERRA
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA

TRIPULADA

- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR
- RECEPCIONISTA

- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE)

R$ 1.239,00
RS 1.765,38
RS 1.838,56
R$ 2.031,18
RS 1.239,00

R$ 1.239,00 +
periculosidade

R$ 1.239,00

R$ 1.578,80 +
periculosidade

R$ 1.239,00
RS 1.239,00
RS 1.315,85
RS 1.239,00
RS 1.239,00

R$ 1.315,86 +
periculosidade

R$ 1.315,86 +
periculosidade

R$ 1.315,86 +
periculosidade

RS 1.604.74
RS 1.447,45
RS 1.373.02

R$ 1.315,86

- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.118,27

- SERVENTE

R$ 2.555.67




- - SUPERVISOR
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS
- TRICICLISTA

- TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

R$ 1.239,00

R$ 3.163,23
R$ 1.239,00
R$ 1.258,66

R$2.512,59




Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicaggo a partir de 1° de Margo de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos na presente clausula, terdo
seus salarios corrigidos em 3,76% (trés virgula setenta e seis por cento), a partir de Margo/2019, n3o podendo perceber piso salarial inferior
ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro” s tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em que o empregado
efetivamente executar servicos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em processamento eletrénico de
dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servigos as empresas representadas pelas partes convenentes, e que percebam
salérios superiores 2 R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negociacdo de reajuste salarial, respeitando-se, no minimo, um
reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2019.

PARAGRAFO SEXTO: JOVEM APRENDIZ - Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-
64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, & luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizer a legislagdo sobre cotas, em ateng&o 2 realidade do setor, sem, enfretanto, convencionar qualquer tipo de regra de
inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevalecéncia da autonomia da vontade coletiva, os Sindicatos Convenentes
acordam que o pisc salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2019, sera de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais),
convertido em salario/hora, sendo que as empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagdo deverZo aplicar o percentual de
aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, em relagdo as fungSes que demandem formagdo profissional, com base no quantitativo
das fungSes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais,
porteiro, zelador, servente, copeira e jardineiro, motoristas justamente por ndo demandarem qualquer formago para o exercicio.

PARAGRAFC SETIMO: As empresas, diante da dificuldade comprovada na contratagZo de jovem aprendiz, nos termos da legislago
especifica, ainda poderao, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, cumprir a respectiva cota legal, através

da contratagao de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servicos de asseio e conservagdo, com condiges laborais e regime normal de
trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestacd@o de servigo, com jomada intermitente efou

tempordria, por sua natureza transitéria, as empresas ficardo dispensadas do cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com
deficiéncia (ped).

PARAGRAFO NONO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o frabalho de recep¢do em geral, podendo ter
curso técnico efou servigos bilingue.

PARAGRAFO DECIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepg@o em geral, podendo
ter curso técnico efou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17



Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em consonéncia com as regras
introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poder@o pagar os novos salérios, validos a partir de Margo/2019, e respectivas diferengas salariais (Margo/19 e Abril/19), no
contracheque do més de Maio/2019, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestac@o de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia Gtil do més subsequente,
pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de sal4rio por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera considerado dia Gtil.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGCA

As demais funcGes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdo
como piso minimo, o mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungSes que ndo exercerem posicio de lideranca e que ndo
tenham qualificagdo técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funcdo de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salério por meio de contra-cheque, discriminando,

além do saldrio profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos
efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de
crédito e/ou depésito em conta corrente bancéria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade
eletrbnica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como

prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apds o efetivo pagamento do salério, com as discriminacdes das verbas salariais.



CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salério igual ao empregado de menor salério do mesmo cargo ou fungdo, néo
considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n® 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdémico, as horas exiras, adicional noturno, faltas e atrasos
ocorrides no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, os salarios serfio corrigidos em 3,76% (trés virgula setenta e seis por cento), a partir de 1° de Margo de 2019, observando-se o
Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funco da tipicidade do segmento de prestagio de servicos terceirizados, os Sindicatos Convenentes
resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direitc de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa n#o foi representada por érgdo de classe de sua
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a dltima correcdo salarial da
categoria, sera atualizado na subseqiiente revisZo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de admiss3o, conforme Art. 5° da

Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira,
do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sio considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo, os gerentes, chefes de
departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde j3, ajustado que o décimo terceiro saldrio poderéd ser pago em 2 parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma (Gnica parcela, a
ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
(setembro/19, outubro/19, novembro/19 e dezembro/19) o décimo terceiro saldrio, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificac@o de Funcao



conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas
e 5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servigos gerais ou faxineiras,
recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial
da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exercam suas fungdes em
hospitais, casas de satude e ambulatérios:

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Méximo, para os empregados supracitados que exergam suas fungdes em
leprosarios, hospitais para tratamento do céncer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios efou
condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b" do caput, somente serdio alteradas mediante laudo pericial expedido por 6rgdo de
seguranga e medicina do frabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhade de um profissional
indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial, acondicionamento e transporte
em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sdo atividades inerentes 2 funcio.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com 2 lei ou decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagbes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n@o se incorporariio ao salério, e serdo devidas
enquanto o empregado estiver exercendo a fung@o que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificacdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as gratificacdes de
insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos seguintes, incorporar-se-&o ao salario para efeito do pagamento
das férias, décimo terceiro saldrio e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas 2 titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentagéo, vedado o seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a remuneragio do empregado, ndo se incorporam ao confrato
de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servigos ou valor em

dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados & sua atividade econémica em razio de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.



Auxilio Alimentagio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagao ou refeigdo no valor de RS 18,00 (dezoito reais), por dia, considerando-se os
dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da jomada normal de trabalho
semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no
caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporaggo deste beneficio ao salério, as empresas terdo o direito de descontarem dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantiio, receberio o respectivo auxilio somente para os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessio do auxilio alimentag3o ou refeigio n3o serd obrigatéria se 2 empresa contratante franquear, sob
qualquer condicéo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeigio em valores superiores ao previsto no
caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdio de servigos ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado &s empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, 2 concessao do intervalo de 30 minutos para
intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seréd realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o saléario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas afividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por
atestado médico ou pelo INSS, este ndo faré jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncialtrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nZo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado &s empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores
necessérios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do compiemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da presente
clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de exiravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado
pelas despesas com a substituicio do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo n#o utilizado de vale transporte na
rescisd@o do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito 2 demiss&o por justa causa.



Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdio efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salério Educagdo para seus emprqgados. devendo
comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

Auxilio Sadde

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 32,00 (trinta e dois reais) por empregado, a partir de 01 de maio de 2019, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
manutencdo do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Cldusula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica ou sua exclus3o.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é
de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

~ As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
- R$ 11,00 (onze reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2019, conforme determinado
na Assembléia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a manutencdo do Plano

de Assisténcia Odontoldgica, podendo os empregados contratar o referido plano para seus
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Cldusula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apés ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia odontoldgica ou sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de
assisténcia odontoldgica € de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.



Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educac@o para seus empregados, devendo
comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

Auxilio Satde

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 32,00 (trinta e dois reais) por empregado, a partir de 01 de maio de 2019, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a
manutencdo do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Cldusula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente cldusula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica ou sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é
de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

- As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de

R$ 11,00 (onze reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2019, conforme determinado
na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengdo do Plano

de Assisténcia Odontoldgica, podendo os empregados contratar o referido plano para seus
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Cldusula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, deverd comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia odontoldgica ou sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado gque o presente plano de
assisténcia odontoldgica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacéo salarial em até
40% dos saldrios normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes
e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerao
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para 0s empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdio salarial prevista no caput da presente clausula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Conveng&o Coletiva de
Trabalho, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela
definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientag2o e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/06/2019 e tera como base, para seus procedimentos, o Manual
de Orientag@o e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservacéo de
direitos, este Manual devera ser registrade em cartéric, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficic e com o expresso consentimente das entidades convenentes,
as empresas, a titulo de contribui¢do, recolherao, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2019, o valor
total de R$ 13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficicsocial.com.br, conforme decisdc em Assembleia Geral Extraordinaria. O custeio da confribuicao do plano Beneficio Social
Familiar serad de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta confribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado toedos os beneficios sociais

previstos nesta cladusula e no Manual de Orientag@o e Regras, até seu efetivo retorno ao frabalho, quanto entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao frabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido 2 natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas entidades, na ocorréncia de evento
que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverad preencher o comunicado disponivel no site da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este prazo
sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito acs
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizaczo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
rabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serfo atendidos normalmente, devendo o empregador responder
a titulo de indeniza¢3o, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a” época da infragéo, indenizagdo esta
devida diretamente ao frabalhador efou seus familiares. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos o recebimento de comunicagio formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizacgdo.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura nZo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga extrajudicial efou judicial, acrescidos
de muilta, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos érgdos de
protecdo ao crédito.



PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes
nesta CCT, e em consonéncia & instrug3o normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade da clausula do
Beneficio Social Familiar, dos Gltimos 12 (doze) meses, o qual deverd ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores, quando
solicitado. S6 podera ser emitido o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social nZo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo
carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de servigos
(administradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186,
927, 932, lll e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias necessérias para que seus
empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho Admiss3o, Demiss3o, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAOQ E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservag#o, cuja atividade & essencial para o bem estar da sociedade, e também por
representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer
possibilidade de precarizacéo do trabalho, acordam que a homologag3io e quitagio de rescissio dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das empresas de realizarem todas as
homologagdes de rescisdes de contrato de frabalho com mais de 1(hum) ano de duragéo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagéo das rescisGes de contrato de trabalho com mais de 1 (hum) ano de
durag@o € da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigdo o empregado prestou servicos nos Gltimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitago devera ser efetuado até o 10° {décimo) dia atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previs@o da presente clausula:

A resciséo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;
A demiss3o por justa causa;

A demiss&o com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demiss&o pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demiss&o com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demiss&o pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

Aviso Prévio



)

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser fransferide para deniro do mesmo Municipio onde exerce suas fun(;éf:s.
E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do praze do aviso prévio previsto na legislagdo n® 12.506/11 dar-se-& de forma proporcional,
aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de frabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de trabalho, com Qercepq.ﬁo
de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

Outras normas referentes a admisso, demiss3o e modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salérios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme determina a Lei n®
7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede & data de sua correcéo salarial (data
base), ndo tera direito & indenizacéo adicional de 1 salério mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forga
da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinag@o do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagdo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado &s empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregado na mesma funcdo, quande readmitidos no
periodo de 3 (rés) meses apds a respectiva demissdo.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 50 (sessenta) dias, podendo ser renovado por mais 2 (dois) periodos de 60

(sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde j4, as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos
479 e 480 da CLT.

Relagbes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO
O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer funcdo diferente da que foi contratade por um periodo superior a 50% do

seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragdo a maior. Essa

diferenga de remuneragio devera ser paga a titulo de indenizagio no contra-cheque comrespondente ao més de competéncia em que o
empregado exerceu funcao diferente da contratada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO



As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito horas), as mudancgas de horério e
local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus servicos, o mesmo deverad
apresentar-se, no dia seguinte, 2 sede da empresa para nova designagdo e, até que tal ocorra, ficaré garantido o recebimento dos seus
salérios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser fransferido dentro do mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingio do estabelecimento ou servigo em que trabalhar o empregado.
Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do pagamento suplementar de 25% do saldrio.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados podergo instituir trabalho no sistema home office (trabalho em
domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se frata de uma realidade comum na era contemporanea do Direito do
Trabalho, eis que propicia ac empregado maior autonomia na prestacgo de labor, menor desgaste com deslocamentos & empresa (minoracdo
dos custes com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizacio de tempo habil para resolucdes de problemas particulares ou de seu
interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em sua condig&o social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleig3o até o final de seu mandato, ndo podendo ser dispensado
sem justa causa nesse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, & empresa ou ao empregado, deverd
- ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como enderego, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras
informacbes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também deverd informar a
empresa oS casos de alteracdo cadastral, que s6 terd valor a partir da data da respectiva

comunicacdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela no atualizacao
dos dados cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada dever4 informar, no ato de sua demiss3o do quadro funcional da empresa empregadora, se estd ou nao em estado gestacional,
com base na Lei n® 8.799/89. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.



Jornada de Trabalho Duracgio, Distribuicio, Controle, Faltas

Compensacao de Jormnada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jormada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensag3o para supressao, total ou parcial de
trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, n@o sendo devidas horas
extraordindrias, em razéo da natural compensagdo, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo, com
a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se jé remunerado o trabalho realizado nos dominges e feriados que porventura coincidam com a escala
prevista nesta clausula, face 2 natural compensag&o pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas ser&o remuneradas no percentual de 20%, para os periodos laborados
entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecesséria a licenca prévia da autoridade competente
na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizag@o do intervalo infrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacio do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de fransporte, inclusive o
fomecido pelo empregador, ndc ser4 computado na jomnada de trabalho, por n3o ser tempo & disposigéo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicgo
em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de um ano, 2 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidacio dos haveres pelo empregador e/ou empregade dar-se-4 até 90 (noventa) dias ap6s o términe da vigéncia
anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS ALTERNATIVOS

As empresas poder&o adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual, mecanico, eletrénico, biometria
ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: SZo considerados vélidos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive, agueles com
registro invaridvel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura, desde que com a anuéncia do empregado.



Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizacdo especifica de escala de revezamento efou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima quarta da presente convengdo coletiva de trabalho, sem
excecao, e que seja justificada a necessidade da implantacdo da escala de revezamento efou
banco de horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médice admissional, na forma da legislagéo em vigor, fica autorizada a prorrogagado da jornada da mulher
empregada.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA /| TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jomada de trabalho em regime de tempo parcial, deverZo estabelecer essa
condig3o especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior ao pisofhora previsto na presente
convengdo coletiva de trabalho para a referida fung&o nos moldes das alteracdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO UNICO - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente,
como condi¢&o especial em contrato individual por escrito, n&o podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa
convengéo coletiva de trabalho para a referida fung&io, nos moldes das alteragées introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta a0 empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o
horério de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que enftre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10 (dez) horas consecutivas para
descanso.



Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente comprovada pelo Orgéo
Previdenciério, terd garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em férias, de acordo com
a Legislagéo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes doe inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em até 3 periodos, sendo
que um deles n@o podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um,
respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias tteis n3o trabalhados poderio ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao dia do repouso semanal
remunerado do empregado.

Satide e Segurancga do Trabalhador

Condigcdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das condi¢Ses de trabalho dos empregados,
nos vestiarios e refeitérios.

Equipamentos de Proteg3o Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO -E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual (luva de borracha, cinto de
seguranca, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem

geral ndo oferec;?am completa protec&o contra riscos de acidentes e danos 2 salde dos empregados, nos termos do Art. 168, da Portaria n°
3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI -Equipamento de Proteg#o Individual, quando fornecido pelas empresas, & de uso obrigatério pelo empregado,
sendo considerada falta punivel a sua nZo utilizag2o, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.



Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando obrigatdrio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execucao dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guardapods
ou outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia,
deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extincao do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou
fora do servigo e nao devolugao quando da rescisao contratual ou substituicdao do uniforme
cedido. Tal previsdo deverd constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagio do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e
demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
pois os produtos utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizaro exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme legislacéo em vigor, bem como os exames
admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgao

Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas
empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 48 horas apds a emiss&o do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilic da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera
ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagio do empregado e assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem
na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do
preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis,
os quais deverdo presta-las, vez que a préatica de atestado falso & crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pede implicar em demissao por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da
CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter&o nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessérios ao atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com Farmécias, para atendimento ao0s seus
empregados.

Relacoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

- O Sindicato Laboral pedera indicar Delegados na proporgéo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta) empregados, até o méaximo de 06 (seis)
Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderZo ser dispensados do emprego por justa
causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servico do Sindicato Laboral, desde
que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados n3o poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de servigo, falta grave
ou a pedido do cliente.

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL - ART.8% IV, CF
Considerande que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo TST-PMPP-1000356-

60.2017.5.00.0000, fiexibilizaram o desconto da contribuicio social com o requisito do direito de oposicdo, prevalecendo, outrossim, o
principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/201 8,as



empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 10,00 (dez [eais) por més, de cada intn_egrante_d_a
categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinério do dia 05 de abril de 2019, para os b(_eneficlos sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia; previdenciaria, criminal e homologa?oes); servicos de
fiscalizag3o trabalhista (conferéncia de calculos frabalhistas; célculos para aposentadoria; frémites para aposentadoria junto a0 INSS e,
acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutencdc e incremento tecnolégico dos cursos e treinamentos para
qualificacdo da mao-de-obra. Fica assegurado ao trabalhador o direito de opor-se ao referido desconto apds 10 (dez) dias do registro da
presente convengao coletiva de trabalho , a ser manifestado por escrito, com identificacéo de assinatura do oponente, pessoalmente na sede
do sindicato laboral sem efeito retroativo. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverZio efetuar o pagamento da Contribuicio Constitucional Confederativa Laboral no prazo de 05
(cinco) dias apés o desconto em folha, somente através de boleto Bancéric emitido pelo site do Sindicato www.asseiomri.com.br ou
www.siemaco-rio.com.br, e enviar ac Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no praze maximo de 10 (dez) dias. O atraso no
pagamento incorreré em muita de 2% (dois por cento) aoc més sobre o valor da Contribuigdo Social Colaborativa Laboral, acrescides de
atualizagdo monetdria. A quitagdo definitiva deste pagamento s6 se consolidard com a apresentagdo da folha de pagamento que poderéa ser
enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula passara a ter validade a partir de Junho/2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo reembolsc das empresas, casoc sejam
demandadas por empregados que n3o autorizaram o referido desconto ou por deciso judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da confribuicgo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral, fixado pela assembléia geral da
categoria e devidamente registrado em ata, serd efetuado em folha de pagamento dos empregados, associados ou n3o ac Sindicato,

conforme valores e datas fixadas pela assembléia da categoria, seguindo 2 orientagdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do
Trabalho de 27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a Medida Proviséria 873/2019 editada pelo Governo Federal, fere frontalmente o artigo 8°,
inciso 1V, da ConstituicZo Federal do Brasil de 1988, as partes acordam que, julgada a sua INCONSTITUCIONALIDADE, apés a publicagzo
da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Didric Oficial da Unigo, efou a perda de sua eficacia, no decorrer do préprio més,
todas as empresas, obrigatoriamente, descontarao a importancia comrespondente 4 remunerag@o de um dia de trabalho de cada um de seus
empregados, em conformidade com o art.580, inciso I, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apés ter sido proferido o desconto correspondente &
remuneragao de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as empresas repassardo para cada uma de suas entidades
sindicais em sua base de representagao, o aludido desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de Junho/2019.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam
demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decis3o judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2019

Considerando o artigo n° 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos direitos e interesses
coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢do de contribuic@o a todas as empresas que participam da categoria econbmica;
artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedacdes previstas no art.
611-B e considerando, finaimente, que o art. 611-B, da CLT, n3o veda a estipulacao de contribuicBo decorrente de Convengédo Coletiva para
toda a categoria econdmica, as empresas abrangidas por esta Convengso Coletiva de Trabalho, por forga da aprovacdo, por unanimidade,
em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 08/02/19, no jornal O Dia, de grande circulacdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicio Negocial Patronal no valor total de RS 40,00 (quarenta reais), por
empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 18 de Outubro de 2019, conforme orientagio emanada da Decisdo do Supremo Tribunal
Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que n3o
recolher até o dia 18 de Outubro de 2019, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigiio acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a Contribuiggo Negocial
Patronal até a data acima fixada, seré concedido um desconto de 50% (cinqlenta por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o
dia 18 de Outubro de 2019, a mesma ni3o se beneficiard do referido desconto e ainda ficard sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte
integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclus&o foi deliberadamente aprovada em reuni@o de diretoria do SEAC-RJ, sendo



contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a2 empresa n3o se
beneficiaréd do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigéo,
ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuiciio Negocial Patronal prevista no caput da presente cldusula, podera o
Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2019

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovag@o, por unanimidade, em Assembliéia Geral
Extraordindria, publicada no dia 08/2/2019, no jomal O Dia, de grande circulagéo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo
para o Sindicate Patronal uma Confribuicao Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsio
na cldusuia Terceira, da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 19 de Julho de 2019, conforme
determina o inciso IV, do Art, 8% da Constituicdo Federal. A empresa que ndo recolher até o dia 19 de Julho de 2019, ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuicéo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente
na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artige 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n°® 13.487/17 (Reforma Trabalhista), manteve, outrossim, a previsdo
da contribuigéo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n® 2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente
decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicgo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou n#o filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovacdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 08/02/19, no jornal O Dia, de grande circulag@o na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranca da
contribuicdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissdo através do site do SEAC-RJ,
www.seac-ri.com.br, ou o site da caixa econémica federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados, no valor de R$39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos), e repassa-las ao
Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicato Laboral
- apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse
desta mensalidade incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverao efetuar o repasse da mensalidade
descontada de seus empregados, através de boleto bancério emitido pelo site do sindicato
www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco)

dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sécios quitados para aquisicio
do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com

0 pagamento feito pela Empresa, deverd a mesma apresentar e enviar ao Sindicato,
justificativa dos associados nédo quitados.



Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagZo social do trabalho, e em atengio aos termos da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados confra a pratica de precarizag@o de m&o de obra, as empresas para
participarem em licitagbes piblicas ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou
contratac@o por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer empresa,
indistintamente, seja associada ou n#o, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apés a devida solicitagZo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigages sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢go sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certid&@o de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagio
complementar concernente 2 matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certido ou vencido seu prazo, que &€ de 90 (noventa) dias, permitira as empresas licitantes, bem como
aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a empresa que estiver cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convencgao.

Outras disposi¢des sobre representacio e organizagio
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIA DO EMPREGADOQ DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservacéo”, data esta em que serd eleito o Servente-
Padr&o, ocasifo em que ambas as entidades promover&o um evento festivo.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Conveng&o poder@o ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes, através de Termos Aditivos

especificos, bem como na Comissdo de Conciliagéo Prévia Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que n&o houver acordo entre as
partes.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Segunda — COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA, da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de
Marco de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019, registrada no MTE sob o n® RJ000800/2018, da
forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliacio Prévia de Asseio e
Conservacdo — CICPAC, nos termos da presente Cldusula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos
empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1
(um) ano, com o objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicio das Varas de
Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas previamente & CICPAC, conforme
determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinagdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e
Conservagdo — CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de
Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante deverd apresentar todas as provas
documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagdo deverd ser realizada no prazo méaximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicao de despesas da CICPAC, serd cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinqiienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte
integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendo que, para as demais empresas, sera cobrada
uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sess3o de conciliacio realizada.

3.1 - A remuneracdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de
responsabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 - N3o sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.

3.3 - Em hipdtese alguma o empregado arcard com qualquer encargo.



PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificard a empresa por meio de comunicacio mais rapido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de
antecedéncia a realizacdo da sessdo de conciliacdo, devendo constar dos autos, cdpia dessa
notificacdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessdao de conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada deverd
comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar cdpia do contrato
social da demandada.

4.2 — Quando da realizacdo da sessdo de conciliacdo, a demandada apresentard todas as
provas documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes n3o comparega a sessao de conciliagdo, os
conciliadores da CICPAC, presentes a sessdo, firmardo declaragdo acerca do fato, com
descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacgo,
entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliacio Prévia e

poderao assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-
se em sessao de conciliacdo.

6.1 — N&o prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual
reclamacao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliagdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessao, fornecendo cdpia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo (nico, do
_ Art. 625-E, da CLT, com a redagdo dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacio e remuneracio de um
secretario que atuara nas sessdes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade dos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalacio da Comissdo aos Juizes das

Varas de Trabalho com jurisdicdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT,
com redacao dada pelo Lei n® 9.958/00.

Aplicago do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE



Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao
conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicacZo integral nos contratos de trabalho em curso,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em nome da valorizagdo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituigdo Federal c/c com o reconhecimento
constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicao Federal, os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas
econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos coletives de trabalho n&o podero ter condigdes inferiores ao da presente convencao
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Todos os acordos coletivos de trabalho serdo firmados pelas empresas junto ao Sindicato Laboral, desde que a
empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN previsto na clausula
sexagésima quarta da presente convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagio no Municipio do Rio de
Janeiro deverdo cumprir integraimente os termos da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos
Empregados das Empresas de Assseio e Conservagdo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo
vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade
Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebracdo de qualquer outro Instrumento

Normativo firmado com outros entes sindicais e com condigdes de remuneragdo salarial
inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente € no valor de
R$1.239,00 (um mil e duzentos e trinta e nove reais), sendo vedado qualquer pacto normativo
prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengéo coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra iregularidades no cumprimento das obrigagdes
frabalhistas elencadas nesta convengéo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral efou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-&o junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma
empresa fenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento
remuneratério frabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacéo, ensejara em manifestag&o escrita junto ao
cliente - tomador de servicos de asseio e conservagio por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a

impossibilidade matematico-financeira do prego (inexegqgivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o
disposto no Art. 48, I, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.



Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poder&o deliberar sobre a antecipacZo da data base da categoria de Asseio e Conservaco, caso a data base do Salario Minimo
Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - VALIDADE

A presente Convengao tera vigéncia a partir de 01 de Margo de 2019 4 28 de Fevereiro de 2020, revogando-se as disposigoes da Convencio
Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservagdo do ano de 2018.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promog&o de cargo, casc o mesmo nio
tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasifo em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e
anteriormente ocupado, inclusive, com o salério anterior a respectiva promoc¢ao,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRESERVAGAO DO BENEFicIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagao de servigos terceirizados, com custeio integral ou parcial por parte da empresa
contratante de servigos, como plano de satde ou odontolégico, poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde n3o haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente cldusula ndo geram obrigatoriedade para todos os empregados, mas t3o
somente aqueles vinculados aos contratos de prestacéo de servigos terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satde ou odontoldgico, de forma a nio haver razio de descontinuidade do atendimento ao
empregado, a empresa manteré o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previste no caput,
sendo que apds o prazo assinalade de 60 dias, o plano de satde ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escritc no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demiss3o do empregado, o plano de saiide ou odontolégico sera imediatamente descontinuado.,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem

4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho™.



CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado,
devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicag@o do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera
informar a empresa as decises de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacGes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apés comunicagao, socb pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo n&o informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decis@o do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao
trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a inteng&o de recurso, ficando durante o periocdo com o contrato de trabalho
suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar @ empresa a sua respectiva situagdo, considerando os
efeitos da presente clausula coletiva de frabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que & uma faculdade dos empregados e
empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as cléusulas
convencionadas, com a apresenta¢@o do CERSIN previsto na cléusula sexagésima quarta da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitag@o anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as Convencdes e os
Acordos entrar&o em vigor 3 (trés) dias apés a data do respectivo protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e
obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXV, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da imensa jurisprudéncia do
TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO

ANEXOS
ANEXO1-ATA



Anexo (PDF)

ANEXO I - ATA FINAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.



